COLEGIUL NATIONAL MIRCEA CEL BATRAN RM. VALCEA
STRADA CAROL I, NR .41

ANUNT

Colegiul National Mircea cel Batran din municipiul R4mnicu Vélcea, judetul Valcea anun{i scoaterea la
concurs, cu respectarea prevederilor H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale, modificatd si completatd prin H.G. nr. 1027/2014, pentru ocuparca postului de :

-INGRIJITOR - 4 posturi— PERIQADA NEDETERMINATA ;.

Dosarul de concurs va contine urmiitoarele documente:

a) cerere de Inscriere la concurs adresatd conducétorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupi caz;

c) copia certificatului de nastere;

d) copia certificatului de césétorie, daca este cazul;

e) copiile actelor care atestd pregitirea i experienta profesionald

) carnetul de muncd sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in munci, in meserie si/sau in
- specialitatea studiilor, in copie;

g) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care sa-1 facd

incompatibil cu functia pentru care candideaz; n

h) adeverintd medicald care si ateste starea de sindtate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior

derulérii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate;

i) curriculum vitae;

In cazul documentului prevazut la lit. g), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la

inscriere o declaratie pe propria rdspundere cd nu arc antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de

concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tdrziu pénd la data desfigurdrii primei probe a concursului.

Actele previzute la alin. 1 lit. b)-f) vor fi prezentate §i in original In vederea verificirii conformititii copiilor cu

acestea.

Dosarul de concurs se depune la secretariatul Colegiului National Mircea cel Batran, situatid in Rm. Vilcea, sir.

Carol I nr. 41 ultima zi de depunere fiind 22.02.2022, ora 16,00.

Conditii generale de participare la concurs conform H.G. nr. 286/2011:
a) are cetiitenia roméAnd, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind Spatiului
Economic European si domiciliul in Roménia;

" b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;
¢) are vérsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplind de exercitiu; '
e) are o stare de sndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitéfile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii i, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului
scos la concurs; '
g) nu a fost condamnati definitiv pentru siivérgirea unei infractiuni contra wmanititii, contra statului ori contra
autoritdtii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica inféptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni sivérsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.



Conditii specifice de participare la concurs pentru postul de ingrijitor personal contractual, durati -

nedeterminati:

Conditii de studii :- diplom#/certificat de absolvire studii generale /medii
- Conditii de vechime : minim 3 ani vechime Th munci

Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfisuriirii acestora:

Concursul va avea loc la sediul Colegiului National Mircea cel Batran, str. Caroll nr. 41.
- selectia dosarelor de concurs in data de 23.02.2022;

- proba practicd in data de 24.02. 2022, ora 15%.

- proba interviul in data de 25.02.2022, ora 10%.

Bibliografie:

1. Legea nr. 319 din 2006 privind protectia si securitatea muncii §i Normele de aplicare aprobate prin HG
nr.1425/ 2006.

2. Legea nr. 307 din 2006 privind apararca impotriva incendiilor, Capitolul II, Sectiunea 1 si Sectiunea 6;

3. Legea nr. 477 / 2004 — privind codul de conduita a personalului contractual din autorititile gi institutiile
publice: — Cap.II — Norme generale de conduitd profesionald a personalului contractual, art.7,

4, Legea 53 / 2003 actualizatd — codul muncii ,,rispunderea disciplinard” (art.247 — art.252)

5. Ordinul 1955 / 18.10.1995 actualizat pentru aprobarea normelor de igiend privin unitdfile pentru ocrotirea,
educarea si instruirea copiilor §i tinerilor ( art.15-art. 20) .

Calendarul de desfisurare a concursului:

- 1.02.2022 - afigare anunf concurs;

-22.02.2022 - ora 16.00, data si ora limita pentru depunerea dosarelor de concurs;
- 23.02.2022 - selectia dosarelor de concurs si afigarea rezultatelor;

-23.02.2022 — ora 12,00-14,00 depunere contestatii selectie dosare;

- 23.02.2022 — ora 15,00 afisare rezultat final selectie dosare;

- 24.02.2022 — ora 15,00 proba practicé;

- 24.02.2022 — ora 16,00 afisare rezultate proba practici;

-24,02.2022 — ora 16,00-17,00 depunere contestatii proba practica;

-24.02.2022 — ora 18,00 solufionare contestatii proba practica si afisare rezultat final proba practica;
- 25.02.2022 — ora 10,00 proba interviu;

- 25.02.2022 — ora 12,00 depunere contestatii proba interviu;

- 25.02.2022 — ora 14,00 solutionare contestafii proba interviu;

- 25.02.2022 — ora 15,00 comunicare rezultate finale concurs.

Relatii suplimentare se pot obtine la secretariatul colegiului tel.0350407950

SECRETAR SEF,
Rodica Ana OPNCA

-




