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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul
Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 -
2013 Investeste in oameni !

Axa prioritara 2 ,,Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu
piata muncii”

Domeniul major de interventie 2.1. ,Tranzitia de la scoala la
viata activa”

Proiectul ‘abordeaza problema inserfiei profesionale a
elevilor de liceu cu performante academice la nivelul
excelentei pentru transferul de la scoala la viata activa gi
integrarea pe piata muncii, propunand o abordare
diferita si inovatoare - aceea a capacitatii pietei muncii
de a absorbi si integra in pozitii corespunzatoare a
acestor absolventi cu rezultate academice foarte bune
in scopul -dezvoltarii locale si regionale.
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Parteneri

Asociatia Romana de Consiliere si Sprijin - solicitant
P1. Inspectoratul Scolar Judetean Valcea

P2. Colegiul National Traian Drobeta Turnu Severin
P3. Colegiul National Gheorghe Lazar Bucuresti

P4. Asociatia Scientia Nemus

Valoare finantare

Valoarea totala eligibila a proiectului este
6.181.870,00 lei

Valoarea eligibila a finantarii nerambursabile acordata
din Fondul Social European 5.322.763,16 lei

Valoarea acordata din Bugetul National 735.469,44 |ei
Contributia eligibila a beneficiarului 123.637,40 lei

Perioada de implementare a proiectului este 26.06.2015-
31.12.2015
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Justificarea ce sta la baza implementarii proiectului

Nevoia ce sta la baza proiectului este capacitatea redusa
a societatii de a implica elevii (absolventii) cu rezultate
academice deosebite (la nivelul excelentei) in propria
dezvoltare economica.

o
Acest aspect duce la esecul social si profesional
inregistrat in randul elitelor, care, chiar daca isi gasesc un
loc la nivel profesional in societate, acest loc nu este
potrivit cu capacitatile lor academice, de aici rezultand
esecul.
3

¢

Elevii cu abilitati inalte, ce inregistreaza pe tot parcursul
scolii rezultate foarte bune la invatatura, participari cu
premii la concursuri si olimpiade nationale si
internationale, plasandu-se in zona excelentei, nu reusesc
sa gaseasca cel mai bun traseu profesional in viata si sa
participe adecvat la dezvoltarea personala.

K/
%

Activitatile proiectului si propun si urmaresc generos
dezvoltarea unor competente de comunicare, abilitati de
munca in echipa, gandire critica, folosirea unor metode de
invatare experientiala, oferirea unor modele si exemple de
bune practici.




7Y oy ®
=l @ Fe - @ ARCS’
- \* /4 —54
i ororon R

UMUNEA EUROF PEANA UVERNUL ROMAN Fondul Sockal Eropesn st Stvrae
3

Contextul proiectului

Contextul in care abordam prezentul proiect este dat de
nevoia de a integra elevii cu performante academice bune
in pozitii adecvate de management (top management) in
companii prin investitia adecvata pe perioada tranzitiei de
la scoala la viata activa. Resursele planificate pentru
implementarea proiectului asigura un echilibru intre
resursele puse la dispozitie de parteneri si resursele
alocate prin proiect.

5 deschidd noi orizonturi
rformante academice

e consillere

io- profesional

i)
i
&
Obiectivul General

Cresterea capacitatii elevilor cu rezultate academice bune
si foarte bune din regiunile Sud- Vest si Bucuresti- lifov de
a se integra pe piata muncii in pozitii manageriale de top
sau n cercetare si inovare, si astfel, de a participa activ
la dezvoltarea societatii bazate pe cunoastere prin
transferul EXCELENTEI din scoala catre mediul privat,
transfer dezvoltat in cadrul firmelor de exercitiu.
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Grupul tinta al proiectului va fi compus din elevii cu
rezultate academice deosebite din liceele cu performante
recunoscute la nivelul celor doua regiuni: elevii participanti
la concursurile si olimpiadele nationale si internationale,
elevii premiati (cu premii sau mentiuni) la concursurile si
olimpiadele judetene, elevii cu media generala peste 9,
elevii cu rezultate deosebite (premii si mentiuni) la
concursuri organizate in afara sistemului educational.
Intentia proiectului este de a implica minim doua licee din
fiecare judet al regiunii — licee care au rezultate
recunoscute la nivelul excelentei scolare si profesionale.
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Obiective specifice

e Sa consiliem si sa instruim in domeniul proiectului
carierei 500 de elevi din regiunile Sud-Vest si Bucuresti-
llfov, cu rezultate scolare foarte bune, Tn vederea
realizarii unui plan de dezvoltare
profesionala si personala care sa
vizeze participarea la pozitii de top
management sau in companii
implicate in cercetare si inovare.

e Sa implicam, 500 de elevi din cele doua regiuni, in
dezvoltarea, in cadrul unor ateliere non-formale, a
propriilor competente necesare accesului in pozitii de
top management, sau in companii specializate Tn
cercetare si inovare in cadrul activitatii profesionale.

e Sa facilitam contactul direct a 100 de elevi cu rezultate
foarte bune (in zona excelentei), cu companii de top din
cele doua regiuni implicate in proiect, cu companii
multinationale  si cu modele  internationale
asemanatoare, in cadrul unui program reciproc de
schimb de experienta, transfer de idei si inovatie si
proiecte de dezvoltare.

Sa initiem si dezvoltam 100 de Firme de exercitiu in
domeniul managementului, cercetarii si inovarii n
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vederea cresterii accesului pe piata muncii in pozitii de
top management, in cercetare si inovare a elevilor de
elitda (cu rezultate in zona excelentei academice).

Beneficiile proiectului pentru grupul tinta

Competentele vizate a fi dezvoltate: planificarea carierei
(abordarea strategica a propriei cariere), leadership,
managementul de proiect, managementul incertitudinii si
al stresului, lucrul sub presiunea timpului (managementul
timpului) si managementul situatiilor de criza.

Toate aceste competente sunt cautate pe segmentul de
top management in companiile internationale (sunt
competentele de baza cu care lucreaza companiile de
head hunting).

Dezvoltarea acestor competente vor aduce ca beneficii
pentru grupul tinta, cresterea capacitatii acestora de a
accede la poziti de top management, dupa finalizarea
studiilor, inclusiv cresterea capacitatii lor de a se implica in
activitati profesionale pe perioada urmarii studiilor
superioare si de a participa la dezvoltarea economica
sustenabila a regiunilor de dezvoltare.
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Activitatile proiectului

Al Managementul proiectului.

Al.1 Pregatirea proiectului ;

Al.2 Activitatile administrative

A1.3 Achizitiile de bunuri si servicii;

Al.4 Auditul proiectului;

A1.5 Monitorizarea si evaluarea proiectului

A2. Inscrierea grupului tinta. Vom inscrie in grupul tinta
un numar de 500 de elevi din regiunile Sud-Vest si
Bucuresti-llifov, cu rezultate scolare foarte bune.

A3. Planificare personala. Servicii de consiliere a carierei
pentru 500 de elevi in vederea realizarii planului de
dezvoltare profesionala si personala. Activitatea va consta
in ateliere de consiliere si sedinte de consiliere, organizate
pe grupuri mici in care elevii isi vor dezvolta un portofoliu.

A4. Biblioteca vie a managerilor/profesiilor de top.
Activitate de consiliere bazata pe organizarea de catre
consilieri a unor serii de intalniri cu reprezentantii de top
management de la companiile regionale. Intalnirile vor
avea loc pe baza metodologiei bibliotecii vii — expertii
devenind carti vii.



A5.Competente pentru top management. Competente
pentru top management — consilierea a 400 de elevi Tn
cadrul unor ateliere rezidentiale pentru dezvoltarea
competentelor necesare pentru top management si pentru
managementul unei firme de exercitiu.

A6.Firma de exercitiu 1in cercetare, inovare,
management

Initierea firmelor de exercitiu si inregistrarea lor la ROCT.
Vor fi initiate 100 de firme de exercitiu, 10-20 firme de
exercitiu Tn fiecare judet, cinci in fiecare liceu din domeniile
de activitate: Cercetare, Inovare, Servicii de consultanta in




[ ]
2
Te ‘/ ARCS’
RO vkt S (T
L — owosony I,

management; Servicii de management financiar; Servicii
de managementul resurselor umane sau alte domenii de
activitate in aria cercetarii, inovarii, managementului.
Firmele de exercitiu vor pune in aplicare planurile de
afaceri.

A7. Concursul de planuri de afaceri. Ca urmare a
atelierelor non-formale de competente, elevii vor realiza
Planuri de afaceri pentru Firmele de Exercitiu in echipa si
vor participa la un concurs cu premii.




A8. Vizita de studiu la Scoala Studio. 40 de elevi cu
rezultate bune in cadrul activitatilor proiectului vor fi
implicati intr-o vizita de studiu de 3 zile la 0 Scoala Studio
din Marea Britanie. Activitatea este una de motivare si
propune cresterea capacitatii de adaptare a elevilor cu
rezultate academice ridicate la insertia pe piata muncii si
cresterea contributiei acestora la activitatea economica.

A9. Promovarea proiectului Rezultatele activitatii vor
participa indirect prin sustinerea vizibilitatii, transparentei,
continuitatii si sustenabilitatii proiectului, la atingerea
indicatorilor proiectului si a tuturor obiectivelor. La
evenimentele organizate in cadrul proiectului vor
participa reprezentanti ai inspectoratelor scolare din judet,
reprezentanti ai altor licee cu elevi cu rezultate foarte
bune, elevi si parinti, autoritati locale, presa.
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Printre rezultatele ce urmeaza a fi obtinute in
implementarea acestui proiect enumeram urmatoarele:

e 20 de licee selectate,

e 500 dintre elevii inscrisi in Grupul Tinta vor participa la
activitati de consiliere in cariera,

e 500 de planuri de dezvoltare personala si profesionala
realizate,

e 500 de portofolii personale,
e 500 de elevi instruiti in ateliere non-formale rezidentiale,

e 25 de ateliere organizate la nivel local,

e 100 de elevi vor avea instrumente profesionale de
self-marketing,

e 100 de firme de exercitiu initiate si inregistrate pe
platforma ROCT,

e 100 de planuri de afaceri dezvoltate,
e 100 de firme de exercitiu functionale,

e 1 targ organizat cu participarea celor 100 de firme de
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exercifiu inifiate,

e 20 de Firme de Exercitiu vor continua activitatea ca
CDS/Cerc/Club dupa finalizarea proiectului,

e Concursul de proiecte,

¢ Premii acordate: premii de excelenta, premii de participare.
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Licee selectate in implementarea proiectului:

JUDETUL MEHEDINTI
Colegiul National Pedagogic St. Odobleja, Drobeta Tr. Severin
Colegiul National Traian, Drobeta Tr. Severin - Partener 2
Colegiul National Titeica, Drobeta Tr. Severin
Liceul Teoretic Traian Lalescu, Orsova

JUDETUL GORJ
Colegiu Economic ,,Virgil Madgearu”, Targu Jiu
Colegiul Tehnic General Gheorghe Magheru, Targu Jiu

JUDETUL OLT
Colegiul National Radu Greceanu, Slatina
Colegiul National Vocational Nicolae Titulescu, Slatina

JUDETUL DOLJ
Liceul Teoretic Independenta, Calafat
Colegiul National Elena Cuza, Craiova

JUDETUL VALCEA
Colegiul National Gib Mihaescu, Dragasani
Colegiul National Mircea cel Batran, Ramnicu Valcea
Colegiul National de Informatica Matei Basarab, Ramnicu
Valcea
Colegiul National Alexandru Lahovari, Ramnicu Valcea

BUCURESTI - ILFOV
Colegiul National I.L.Caragiale, Bucuresti
Colegiul National Grigore Moisil, Bucuresti
Colegiul National Gheorghe Sincai, Bucuresti
Colegiul National Gheorghe Lazar, Bucuresti - Partener 3
Liceul Teoretic Al. Rosetti, jud. lIfov
Liceul Teoretic Traian Lalescu, jud. lIfov










	BROSURA TOP2
	top 2 mapa design BROSURA
	Blank Page
	Blank Page

	BROSURA 2



