COLEGIUL NATIONAL ,MIRCEA CEL BATRAN” i
Str. Carol I, Nr. 41, 240178, Ramnicu-Vilcea, ROMA NI A
Cod fiscal 2540872
Tel/I'ax (004) 0250 731874, Tel. (004) 0350 407950,
E-mail: cnmirceacelbatran_rmvi@yahoo.com

Nr. 783/10.02.2023
ANUNT

Colegiul National "Mircea cel Biatran” Ramnicu Vilcea, in conformitate cu Hotararea nr.
1.336/ 28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice si art. 30 din Legea 53/2003 —
Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, OUG 80/2022 organizeazd concurs pentru
ocuparea postului contractual vacant de Secretar sef (S), post de conducere, | norma, pe perioada
nedeterminata.

I. Conditii generale de ocupare a postului

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris,citit si vorbit;

c)are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familic sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului
scos la concurs;

f) nu a fost condamnat(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentic care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupdarii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).
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[1. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

o nivelul studiilor: studii superioare (stiinte economice, stiinfe administrative, management, stiinte
juridice, birotica si secretariat)

+ vechime in specialitate (in sistemul de invatamant) de minimum 15 ani;

« absolvent(a) a unui program de formare inspector resurse umane;

Art. 34. — In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de
10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului pentru ocuparca unui post vacant, respectiv de 5 zile
lucrdtoare pentru ocuparea unui post temporar vacant.

In temeiul Art. 35 — (1) al H.G nr. 1.336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va confine urméatoarele
documente:

[11. Actele necesare pentru inscrierea la concurs

I. Formular de inscriere la concurs conform modelului previzut la anexa nr. 2 din HG1336/2022;

2. Copie act de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate.

3. Copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz.

4, Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului.

5. Copia carnetului de munca/raport salariat REVISAL sau, dupd caz, o adeverinta in original care
si ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului.

6. Certificat de Cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cé nu are antecedente penale
care sa-| faca incompatibil cu functia pentru care candideaza.

7. Adeverintd medicald care si ateste starea de sdndtate fizica si psihica, corespunzatoare, eliberatd
de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului.

8. Certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd ¢a nu s-au comis infractiuni
previizute la art.l alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind registrul National automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarca si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de invatamant.

9. Curriculum vitae model comun european.

In cazul in care candidatul depune o declaratic pe propria raspundere ¢i nu are antecedente penale.
daca este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.
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Nota: Opisul dosarului in 2 exemplar

un exemplar se restituie candidatului cu numar de

-
inregistrare. Actele previzute la punctele 2, 3 si 4 vor fi prezentate si n original. n vederea verificarii

conformitatii copiilor cu acestea.

TEMATICA CONCURSULUI

o Organizarea sistemului de invagamant preuniversitar;

« Incadrarca personalului in invédtdmantul preuniversitar;

o Particularititi ale salarizarii in invatamantul preuniversitar;

s Actele de studii — tipuri, conditii de eliberare, modul de completare;

o Duplicate ale actelor de studii;

o Documente scolare;

« Cunostinte de legislagie privind emiterea si evidena deciziilor, a adreselor oficiale si a
adeverintelor;

« Acordarea burselor scolare si a altor ajutoare sociale pentru elevi

o Arhivarea si circuitul documentelor;

« Intocmirea si gestionarea bazelor de date EDUSAL, REVISAL, SIIR, BURSE SCOLARE

Bibliografia:

o Legea 1/2011- Legea Educatiei Nationale cu modificarile si completarile ulterioare;

e OME 4183/2022 — Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant
preuniversitar;

o legea cadrunr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

o .G nr. 1.336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarca si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

e H.G. 250/1992, actualizatd — privind concediile de odihnd si alte concedii ale salariatiilor din
administratia publica,din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare;

e Norme metodologice privind efectuarea concediului de odihna pentru personalul didactic
emise in aplicarea prevederilor Legii 1/2011 — Legea Educatie Nationale aprobate cu Ordinul
5559/7.10.2011;

e Legea 263/2010, actualizatd — privind sistemul unitar de pensii publice;

e Criteriile de normare a personalului didactic auxiliar si nedidactic potrivit Notificarii MEN
44990/1999;

o G 1294/2004 — acordarea ajutorului financiar “Euro 2007

e Ordin 5379/2022 privind criteriile generale de acordare a burselor elevilor in invagamantul
preuniversitar de stat, cu modificarile si completarile ulterioare

e Ordin 3844/2016 — Regulamentul privind regimul actelor de studii si al documentelor scolare
gestionate de unitatile de invatamant preuniversitar;

o Regulament privind regimul stampilelor si sigiilor;

e Hotararea nr. 905/2017 privind Registrul general de evidentd al salariailor:

e Legea 53/2003 Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare:

e Legea 16/996 Legea Arhivelor Nationale:
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e OUG nr. 10/2008 salarizarea personalului nedidactic din invatamant.
Concursul se va desfasura la sediul Colegiului National "Mircea cel Batrian” Rimnicu
Vilcea, strada Canol [ nr. 41, (lupa cum urmeaza :

| Nr. Etape de concurs ])hitrélhi)crioa'dzi - —W
| ert. !
| 1 Publicarea dnunlulut - 13.02.2023 N 777%}
2 Depunereadosarclor | 13.022023-02.032023
| intre orele 9, ()O I3 00

Verificarea si selectia dosarelor 06.03.2023 -

3
4 Ailsalm rezultatelor dupi selectia dosarelor | 06.03.2023, ora 12,00

5 | Dcpu_net;,a Contcsta‘gii!or privind select:a 06.0.3.2023,0rclc 12,00-15,00

dosarelor
6 A['sdlea rezultatelor selectiei dosarelor dupa’ 7.03.2023, ora 11,00 -
contestatii
| Proba scrisa ' 08.03.2023, intre orele 9.00-11,00
‘7777 Ahsm;eiii?éizrtﬁtq[elm plobu scrise o 08.03. 2023, ora ]4 00 ]
9 Depunerea  contestatiilor dupa  proba 08.03.2023, -
| scrisa intre orele 14,00-16,00
I /\hsalca rezultatelor dum contestatii la plg_t;c;“ 109.03.2023, ora 12.00
smsa
Il | Proba practici | 10.03.2023, intre orele 9,00-11,00
12| Afisarea rezultatelor la proba practica 10.03.2023, 0ra 12,00
I3 Depunerea contestatiilor dupa interviu | 10.03.2023, intre orele 12061_5_0_ i
14 Afisarea rezultatelor dupa contestatii  la 10.03.2023, ora 16,00 ' B
interviu
IS | Afisarea rezultatelor finale | 10.03.2023. ora 16.00
Conform H.G. nr. 1336/ 28.10.2022 sunt du,]alau admisi la plOb’l-'?;CIISEI candidatii care au

obtinut minimum 70 puncte; sunt declarati admisi la proba practica si interviu candidatii care au obtinut
minimum 70 puncte.
Rezultatul final este media aritmetica dintre punctajele de la proba scrisa si proba practica.
[Informatii suplimentare se pot obtine la secretariat, telefon 0350 407950.

. Directon,
,_Pro{Ele a Dragan

/
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