CONCURS PENTRU OCUPARE POST ADMINISTRATOR PATRIMONIU
PROBA SCRISA -BAREM
Varianta 2

Toate subiectele sunt obligatorii.
Timpul efectiv de lucru este de 2 ore.
10 puncte din oficiu

SUBIECTUL | 45 p(15x3p)
1b;2.a;3a;4.a;5.a;6.a;7.c;8b;9b;10.b;11.c;12.b;13.b; 14.¢c; 156.b

SUBIECTUL I 20 p

Se puncteaza orice formulare/modalitate de rezolvare corecta a cerintelor.

*Nu se acorda punctaje intermediare, altele decat cele precizate explicit in barem.

*Nu se acorda fractiuni de punct.

10 puncte —prezentarea organizarii compartimentului administrativ

10 puncte -—prezentarea atributilor compartimentului administrativ si prezentarea
managementului administrativ

EXTRAS ROFUIP 2022 * SUBIECTUL II

Capitolul 3

Compartimentul administrativ

Sectiunea | Organizare i responsabilitati

Art.89 (1) Compartimentul Administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si
cuprinde personalul nedidactic al unitatii de invatamant. (2) Compartimentul Administrativ
este subordonat directorului unitatii de invatdmant.

Art. 90 Compartimentul Administrativ are urmatoarele atributii:

a) gestionarea bazei materiale;

b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitatii, si a lucrdrilor de intretinere, igienizare,
curatenie si gospodarire a unitatii de invatamant;

¢) intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarca demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de
invatamant;

e) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrdrilor, printr-o comisie constituita la nivelul
compartimentului;

f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea $i miscarea bunurilor
din gestiune si prezentarea actelor corespunzatoare Serviciului Financiar;

g) evidenta consumului de materiale; h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de cétre
conducerea unitatii de invatamant privind sanatatea si securitatea in munca, situatiile de urgent(a
gl PS8l

i) intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;
j) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultind din legislatia in vigoare, hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Sectiunea 2 Management administrativ

Art. 91 Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor
financiare referitoare la patrimoniu i administrarca bazei didactico-materiale a unitétilor de
Invatamant se realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art. 92 (1) Inventarierea bunurilor unitatii de invdtdmant se realizeaza de catre comisia de
inventariere, numita prin decizia directorului. (2) Modificarile care se opereaza in listele ce
cuprind bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatamant se supun aprobarii consiliului de
administratie de catre director, la propunerea administratorului de patrimoniu, in baza solicitarii
compartimentelor functionale.
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Art. 93 (1) Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invagamant de stat sunt administrate de
catre consiliul de administragie. (2) Bunurile aflate in proprietatea unitdtii de invagamant
particular sunt supuse regimului juridic al proprietatii private.

Art. 94 Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau administrarea
unitdtii de invatamant, pot fi inchiriate in baza hotérarii consiliului de administratie.

SUBIECTUL Ill 25p

Se puncteaza orice formulare/modalitate de rezolvare corectd acerintelor.

*Nu se acorda punctaje intermediare, altele decéat cele precizate explicit in barem.

*Nu se acorda fractiuni de punct.

1. -5 puncte pentru precizarea faptului ca durata instruirii pefiedice se stabileste de
catre angajator, impreuna cu:a) conducatorul locului de munca respectiv; sau b)
lucratorul desemnat; sau c) serviciul intern de prevenire si protectie; sau d) serviciul
extern de prevenire si protectie.

2. -5 puncte acordate pentru precizarea:

“Instruirea periodica se va efectua pe baza tematicilor intocmite de catre angajatorul
care si-a asumat atributiile din domeniul securitatii si sanatatii in munca/lucratorul
desemnat/serviciul intern/serviciul extern de prevenire si protectie si aprobate de catre
angajator, tematicicare vor fi pastrate la persoana care efectueaza instruirea.”

3. -10 puncte acordate astfel:

Instruirea periodica se face suplimentar celei programate in urmatoarele cazuri:

1 punct -cand un lucrator a lipsit peste 30 de zile lucratoare;

1 punct -cand au aparut modificari ale prevederilor de securitate si sanatate in munca privind
activitati specifice ale locului de munca si/sau postului de lucru sau ale instructiunilor proprii,
inclusiv datorita evolutiei riscurilor sau aparitiei de noi riscuri in unitate;

1 punct -la reluarea activitatii dupa accident de munca;

1 punct -la executarea unor lucrdri speciale;

1 punct -la introducerea unui echipament de munca sau a unor modificari ale echipamentului
existent;

1 punct -la modificarea tehnologiilor existente sau procedurilor de lucru;

1 punct -la introducerea oricarei noi tehnologii sau a unor proceduri de lucru.

3 puncte -durata instruirii periodice suplimentare se stabileste de catre angajator, impreuna
cu:a) conducatorul locului de munca respectiv; sau b) lucrdtorul desemnat; sau c) serviciul
intern de prevenire si protectie; sau d) serviciul extern de prevenire si protectie.

4. -5 puncte acordate pentru precizarea:

Pentru personalul tehnico-administrativ intervalul dintre doua instruiri periodice va fi de cel mult
12 luni.

Presedinte —  Prof. dgan Elena, director la Colegiul National "Mircea cel Batran”, Rm.

Valcea /
A
Membru — Constanﬁnescrﬁhe}andru, administrator de patrimoniu la Scoala Gimnazialda Anton Pann,
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Rm. Valcea
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Membru — Fulgescu Luminita, contabil sef la Colegiul National "Mircea cel Batran”, Rm. Vilcea

i
Secretar — Roibu Oana Raluca, secretar sef la Colegiul Nationa
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Mircea cel Batran”, Rm. Valcea
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