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Discutat gi aprobat in Consiliul de administratie din 90.19.2024

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A UNITATII DE INVATAMANT

Capitolul 1 - DISPOZITII GENERALE

Art.1. Prezentul regulament este intocmit conform:
—  Prevederilor Constitutiei Romaniei,
— Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare,

Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invagamant preuniversitar, aprobat
prin Ordinul nr. 5726/2024,

Statutul elevului, din 01.08.2024, aprobat prin Ordinul nr. 5707/2024,
Codul Etic al Profesorului pentru invatdmantul preuniversitar, aprobat prin OMEN nr. 4831/2018
= Codul muncii.

= Ordinul Nr. 5545/2020 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind desfagurarea activitagilor
didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului, precum §i pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal

Art.2. Regulamentul contine normele de organizare si functionare ale Colegiului National “Mircea cel
Batran” Ramnicu Valcea, prevederile sale fiind obligatorii pentru elevi, profesori, parinti/tutori sau sustinatori
legali, personal. Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatamant constituie

abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.



Capitolul 2 - ORGANIZAREA S1 CONDUCEREA SCOLII

Art.3. Conducerea scolii este asigurata de Consiliul de administrafic ca organ de decizie, de director
si, dupi caz, de directori adjuncti. Conducera scolii se consulta, dupi caz, cu Consiliul profesoral, cu Comisiile
de catedrd, Comisiile pe probleme si Consiliile profesorilor claselor, ca organe de lucru. Organigrama liceului
care se aprobi in fiecare an de citre Consiliul profesoral la propunerea Consiliului de administragie este parte
a prezentului regulament.

Aceste organe isi desfisoard activitatea pe baza unor planuri de muncd anuale supuse aprobirii
Consiliului de administratie.

Art.4. Fiecare comisie va avea o mapi care va contine: dosar de procese-verbale, structura comisiel,
regulamentul/procedura de functionare a comisiei si legislatia in vigoare specificd activitdtii respectivei
comisii, planurile de activitate, rapoartele de analizd a activitatii, alte materiale specifice. Mapa este
administrata de responsabilul comisiei si va fi pastrata in scoala astfel incat sa poati fi accesatd de directiune.

Art.5. Procesele verbale intocmite la fiecare sedintd vor consemna ordinea de zi, abseniele motivate
sau nu, hotarérile adoptate. Vor fi semnate de cei prezenti, iar cei absen{i vor semna ulterior de luare la

cunostinga.
2.1. MANAGEMENTUL UNITATII

2.1.1. Consiliul de administragie

Art.6. Competentele Consiliului de administratie sunt cele prevazute in art. 18, 19 din Regulamentul
cadru de organizare si functionare a unitatilor de inva{amant preuniversitar.

Consiliul de administratie este organul de decizie al activitatii scolare in domeniile: administrativ, al
programelor de dezvoltare ale unitatii, in dezvoltarea relatiilor de parteneriat cu comunitatea locald, politica
salariala, financiard, de personal, etc. Membrii Consiliului de administratie sunt alesi si isi desfagoara
activitatea conform Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie din unitagile
de invdtamant, aprobatd prin ordin al ministrului educatiei. Directorul unitdtii de invagimént de stat este
presedintele consiliului de administratie si conduce sedingele acestuia. in situatia in care tematica sedinei
vizeaza i activitatea directorului, sedinta este condusa de un alt membru al consiliului de administragie ales
prin votul membrilor. Cadrele didactice care au copii in unitatea de invitagmant nu pot fi desemnate ca membri
reprezentanti ai paringilor in consiliul de administratie al unitdtii de invagamant, cu excepia situatiei in care
consiliul reprezentativ al parintilor nu poate desemna alti reprezentanti. La sedintele consiliului de administratie
participd, de drept. cu statut de observatori, reprezentantii organizafiilor sindicale reprezentative la nivel de

sector de activitate invdtdmant preuniversitar din unitatea de invatamant. In consiliul de administratie, din cota



rezervatd périntilor un loc este repartizat, cu drept de vot, unui reprezentant al elevilor, care a implinit varsta
de 18 ani.

2.1.2. Directorul
Art7
Directorul exercitd conducerea executiva a unitd{ii de invatdmant de stat, in conformitate cu legislafia in

vigoare.

Directorul, dupad promovarea concursului, a incheiat contract de management educational cu inspectorul scolar
general al 1SJ Vilcea.

Pentru asigurarea finantarii de baza, a finantarii complementare si a finantarii suplimentare, dupa promovarea
concursului, directorul a incheiat contract de management administrativ-financiar cu primarul unitatii
administrativ-teritoriale in a carei raza teritoriald se afla unitatea de invaiamant,

Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de presedinte sau
vicepresedinte in structurile de conducere ale partidelor politice, la nivel local, judetean, national, functia de
primar, viceprimar, presedinte sau vicepresedinte de consiliu judetean sau orice functie de conducere in
organizatiile sindicale.

Directorul unitatii de invatamant de stat, numit in urma concursului national, poate fi eliberat

din functie:

a) la propunerea motivata a inspectorului scolar general al 1SJ, cu avizul consiliului de administratie al 1SJ;

b) la propunerea motivata a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al unitatii de invaamant, urmata de
un raport de evaluare a activitatii directorului, realizat de cétre o comisie constituita la nivelul ISJ, decizia
finala apartinand consiliului de administratie al inspectoratului scolar;

¢) la propunerea consiliului profesoral, cu votul secret a 2/3 dintre membri. In aceasti situatie, este obligatorie
realizarea unui audit de catre I1SJ. Rezultatele auditului se analizeazi in consiliul de administratie al 1SJ. In
functie de hotararea consiliului de administratie al [SJ, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din
functie a directorului unitdtii de invatamant;

d) pentru incalcarea cu vinovatie a obligatiilor stabilite prin contractul de management, cu respectarea
procedurii de cercetare disciplinard prevdzutd de Legea invatamintului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare:

e) de catre consiliul de administratic al ISJ la propunerea motivati a autoritatii publice locale care anual
evalueaza respectarea contractului si a planului de management administrativ-financiar;hotardrea finala
apartine 1SJ.

In functiile de director rimase vacante in urma organizdrii concursului sau in cazul vacantarii functiei de
director din unitatile de invatamant preuniversitar de stat, conducerea interimard este asigurata, pana la
organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru didactic titular, numit prin
detasare in interesul invatimantului, prin decizia inspectorului scolar general, cu avizul consiliului de

administratie al I1SJ si cu acordul scris al persoanei solicitate.



Anterior solicitdrii avizului consiliului de administratie al ISJ, inspectorul scolar general consulta consiliul
profesoral al unitatii de invatdmant, de reguld pand la incheierea cursurilor anului scolar, in perioada de
activitate a cadrelor didactice.

In cazul in care nu se poate asigura numirea prin detasare in interesul nvdtamantului, conducerea interimard
va fi asiguratda de un cadru didactic membru al consiliului de administratie din unitatea de invafamant, cu
acordul acestuia, cdruia i se deleagd atributiile specifice functiei de conducere, pana la organizarea concursului,
dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice si fara a depasi sfarsitul anului scolar. In aceastd ultima situatie, in
baza avizului consiliului de administratie al ISJ, inspectorul scolar general emite decizie de delegare a
atributiilor specifice functiei.

Art8

In exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmétoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de invagamant si realizeaza conducerea executiva a acesteia:

b) organizeaza intreaga activitate educationald;

¢) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatamant;

d) asiguri corelarea obiectivelor specifice unitétii de invatamant cu cele stabilite la nivel national

si local,

e) propune spre aprobare consiliului de administrafie obiectivele unitdtii de invddmant privind asigurarea
calitatii si echittii in educatie, prin raportare la cadrul general privind politicile educationale, scopurile,
obiectivele si standardele stabilite de Ministerul Educatiei. Indeplinirea obiectivelor uniti(ii de nvagimant
privind asigurarea calitdii si echitatii in educatic reprezinti criteriu in evaluarea manageriald realizatd de
inspectorul scolar general al 1SJ si este verificatd periodic de ARACIP;

f) raspunde de implicarea unititii de invatamant in programele Uniunii Europene in domeniul educatiei si
formarii profesionale, ca instrument de dezvoltare institutionald si de crestere a calitatii educatiei furnizate de
unitatea de invatamant;

g) coordoneazd si notificd administratorii patrimoniului in vederea obtinerii autorizagiilor §i avizelor legale
necesare functiondrii unitatii de invatamant, conform atributiilor care le revin:

h) reprezinta unitatea de invitdmant in cadrul consortiilor scolare constituite in parteneriat cu alte unitati de
invatamant de stat, particulare si autorititi ale administratiei publice locale in vederea asigurdrii calitatii
educatiei si a optimizarii gestiondrii resurselor;

i) colaboreaza cu consiliul scolaral al elevilor, structurile asociative ale parintilor/reprezentantilor

legali si organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere
colectivd invatdmant preuniversitar care au membrii in unitatea de nvdtamant, pentru identificarea celor

mai bune metode privind dezvoltarea sistemului educational;

j) asigura aplicarea si respectarea normelor de sdnitate si de securitate in munca;



k) prezintd anual un raport asupra calitatii educatiei in unitatea de invafamant: raportul este prezentat in fafa
consiliului  de administratie, a consiliului profesoral, in fafa consiliului reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali si a conducerii asociaiei de parinti, acolo unde exista; raportul este adus

la cunostinta autorititilor administratiei publice locale si a I1SJ si postat pe site-ul unitaii de invagamant i prin
orice alta formé de comunicare publici existenta la nivelul unitatii scolare, in termen de maximum 30 de zile
de la data inceperii anului scolar.

(2) Directorul are calitatea de ordonator de credite si are responsabilitatile previzute de legislatia

in vigoare pentru aceastd calitate. in exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmétoarele
atributii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie bugetara;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invafdmant;

¢) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invagamant.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munci;

b) intocmeste, conform legii. fisele posturilor pentru personalul din subordine;

¢) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate:

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si

angajarea personalului;

e) aplica prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din

invagimantul preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune ISJ, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul de administragie:

b) coordoneazi activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitéfii de invatamant si o propune

spre aprobare consiliului de administratie;

¢) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul nagional de indicatori pentru educatie,
pe care le transmite ISJ, i raspunde de introducerea datelor in Sistemul informatic integrat al invagdmantului
din Romania (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul de ordine interioard §i regulamentul de
organizare si functionare a unitatii de invafamant;

¢) stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotérarii consiliului de administraie:

f) elaboreazi proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal didactic
auxiliar si administrativ si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie:

g) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotdrérii consiliului de administratie, profesorii
diriginti, inviatatorii /profesorii pentru invitaméntul primar la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte

si programe educative scolare si extrascolare, respectiv coordonatorul pentru proiecte educationale europene;



h) raspunde de implementarea programelor nationale initiate de Ministerul Educatiei si a proiectelor europene
din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si formdrii profesionale si coordoneazi activitatea echipelor
de proiect din unitatea de invatamant;

i) emite, in baza hotdrarii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic, membru al
consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in situatiile in care acesta este indisponibil pentru
o perioada de timp, din motive obiective;

j) emite, in baza hotarédrii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din cadrul

unitaii de invatamant:

k) coordoneazi comisia de intocmire a orarului cursurilor unitdtii de invatamant si il propune spre aprobare
consiliului de administratie:

I) propune consiliului de administragie, spre aprobare, strategiile unititii de invatamant pentru implementarca
si respectiv, pentru valorizarea activitatilor din proiectele nationale initiate de Ministerul Educatiei si din
proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei §i formdrii profesionale, precum si
calendarul activitatilor educative al unitatii de invatamant:

m) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de functionare ale
cercurilor, asociatiilor stiinifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale beneficiarilor primari din unitatea de
invatamant, precum si a programului activitatilor remediale;

n) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control §i evaluare a tuturor
activitatilor care se desfagoard in unitatea de invatamant si le supune spre aprobare consiliului de administraie:
0) asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invdtdmant, a programelor
scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare pe baza standardelor nationale de evaluare;

p) controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului instructiv-educativ,
atét prin asistente la ore, astfel ca fiecare cadru didactic s fie asistat cel putin o data intr-un an scolar, cat gi
prin evaluarea impactului participérii cadrelor didactice la mobilitati cu scop de invatare si la diverse activitati
educative extracurriculare si extragcolare;

r) monitorizeazi activitatea de formare continua a personalului din unitate;

s) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante i sprijina inlegrarea acestora in

colectivul unitatii de invatamant:

t) consemneaza zilnic in condica de prezen{a absenele si intarzierile personalului didactic §i

administrativ de la programul de lucru;

u) isi asuma, alituri de consiliul de administratie, raspunderea publica pentru performaniele unitafii de
invatamant pe care o conduce;

v) numeste si controleazd personalul care raspunde de sigiliul unitétii de invagamant;

w) raspunde de arhivarea documentelor unitétii de invatamént;

x) raspunde de primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea si casarea actelor de studii si a

documentelor scolare;



y) supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de acces in unitatea de Tnvatamant

al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al reprezentantilor mass-mediei, precum si procedura de acces

a parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari, in condigiile stabilite prin regulamentul de
organizare si functionare a unitaii de invatamant si regulamentul de ordine interioard a unitatii de
invatamant; procedura de acces in unitatea de invatamant se afiseaza, la loc vizibil, la intrarea in unitatea

de invatamant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unitatilor de invatamant,
precum $i persoanele care participa la procesul de monitorizare si evaluare a calitétii sistemului de
invatamant au acces neingradit in unitatea de invatamant;

7) supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de sesizare a suspiciunilor si faptelor de
violenta la nivelul unitatii de inva{amant precum si metoda de sesizare confidentiald a suspiciunilor si cazurilor
de violentd la nivelul unitatii de invdtdamant, in conditiile stabilite prin regulamentul de ordine interioara a
unitatii de invatimant; procedura si metoda de sesizare a suspiciunilor si cazurilor de violen{a se afiseaza, la
loc vizibil, la intrarea n unitatea de Tnvatimant;

aa) asigurd implementarea hotérarilor consiliului de administratie;

bb) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor formaiuni de
studiu - grupe/clase sau la nivelul unitdtii de invatamant, in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii,
calamitati, alte situatii exceptionale:

ce) coordoneazi activitigile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul unitatii de
invagamant si stabileste, in acord cu profesorii dirigin{i si cadrele didactice, modalitatea de valorificare a
acestora:

dd) asigurd implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finantare nerambursabild in cadrul cérora unitatea
de invatimant este aplicant/lider/coordonator sau partener, desemnand, prin decizii interne, componenta
echipelor de implementare:;

ee) sprijind participarea cadrelor didactice la mobilitati cu scop de invétare, desfasurate in cadrul programelor
UE de educatie si formare profesionala, prin asigurarea suplinirii pe perioada mobilitatii, utilizand resurse
financiare din finantarea complementari;

ff) sprijina participarea beneficiarilor primari la mobilititi cu scop de invitare, desfasurate in cadrul
programelor UE de educatie si formare profesionala si asigurd recunoasterea rezultatelor invatarii dobandite in
timpul stagiului sau perioadei petrecute in strainatate ca fiind echivalenta cu perioada de prezenta la activitatile
obisnuite ale unitdtii de invatimant; intreprinde masurile necesare pentru a motiva absentele beneficiarilor
primari care participd la astfel de mobilitati si pentru a permite recuperarea materiei pierdute, in conformitate
cu legislatia in vigoare;

og) coordoneaza managementul cazurilor de violentd asupra beneficiarilor primari si asupra personalului la
nivelul unititii de invatamant;

hh) analizeazi nevoile de accesibilizare a mediului scolar si sesizeazd autoritatile administratiei publice locale

privind investitiile necesare asigurarii accesului si participarii beneficiarilor primari cu



dizabilitati la procesul educational;

i) recruteaza, cu acordul consiliului de administratie si cu sprijinul CJRAE, elevi de la liceele pedagogice,
clasele a XI-a si a XllI-a, aflati in practicd individuald sau comasata gi studenti de la facultatile de psihologie
acreditate, aflati in practica, in vederea asistérii in timpul orelor de curs a beneficiarilor primari cu cerinte
educationale speciale (CES) si/sau dizabilitati;

jj) initiaza si coordoneaza colaborarea personalului unititii de invatamént cu scolile speciale, centrele scolare
de educatie incluziva, institutiile de protectie sociala, furnizorii licentiati si acreditati din

domeniul serviciilor sociale si de sandtate, CIRAE, institutiile de protectie sociala, furnizorii licentiafi i
acreditati din domeniul serviciilor sociale si de sdnitate, in vederea asigurérii nevoilor beneficiarilor primari
cu cerinte educationale speciale integrati;

kk) initiazi si coordoneazi colaborarea personalului unitdtii de invdtimant cu organizatiile neguvernamentale,
in vederea asigurarii nevoilor educationale specifice beneficiarilor primari cu statut

social, economic sau cultural scdzut, refugiati, cu cerinte educationale speciale, cu dizabilitati, separati
temporar sau definitiv de périnti, din comunititi de romi vulnerabile, implicati in migratie sezonierd si alte
categorii dezavantajate;

[y poate achizitiona, cu acordul consiliului de administratie, serviciile necesare indeplinirii obligatiilor legale
privind integrarea beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale in invdtimantul de masa, costurile
fiind acoperite din finantarea de baza.

(5) Directorul indeplineste alte atributii precizate explicit in fisa postului, stabilite de catre consiliul de
administratie, potrivit legii, si orice alte atributii rezultand din prevederile legale in vigoare si contractele
colective de munca aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de negociere colectivd invitimant preuniversitar care au membri in unitatea
de invatamant sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invagamant, in conformitate cu
prevederile legale.

(7) Pentru perioada in care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de odihna, delegatii si altele
asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile catre directorul adjunct sau, in cazul in care
nu existd functia de director adjunct, catre un alt cadru didactic titular, de reguld membru al consiliului de
administratie.

(8) Pentru situatiile exceptionale (accident, boald si altele asemenea) in care directorul nu poate delega
atributiile, acesta emite la inceputul anului scolar decizia de delegare a atributiilor cdtre directorul adjunct sau,
in cazul in care nu exista functia de director adjunct, cdtre un cadru didactic membru al consiliului de
administragie. Decizia va contine $i un supleant, cadru didactic titular. Neindeplinirea

acestor obligatii constituie abatere disciplinara i se sanctioneaza conform legii.

(9) In situatiile in care directorul are calitate procesuali in dosarele aflate pe rolul instantelor, in contradictoriu

cu unitatea la care exercitd functia, acesta isi deleaga atributiile specifice functiei de conducere directorului



adjunct/membrului consiliului de administratie, care asigura reprezentarea intereselor unitatii de invatamant,
precum si semnarea tuturor actelor de procedura necesare, pana la finalizarea definitivé a acestor dosare.

Art 9

In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu prevederile art. 21, directorul emite
decizii, si note de serviciu.

Art 10 Directorul adjunct

(1) In activitatea sa, directorul este ajutat doi directori adjuncti.

(2) Directorul adjunct, dupa promovarea concursului, incheie contract de management educational

cu inspectorul scolar general al [SJ.

(3) Pe perioada exercitdrii mandatului, directorul adjunct nu poate define, conform legii, funcia

de presedinte sau vicepresedinte in structurile de conducere ale partidelor politice, la nivel local,
judetean sau national, functia de primar, viceprimar, presedinte sau vicepresedinte de consiliu judefean sau
orice functie de conducere in organizatiile sindicale.

(4) Nu poate ocupa/exercita o functie de conducere la nivelul unitatilor de invatamant

preuniversitar persoana care a fost condamnata penal definitiv pentru sdvérgirea cu intentie a unei

infractiuni contra vietii, integritégii corporale sau sanatatii, contra libertd(ii persoanei, rele tratamente

aplicate minorului, hértuire, trafic de minori, proxenetism, infractiuni contra libertatii gi integritatii

sexuale, luare si dare de mitd, trafic de influenta, fals si uz de fals, furt calificat, pentru care nu a intervenit
reabilitarea.

(7) Directorul adjunct al unitatii de invatamant de stat, numit in urma concursului national, poate

fi eliberat din functie:

a) la propunerea motivata a inspectorului scolar general al ISJ, cu avizul consiliului de administratie al ISJ;

b) la propunerea motivatd a 2/3 dintre membrii consiliului de administra{ie al unitagii de invatamant

urmati de un raport de evaluare a activitatii directorului adjunct, realizat de catre o comisie constituitd la
nivelul 1SJ, decizia finala apartindnd consiliului de administratie al inspectoratului scolar;

¢) la propunerea consiliului profesoral, cu votul secret a 2/3 dintre membri. In aceasta situatie, este
obligatorie realizarea unui audit de catre 1SJ. Rezultatele auditului se analizeazd in consiliul de administratie
al 1SJ. In functie de hotarirea consiliului de administratie al ISJ, inspectorul scolar general emite decizia de
eliberare din functie a directorului adjunct al unitatii de invatamant;

d) pentru incilcarea cu vinovitie a obligatiilor stabilite prin confractul de management, cu respectarea
procedurii de cercetare disciplinara prevazutd de Legea invatdmantului preuniversitar nr.198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(8) In functiile de director adjunct ramase vacante in urma organizdrii concursului sau in cazul

vacantarii functiei de director adjunct din unitatile de invafagmant preuniversitar de stat, conducerea
interimara este asiguratd, pand la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului gcolar, de

un cadru didactic titular, numit prin detagare in interesul invatamantului, prin decizia inspectorului scolar



general, cu avizul consiliului de administratie al 1SJ si cu acordul scris al persoanei solicitate.

(10) Anterior solicitarii avizului consiliului de administratie al ISJ/ISMB, potrivit alin. (9).

inspectorul scolar general consultd consiliul profesoral al unitatii de invatimant, de regula pana la

incheierea cursurilor anului scolar, in perioada de activitate a cadrelor didactice.

(11) in cazul in care nu se poate asigura numirea prin detagare in interesul invagamantului,

conducerea interimara va fi asigurata de un cadru didactic membru al consiliului de administratie din

unitatea de invatamant, cu acordul acestuia, caruia i se deleaga atribufiile specifice functiei de conducere,
pana la organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice §i fird a depasi sfargitul

anului scolar. In aceastd ultima situaie, in baza avizului consiliului de administratie al ISJ, inspectorul gcolar
general emite decizie de delegare a atributiilor specifice functiei.

Art 11

(1) Directorul adjunct isi desfigoard activitatea in baza contractului de management incheiat i

indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, anexi la contractul de management, precum si atributiile
delegate de director pe perioade determinate.

(2) Directorul adjunct exercitd, prin delegare, in conditiile art. 21 alin. (7) si (8), toate atributiile directorului,
in lipsa acestuia.

Art 12

(1) Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aprobd de cétre directorul unitaii de
invatamant.

(2) Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de catre directorul unitatii de

invitamant sau de catre inspectorul scolar general al ISJ, cu respectarea obligatiilor legale de catre

angajator.

2.1.3. Consiliul profesoral
Art.13.

(1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice dintr-o unitate de invaamant.
Presedintele consiliului profesoral este directorul.
(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului
sau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul cadrelor didactice.
(3) Cadrele didactice au dreptul sa participe la toate sedintele consiliilor profesorale din unitatile
de invatamant unde isi desfasoari activitatea si au obligatia de a participa la sedintele consiliului
profesoral din unitatea de Invagamant unde declard, in scris, la inceputul fiecarui an gcolar, ¢a au norma
de bazd. Absenta nemotivata de la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invdtdmént unde are
norma de baza se consideri abatere disciplinara si se sanctioneazd conform legii.
(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a consiliului profesoral este de 2/3 din numarul

total al membrilor, cadre didactice cu norma de baza in unitatea de invi{amant.



(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul

total al membrilor consiliului profesoral cu norma de bazi in unitate, si sunt obligatorii pentru personalul
unitatii de invagamant, precum si pentru beneficiarii primari, parinti/reprezentanti legali. Modalitatea de
vot se stabileste la inceputul sedintei.

(6) Directorul unitatii de invatimant numeste, prin decizie, atat componenta consiliului profesoral,

cit si secretarul acestuia, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atribugia de a redacta lizibil si
inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in funcfie de tematica dezbatuta,
personalul didactic auxiliar si/sau personalul administrativ din unitatea de invatamant, reprezentanti
desemnati ai parintilor/reprezentantilor legali, ai consiliului beneficiarilor primari, ai autoritatilor
administratiei publice locale si ai operatorilor economici i ai altor parteneri educationali. La sedintele
consiliului profesoral pot participa si reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva invatamant preuniversitar care au membrii in
unitatea de invatamant.

(8) in procesele-verbale ale sedinfelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneaza:

a) prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte;

b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de catre pregedintele consiliului profesoral, respectiv

aprobarea ordinii de zi de catre membrii consiliului profesoral;

¢) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numarului de

voturi ,pentru”, numérului de voturi ..impotriva” si a numdrului de abtineri;

d) interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitatii in timpul sedintei respective;

¢) asigurarea cvorumului.

(9) Numele si semnaturile olografe ale participantilor la sedinge sunt consemnate la sfarsitul
procesului-verbal al fiecarei sedinie; presedintele consiliului profesoral semneazd, dupa membri, pentru
certificarea celor consemnate in procesele-verbale.

(10) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul

de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagina i se inregistreaza. Pe ultima pagind. directorul
unititii de invatamant semneazé pentru certificarea numarului paginilor registrului gi aplica sigiliul unitatii
de invatdmant.

(11) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insofitde un dosar care contine

anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitéri, memorii, sesizari etc.),
numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta. Registrul si dosarul se pastreazi intr-un figet securizat,
ale cdrui chei se gisesc la secretarul si la directorul unitaii de invafamant.

12) Sedinfele consiliului profesoral se pot desfagura, dupd caz, in format hibrid sau online, prin
mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinid, conform unei proceduri stabilite la

nivelul unitdtii de invagamant.



Art 14,

Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) analizeaza, dezbate §i valideaza raportul privind calitatea invatamantului din unitatea de invatamant, care se
face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

¢) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;

d) stabileste si monitorizeazé aplicarea Codului de etica profesionald elaborat in conformitate cu Codul-cadru
de etica profesionala aprobat prin ordin al ministrului educatiei:

e) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de ..Profesorul anului** personalului
didactic de predare cu rezultate deosebite la catedra;

f) propune consiliului de administratie initierea procedurii legale pentru incalcdri ale eticii profesionale de catre
cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si personalul de conducere, dupa caz;

g) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare institutionala
al unitatii de invatamant;

h) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari sau modificari

ale acestora;

i) aproba raportul privind situatia scolard anuala prezentata de fiecare invatator/professor pentru invétamant
primar /profesor-diriginte, precum si situatia gcolara dupa incheierea sesiunilor de amdndri, diferente si
corigente;

j) aproba sanctiunile disciplinare aplicate beneficiarilor primari care savérsesc abateri, potrivit prevederilor
statutului elevului, ale prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unititii de
invafamant;

k) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de invaamant,
conform reglementarilor in vigoare;

1) propune consiliului de administratie programe de formare si dezvoltare profesionala continua pentru cadrele
didactice;

m) valideaza mediile la purtare mai mici de 7, precum si calificativele la purtare mai mici de ,,bine”,

pentru elevii din invatamantul primar: propune sanctiunile disciplinare ale beneficiarilor primari, in
conformitate cu atributiile care i-au fost stabilite prin legislatia in vigoare;

n) avizeaza oferta de curriculumul la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS) pentru anul scolar urmétor si
o propune spre aprobare consiliului de administratie. In stabilirea listei de optionale, consiliul profesoral va
tine cont de numdrul si ordinea optiunilor pentru CDEOS exprimate de catre prescolari/elevi

si parinti/reprezentantii legali ai acestora;

0) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

p) valideaza, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si didactic auxiliar din

unitatea de invatdmant, in baza carora se stabileste calificativul anual;



q) dezbate si avizeazi regulamentul de organizare si functionare a unitd(ii de invatamant si regulamentul de
ordine interioara;

r) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte de acte
normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la nivelul

sistemului national de invatamant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora:

s) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din unitatea de

invatamant si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

t) propune si alege, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea i asigurarea calitafii,

precum si ale altor comisii constituite la nivelul unitatii de invatamant, in conditiile legii;

u) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administraie, precum i orice

alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

v) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant, conform legii.

Art. 15

Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoarele consiliului profesoral/dovezi ale convocarii prin mijloace electronice;

¢) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insofit de dosarul cu anexele proceselor verbale.

2.1.4 Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si extragcolare si
coordonatorul pentru proiecte educationale europene
Art. 16
(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare §i extragcolare este, de reguld, un
cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de citre consiliul de administratie, in baza
unor criterii specifice aprobate de citre consiliul de administratie al unitagii de invagamant.
(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare §i extragcolare coordoneaza activitatea
educativa din unitatea de invi{dmant, initiaza, organizeaza i desfasoara activitai extracurriculare si extragcolare
la nivelul unitatii de invatimant, cu dirigintii, cu responsabilul comisiei de invd{amant primar, cu consiliul
reprezentativ al périntilor/reprezentantilor legali si asociafia de périnti, acolo unde aceasta existd, cu
reprezentanti ai consiliului beneficiarilor primari, cu consilierul gcolar i cu partenerii guvernamentali i
neguvernamentali.
(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare i extragcolare isi desfdgoara activitatea in
baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formala §i nonformala.
(4) Directorul unitatii de invatamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si
programe educative gcolare si extrascolare, in functie de prioritatile si specificul unitatii.
(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare §i extragcolare poate fi remunerat

suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.



(6) In unitatile de invatamant preuniversitar care au obtinut acreditare Erasmus+ sau, in lipsa

acreditarii, in unitdtile de invatamant in care se deruleaza mai mult de trei proiecte din cadrul unor

programe ale UE in domeniul educatiei sau formarii profesionale, directorul poate numi, dupé consultarea
consiliului profesoral, in baza hotarérii consiliului de administratie, un coordonator pentru proiecte
educationale europene. In cazul in care unitatea de invatimant nu este acreditatd sau deruleaza mai putin

de trei proiecte din cadrul unor programe ale UE in domeniul educatici sau formarii profesionale,

atributiile coordonatorului pentru proiecte educationale europene sunt indeplinite de coordonatorul pentru
proiecte si programe educative scolare si extragcolare.

Art 17

(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are urmatoarele atributii:

a) coordoneazi, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din unitatea de invagamant:

b) avizeazi planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei/grupei;

¢) elaboreazi proiectul programului/calendarului activitagilor educative scolare si extragcolare ale

unitatii de invatimant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite de catre
inspectoratul scolar si minister, cu nevoile si interesele beneficiarilor primari, in urma consultarii

consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali, asociatici de parinti. acolo unde exista, gi a
beneficiarilor primari, si il supune spre aprobare consiliului de administratie;

d) elaboreazi, propune si implementeaza proiecte de programe educative;

e) identifica tipurile de activita{i educative extragcolare care corespund nevoilor si intereselor

beneficiarilor primari, precum si posibilitagile de realizare a acestora, prin consultarea beneficiarilor primari, a
consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociafiei de parin{i, acolo unde exista;

f) prezinta consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si rezultatele

acesteia:

¢) disemineaza informatiile privind activitdtile educative derulate in unitatea de invagamént;

h) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociagiei

de parinti, acolo unde existd, si a partenerilor educationali in activitafile educative;

i) elaboreaza tematici si propune forme de desfagurare a consultatiilor cu parin{ii sau reprezentantii

legali pe teme educative;

i) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfagurate la nivelul unitaii
de invatamant;

k) faciliteaza, alaturi de cadrele didactice coordonatoare de proiecte, mobilitatile cu scop de invatare pentru
elevi si cadre didactice, in tard sau in strainatate, in programele UE de educatie si formare profesionala sau in
cadrul unor programe ale partenerilor educationali, in cazul in care unitatea de invatdmant preuniversitar nu

are un coordonator pentru proiecte educationale europene;



|) analizeaza oferta furnizorilor de educatie extrascolara si inainteaza consiliului de administratie propuneri de
parteneriat in functie de resursele existente umane, materiale si financiare existente la nivelul unitatii de
invatamant;

m) initiaza si sustine colaborarea unitdtii de invatamant cu unitatile de educatie extrascolard din localitate
/judet;

n) se asigurd ca rezultatele invatdrii dobandite de prescolari/elevi prin participarea la programe §i proiecte
scolare si extrascolare sunt recunoscute prin adeverinte, diplome sau certificate acordate de unitatile de
invatimant preuniversitar sau partenerii acestora, respectiv sunt incluse in portofoliul educational al
beneficiarului primar.

0) sustine cadrele didactice in adaptarea proiectelor §i programelor educative scolare si extragcolare la nevoile
beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale.

p) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

(2) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare contine:

a) oferta educationald a unita(ii de invatamant in domeniul activitétii educative extrascolare;

b) planul anual al activitatii educative extragcolare;

¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extragcolare;

d) programe educative de prevenire si interventie:

e¢) modalititi de monitorizare si evaluare a activitatii educative extragcolare;

f) méasuri de optimizare a ofertei educationale extragcolare;

¢) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeaza activitatea extragcolara, in format letric/electronic, transmise de
inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extragcolara.

Art 18

(1) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene este un cadru didactic titular, propus de consiliul
profesoral si aprobat de cétre consiliul de administratie, in baza unor criterii specifice aprobate de catre consiliul
de administratie al unitatii de invatamant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene coordoneazi activitatea de identificare a surselor de
finantare, informeaza institutia cu privire la apelurile lansate, participala scrierea cererilor de finantare, sprijina
implementarea, monitorizeaza aspecte ale proiectelor implementate la nivelul unitatii de invatamant.

(3) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene isi desfigoard activitatea in baza prevederilor
strategiilor Ministerului Educatiei privind absorbtia fondurilor europene prin Programele finantate extern -
Erasmus +, PNRR, FSE+, alte finantiri.

(4) Directorul unitatii de nvagimant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte educationale

europene, in functie de specificul unitétii,



2.2.1. COMISIILE CU CARACTER PERMANENT

COMISIA PENTRU CURRICULUM

Art.19. Comisia este compusi din directorii unitatii, consilierul educativ si responsabilii Comisiilor de
arii curriculare. Presedintele Comisiei este directorul.

Art.20. Atributiile Comisiei:

a. elaborarea proiectului curricular al unitatii: trunchi comun, discipline optionale, finalitati si obiective
ale unitatii, metodologia de evaluare, criterii de selectie a elevilor:

b. elaborarea ofertei educationale a scolii si a strategiei promotionale;

c. analizarea si vizarea CDS;

d. elaborarea criteriilor de clasificare a optiunilor elevilor si pentru intocmirea corectd a schemei orare;

e. elaborarea metodologiei de aplicare a activitétii de consiliere si orientare;

f. elaborarea programelor si planurilor anuale;

Documentele elaborate sunt supuse aprobarii Consiliului profesoral.

COMISIA DE EVALUARE SI1 ASIGURARE A CALITAT[I

Art 21. Atributiile comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitdtii sunt:

a) elaboreaza si coordoneazi aplicarea procedurilor si activitd(ilor de evaluare gi asigurare a calitatii,
aprobate de conducerea organizatiei furnizoare de educatie, conform domeniilor i criteriilor prevazute la art.
12

b) elaboreazi anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in organizaia respectiva.
Raportul este adus la cunostin{d tuturor beneficiarilor prin afigare sau publicare §i este pus la dispozitie
evaluatorului extern:

¢) elaboreaza propuneri de imbunatdtire a calita{ii educaiei;

d) coopereaza cu agentia roméana specializatd pentru asigurarea calitifii, cu alte agentii si organisme

abilitate sau institutii similare din taré ori din striinatate, potrivit legii.

COMISIA PENTRU CONTROLUL MANAGERIAL INTERN

Art 22. Atributii comisie:

a) elaboreaza Programul de dezvoltare a sistemului de control managerial al scolii , program care
cuprinde obiective, actiuni, responsabilitati, termene, precum si alte mésuri necesare dezvoltarii acesteia. La
elaborarea programului se vor avea in vedere regulile de management continute in standardele de control intern,
aprobate prin ordinul ministrului finantelor publice nr. 600/2018, particularitatile organizatorice, functionale si
de atributii ale unitatii personalul si structura acesteia, alte reglementiri si conditii specifice;

b) supune aprobarii directorului programul de dezvoltare a sistemului de control managerial al unitatii

si asigurd actualizarea sa:



¢) primeste de la compartimentele din unitate informari referitoare la progresele inregistrate cu privire
la dezvoltarea sistemelor propri de control managerial, in raport cu programele adoptate, precum si referiri la
situatiile deosebite si la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare intreprinse;

d) indruma compartimentele din unitate in elaborarea programelor, in realizarea si actualizarea acestora
si in alte activitati legate de controlul managerial;

e) prezintd directorului, ori de céte ori considera necesar, informéri referitoare la progresele inregistrate
cu privire la dezvolatrea sistemului managerial in raport cu programul adopatat la nivelul scolii, la actiunile
de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd desfasurate, precum si la alte probleme in legaturd cu
acest domeniu.

Cu privire la sistemele de control managerial, in exercitarea atributiilor ce le revin, conducatorii de
compartimente asigura:

a) identificarea obiectivelor specifice ale compartimentelor scolii derivate din obiectivele generale ale
unitatii ;

b) identificare actiunilor si activitatilor pentru realizarea obiectivelor specifice:

¢) stabilirea procedurilor care trebuie aplicate, in vederea realizarii sarcinilor de serviciu de citre
executanti, in limita competentelor si responsabilitatilor specifice. ata cum decurg din atributiile
compartimentului respectiv;

d) identificarea, evaluarea si prioritizarea riscurilor care pot afecta atingerea obiectivelor specifice si
stabilirea actiunilor care s mentina riscurile in limite acceptabile;

¢) inventarierea documentelor si fluxurilor de informatii care intrd/ies din compartimente, respectiv
scoala, a procesdrilor care au loc, a fluxurilor de comunicare intre compartimentele din unitate cu nivelele
ierarhic superioare de management si cu alte entitati publice;

f) monitorizarea si realizarea obiectivelor specifice, analizand activitatile ce se desfisoard in cadrul
compartimentului: masurarea si inregistrarea rezultatelor, compararea lor cu obiectivele, identificarea
abaterilor, aplicarea masurilor corective etc;

g) evaluarea realizarii obiectivelor specifice;

h) informarea promptd a comisiei cu privire la rezultatele verificdrilor §i altor actiuni derulate in cadrul
compartimentului;

i)luarea masurilor pentru imbunatatirea sistemului de control managerial din cadrul compartimentelor pe

care le coordoneaza.

COMISIA PENTRU PREVENIREA SI ELIMINAREA VIOLENTEI, A FAPTELOR DE CORUPTIE §1
DISCRIMINARII iIN MEDIUL SCOLAR SI PROMOVAREA INTERCULTURALITATII

Art. 23. Atributiile comisiei:

a) elaborarea, aplicarea, monitorizarea i evaluarea modului de indeplinire a obiectivelor incluse in cadrul

Planului operational al unitaii scolare privind reducerea violentei;



b) monitorizarea aplicarii Legii 272/2004 modificata si completatd cu Legea 45/09.04.2020, privind
Protectia si promovarea drepturilor copilului;

¢) elaborarea anuala a unui raport privind actele de violengd din scoald si a masurilor aplicate in vederea
reducerii si combaterii violen{ei in scoala;

d) elaborarea si aplicarea “sistemului cadru de asigurare a protectiei unititii scolare, a sigurantei elevilor
si cadrelor didactice™:

¢) organizarea unor intalniri cu reprezentanti ai unor institugii abilitate in vederea prevenirii §i combaterii
delicventei juvenile;

f) monitorizeaza sistematic, anual, toate formele de segregare scolara (pe toate criteriile) in unitatea de
invatdmant, prin colectarea tuturor indicatorilor stabili{i prin metodologiile de monitorizare a segregdrii gcolare,
centralizarea lor la nivelul unitatii scolare §i raportarea lor cétre inspectoratul scolar;

g) verifica, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregdrii gcolare pentru toate criteriile de
segregare scolara si metodologia de prevenire i interventie in situatiile de segregare gcolard, ca la constituirea
grupelor/claselor de inceput de nivel de studii (grupa de antepregcolari sau pregcolari, clasa pregititoare, clasa
a V-a, clasa a [X-a) sa se asigure mixarea elevilor astfel incét diversitatea sociald, etnicd, culturald ete. a
circumscriptiei scolare s fie reflectata in fiecare grupéd/clasa/cladire/ultimele doud banci/altele etc.:

h) verificd modalitatea de repartizare a elevilor intre cladirile unitaii de invatamant;

i) verifica modalitatea de repartizare a elevilor si cadrelor didactice pe clase:

j) verificd modalitatea de repartizare a elevilor in ultimele doud béanci (acolo unde este mentinuta
aranjarea spatiald a claselor pe giruri de banci):

k) verifica reflectarea diversitatii sociale, etnice, culturale ete. in spatiul scolar si in activitiile didactice
curiculare si extracurriculare;

) verifica reflectarea diversitatii sociale, etnice, culturale etc. in structurile de conducere sau organismele
consultative ale unitatii de invdtamant,

m) identifica nevoile de resurse umane necesare in procesele de incluziune educationald i recomanda
directorului unitdtii angajarea acestor resurse umane (mediator scolar, consilier gcolar, cadre didactice
apartinand grupurilor minoritare sau vulnerabile, cadru didactic de sprijin etc.);

n) identifica nevoile de formare a managerilor scolari §i a cadrelor didactice din unitatea de invdtdmant
in domenii legate de desegregarea scolard, abordari incluzive in educafie, calitatea educatiei in contexte
incluzive etc. si le comunica unitatii;

0) elaboreaza si coordoneaza implementarea planului de desegregare scolard si incluziune educationald
in momentul in care identifici o situafie de segregare scolara;

p) raporteazi inspectoratului scolar progresul realizat in cadrul implementérii planului de desegregare
scolara si incluziune educationald:

q) elaboreaza proiecte avand ca obiectiv desegregarea gcolard si incluziunea educationala;



r) elaboreazi planul de acomodare rezonabila si accesibilizare a unitatii de inva{dmant pentru incluziunea
educationald a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor cu dizabilitafi:

s) elaboreaza si coordoneazi implementarea unor campanii de constientizare $i comunicare in
circumscriptia sa gcolara pentru parinti, copii/elevi, autoritati locale gi judefene pentru promovarea educatici
incluzive de calitate, pentru promovarea interculturalita{ii sau pentru actiuni de desegregare scolara:

t) propune conducerii unitafii de invafimant preuniversitar parteneriate cu organizatiile
neguvernamentale, autoritafile centrale, judetene si locale, cu alte organizafii specializate etc. in domeniul
desegregarii scolare si incluziunii educationale;

u) propune Comisiei de evaluare si asigurare a calitatii masuri si activitati de imbunatgire a calitatii in
domeniul desegregarii scolare si incluziunii educationale.

v) alte sarcini previzute de actele normative in vigoare pentru prevenirea si eliminarea violentei, a
faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii

Orice situatie de violentd psihologicd - bullying sau suspiciune de violentd psihologicd - bullying face
obiectul unei sesizari din partea oricirei persoane care se afli in anturajul elevului: péarintele, un membru
al familiei, un alt copil sau un adult sau victima insasi.

Sesizarea se face citre personalul din CN Mircea cel Batrin: educator/finvatator/diriginte
/profesor/consilier scolar/director sau personal auxiliar.

Orice elev care are suspiciuni privind o situatie de violentd psihologica - bullying asupra unui coleg
are obligatia de a sesiza personalul din CN Mircea cel Batran: educator/ invdatator/
diriginte/profesor/consilier scolar/director/altd persoand din scoald.

Cadrul didactic/personalul auxiliar din CN Mircea cel Bitrin sesizat cu situafia de bullying este
obligat si informeze de indatd directorul unitdtii de invatamant, acesta avind obligatia de a convoca, pentru
analiza situatici, persoanele cu competenfe in problematica violentei, inclusiv a bullyingului,

Mecanism de sesizare anonima a suspiciunilor si a faptelor de violentd in conformitate cu prevederile
articolului 65 alin (4) lit b) si ¢) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile ulterioare
. este formularea plangerii si depunerea acestor sesiziri in casuta postald destinata cazurilor de violentd
amplasata in scoald la etajul I langd secretariat.

La depunerea plangerilor este obligatorie precizarea detaliati a obiectului acestora, a demersurilor
intreprinse de petitionar, a informatiilor disponibile pentru sustinerea afirmatiilor, precum si anexarea de dovezi
concludente, in masura in care le detine.

in cazul in care plangerile sunt in mod vadit nefondate sau excesive, alertarea falsd va fi sanctionata

conform ROF.
COMISIA DE SANATATE SI SECURITATE iN MUNCA $1 PENTRU SITUATII DE URGENTA

Art.24. Atributiile Comisiei:



- pe linie de securitate si sinatate in munca:

a. elaborarea normelor de protectie a muncii pe diferite compartimente si activitati, tindnd cont de
riscurile si accidentele ce pot interveni;

b. organizarea instructajelor de protectie a muncii pe activitti;

¢. organizarea instructajelor de protectie a muncii pentru activitati extracurriculare, de cétre conducétorii
activitatilor;

d. elaborarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot apdrea in scoald §i in
afara unitatii,

e. asigurarea conditiilor normale de desfasurare a activitagilor unitatii in colaborare cu administraia.

- pe linie situatii de urgenta:

a. organizarea activitatii de prevenire si stingere a incendiilor prin planul anual de munca:

b. monitorizarea realizarii actiunilor stabilite;

c. prezentarea periodica a normelor si sarcinilor de prevenire gi stingere a incendiilor ce revin
personalului si elevilor, precum si a consecingelor diferitelor manifestiri de neglijen{a si nepasare;

d. intocmirea necesarului de mijloace si materiale PSI si solicitarea conducatorului unitatii a fondurilor
necesar achizitiondrii acestora;

e. difuzarea in silile de clasa, laboratoare, cabinete, etc., a planurilor de evacuare in caz de incendiu §i a
normelor de comportare in caz de incendiu;

[. elaborarea materialelor informative si de documentare pentru diriginti, profesori, laborangi, in
activitatea de prevenire a incendiilor.

Art.25. Comisiile se constituie anual (Consiliul de administratic putand decide formarea si altor

comisii) iar sefii comisiilor sunt numiti de Consiliul de administragie.

2.2.2. COMISIILE CU CARACTER TEMPORAR SI OCAZIONAL

COMISIA PENTRU CONSILIERE SI ORIENTARE

Art.26. Comisia pentru Consiliere si orientare este alcétuitd din invétatorii si dirigintii tuturor claselor,
Consiliul de administratie desemneazé seful comisiei si cate un responsabil pe fiecare ciclu/an de studiu
(primar, gimnaziu, 1X, X, XI, XII).

Art.27. Dirigintii vor intocmi urmétoarele documente:

- fisa clasei

- planul de activitate anual (planificarca temelor, activitati extracurriculare)

- caietul dirigintelui (care trebuie sa contind fisa psihopedagogic, date personale, date familiale, fisa de
evaluarea randamentului si progresului scolar ale elevilor)

- contributii la comisia dirigintilor pe scoala.



Daca dirigintii desemnati pentru un an scolar nu isi vor indeplini aceste atribufii seful Comisiei
dirigintilor nu va aproba punctajele corespunzatoare din fisa de evaluare, poate propune Consiliului de
administratie retragerea calitatii de diriginte.

Art.28. Consiliul clasei este format din toti profesorii care predau la clasa respectiva, liderul elevilor
si liderul parintilor.

Consiliul clasei se intruneste de patru ori pe an sau la solicitarea dirigintelui, a unuia dintre profesorii
clasei, directorului sau la solicitarea a 1/3 din parintii elevilor.

in prima sdptimana a anului scolar, dirigintele clasei stabilegte graficul sedintelor ordinare, pe care il
transmite responsabilului Comisiei educative. Celelalte sedin{e vor fi comunicate prin convocator in caietul de
procese verbale, cu minimum 5 zile calendaristice inainte.

Consiliul este statutar dacd sunt prezenti cel putin 2/3 din totalul membrilor sdi. Hotdrarile se adopta cu
majoritate simpla.
Consiliul clasei are urmatoarele atribugii:
a) analizeaza de cel putin doud ori pe an progresul in invétare §i comportamentul fiecarui elev;
b) stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu dificultati de invitare sau de comportament, cét i pentru
elevii cu rezultate deosebite, contribuind la realizarea si adaptarea periodica a planurilor individualizate de
invatare ale beneficiarilor primari;
¢) stabileste notele/calificativele, respectiv mediile la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de
frecventa i comportamentul acestora in activitatea scolara si extragcolard; propune consiliului profesoral
validarea notelor mai mici de 7, sau a calificativelor mai mici de ,.bine”, pentru invatamantul primar;
d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;
e) participd la intalniri cu parintii $i elevii ori de céte ori este nevoie, la solicitarea invatatorului/ profesorului
pentru invatamantul primar/profesorului diriginte sau a cel putin 1/3 dintre parintii/ reprezentantii legali ai
beneficiarilor primari ai clasei;
f) analizeaza abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari si propune sanctiuni sau solutioneaza contestatiile
unor sanctiuni, in conformitate cu prevederile Statutului elevului, ale prezentului regulament

si ale regulamentului de organizare i functionare a unitafii de invagamant.

COMISIA PENTRU ORGANIZAREA SERVICIULUI PE SCOALA

Art.29. Comisia de organizare a serviciului pe scoald este formata din 9 membri §i este condusé de un
responsabil desemnat de Consiliul de administratie la inceputul fiecarui an gcolar.

Art.30. Comisia organizeaza serviciul pe scoala pentru profesori. Planificarea se face in doua exemplare,
unul la comisie §i unul la secretariat. Comisia afiseaza planificarea profesorilor de serviciu pe liceu in
cancelarie.

Art.31. Serviciul pe clasi al elevilor se desfagoara astfel:

Dirigintii vor stabili grupe de cate 2 elevi care, in ordine alfabetica vor efectua zilnic serviciul pe clasa:



Elevii de serviciu au urmétoarele atribugii:

- se prezintd la cursuri cu 10 minute inainte de inceperea acestora si parasesc ultimii sala de clasi:

- asigurd marker-ul si stergerea tablei;

- asigura pastrarea curateniei in clase in timpul programului atentiondnd elevii care produc dezordine:

- verifica prezenta la ore a colegilor de clasé si comunica profesorilor numele elevilor absenti;

- in timpul activitatii care se desfdgoard in cabinete, laboratoare etc. elevii de serviciu incuie clasa.
Bunurile de valoare nu se lasa in sala de clasa.

Art. 32. Serviciul pe scoali al profesorilor se desfisoara astfel:

Zilnic, serviciul pe scoald va fi asigurat de profesorii planificati. Programarea serviciului pe scoala se
realizeazi inaintea inceperii perioadei (conf. art. 47 din Ordinul 4183/ 4 iulie 2022 fiecare profesor trebuie sa
faca de serviciu 4 ore/saptamana, astfel incat doud din cele patru ore sa fie in afara celor de predare)

Sarcinile profesorilor de serviciu:

- se prezintd la scoala cu 10 minute inainte de inceperea programului;

- supravegheaza starea de disciplind a elevilor in timpul pauzelor, in acest sens vor fi supravegheate toate
culoarele si curtea scolii. Distribuirea sarcinilor pentru monitorizarea tuturor zonelor se stabileste intre
profesorii de serviciu din acelagi interval orar;

- supravegheaza sd nu se exercite presiuni §i amenin{dri asupra elevilor;

- informeazi conducerea scolii i persoana care asigura contactul cu D.S.P. despre aparitia eventualelor
cazuri de elevi a caror stare de sinitate se deterioreaza in timpul programului scolar;

- conduce elevii care prezintd simptomatologie specificd bolilor respiratorii (tuse, febra, probleme
respiratorii) sau alte semne de boald infectioasa (vérsaturi, dureri musculare generalizate, diaree, stare generala
modificata) la cabinetul medical al scolii si anunta familiile acestora.

- semnaleaza, directorului de serviciu sau la secretariat, absenta de la program a cadrelor didactice;

- propune inlocuirea/inlocuieste cadrelor/cadrele didactice absente (daca nu este asigurat un program de
suplinire pentru cadrele didactice care lipsesc);

- profesorul de serviciu verifica tinuta si legitimatiile elevilor care intra;

- nu este permisa iesirea elevilor in timpul programului;

- in timpul orelor profesorii de serviciu se asigura ca toti elevii sd fie in clase la ore (sa nu fie elevi care
nu frecventeaza orele in curtea scolii, la grupurile sanitare, in sélile de clase libere etc.);

- anunta conducerea scolii i concomitent organele de ordine i de interventie in cazul producerii unor
evenimente deosebite (furturi. incendii, amenintari prin telefon etc.);

- intocmeste la sfarsitul programului un proces verbal in care consemneaza modul in care s-a desfagurat
programul si evenimentele deosebite care au avut loc in timpul serviciului; daca au fost gasiti elevi care chiulesc
sau care comit acte de indisciplind, profesorul de serviciu ii consemneazd nominal i intocmegte un referat

adresat dirigintelui elevilor respectivi;



- la sfarsitul programului scolar profesorul de serviciu se asigura ci s-au terminat toate orele, ca au fost
aduse toate cataloagele, ca toti elevii au iesit, dupi care completeaza procesul verbal;
Daca profesorii de serviciu nu-si realizeaza atributiile vor fi depunctati, la propunerea gefului Comisiei
educative, in fisa de evaluare anuala.
Profesorii de serviciu consemneazi eventualele evenimente si semneaza in registrul unic al serviciului
pe liceu. Dirigintii instruiesc elevii de serviciu inaintea inceperii perioadei de serviciu a clasei.
Art.33. Programul de functionare al colegiului este:
- ciclul primar desfisoara cursuri in intervalul orar 8.00 — 13.00, in sediul din strada Popa Sapca nr. 7,
corp C
- gimnaziul desfisoara cursuri in intervalul orar 8.00 — 13.50/14.50, in sediul din strada Carol I nr. 41,
corp A si corp B
- liceul desfasoara cursuri in doud schimburi in intervalul orar 8.00 — 13.50/14.50 si 13.00/14.00

19.50, in sediul din strada Carol I nr. 41, corp A si corp B

COMISIA PENTRU PROGRAME SI PROIECTE EDUCATIVE SCOLARE S1 EXTRASCOLARE
Art.34. Componenta comisiei este stabilitd de Consiliul de administratic. Pe ani de studiu si pe tipuri
de activititi se alege cate un responsabil (sportiv, artistic, stiintific, timp liber, vacante).
Art.35. Comisia are urmatoarele atributii:
- centralizeazi cercurile propuse de fiecare catedra, elevii participanti. programul cercurilor;
- propune activitdti pentru petrecerea timpului liber (spectacole, tabere, seri distractive etc):
- organizeaza activitatea corului, formatiei de dansuri, echipelor sportive;

- coordoneaza pregatirea si desfagurarea serbarilor scolare, a concursurilor gcolare.

COMISIA PENTRU DEZVOLTARE PROFESIONALA SI EVOLUTIE IN CARIERA DIDACTICA
Art.36. Comisia de perfectionare si formare continué se constituie la inceputul fiecarui an gcolar, fiind
formatd din 11 membri, seful comisiei fiind responsabilul cu dezvoltarea profesionald din unitatea de
invagamant.
Art.37. Comisia se intruneste lunar si ori de cate ori este nevoie.
Art.38. Scopurile Comisiei de perfectionare sunt:
- sprijinirea personalului didactic in aplicarea reformei sistemului educational §i n imbunatagirea
activitatii didactice;
- informarea prompta a personalului didactic cu privire la planuri de invag@dmant, curriculum, programe
scolare ete. §i a modului de aplicare a acestora.
Art.39. Atributiile comisiei sunt:
- si mentind permanent contactul cu 1.8.J., informéndu-se cu privire la modificarile ce pot aparea in

curriculum, modalitati de evaluare gi a modului de aplicare a acestora;



- sd mentioneze legatura cu institutiile abilitate cu formarea si perfectionarea continua;
- sa informeze personalul didactic de modificarile care apar;
- si elaboreze materiale de sintezd pe diferite teme (curriculum, evaluare, metode §i strategii didactice,
manuale alternative, consiliere si orientare, etc.);
- s sprijine personalul didactic prin stagii de formare in activitatea de perfectionare §i sustinere a
examenelor de grade didactice;
- sd sprijine, din punct de vedere metodic, profesorii aflati la inceputul activitatii didactice:
- s organizeze seminarii, lectii deschise, discutii pe diferite probleme.
- realizarea tabloului de bord al formarii, in fiecare an scolar;
- promovarea ofertelor de formare ale furnizorilor;

- gestionarea portofoliilor de formare ale catedrelor.

COMISIA DE RECEPTIE BUNURI

Art.40. Atributiile comisiei sunt:

a. Monitorizeaza activitatea de achizitionare de bunuri;

b. Verificd si semneaza fiecare lista de bunuri achizitionate:

c. Verifica corespondentd dintre bunurile aflate pe lista si cele achizitionate;
d. Verifica incadrarea in standardul de calitate a bunurilor achizitionate;

e. Colaboreaza cu administratorul de patrimoniu §i cu comisia de inventariere;

f. Realizeazi rapoarte periodice privind activitatea comisiei.

COMISIA DE INVENTARIERE $1 CASARE

Art.41. Se numeste anual, prin decizie a directorului, dupa desemnarea ei in C.A..

Atributiile comisiei sunt:

a. verifici patrimoniul scolii dupa listele de inventar;

b. verifica starea bunurilor scolii:

c. verifica functionalitatea bunurilor scolii;

d. intocmeste scurte rapoarte de constatare in legatura cu starea calitativa a unor bunuri din patrimoniul
scolii:

e. face propuneri pentru casarea acelor bunuri uzate moral sau cu grad mare de deteriorare:

f. monitorizeaza intreaga baza materiala a scolii;

g. face propuneri pentru imbundtagirea bazei materiale a geolii:

h. colaboreazd cu administratorul de patrimoniu, administratorul financiar, comisia de receptie a
bunurilor si comisia de casare, pentru buna desfagurare a activitatii:

i. propune modalititi de imbunétaire a organizarii si functionalitgii bunurilor aflate in patrimoniul scolii:

j. hotaraste scoaterea din inventar a bunurilor casate pe baza referatului intocmit de comisia de casare;



k. sesizeaza conducerea gcolii si consiliul de administratie cu privire la anumite lipsuri, disfunctionalitai,
sau deteriorari ale unor bunuri din patrimoniul scolii;

I. elaboreaza scurte informari si rapoarte periodice privind starea patrimoniului geolii.

COMISIA DE CERCETARE A ABATERILOR DISCIPLINARE

Art.42. Atributiile comisiel sunt:

Componenta comisiei de disciplina se stabileste de cétre consiliul profesoral al scolii, prin numirea a 3-
5 membri, dintre care unul fiind reprezentant al organizatiei sindicale din scoala.

Comisia de disciplina va functiona cu caracter permanent dacd are conceput un slatut propriu de
functionare, altfel, aceasta functioneaza doar cu caracter temporar.

Comisia de disciplind are rolul de a cerceta eventualele fapte care se pot constitui in abateri disciplinare,
savarsite de personalul salariat al scolii, conform legislaiei in vigoare §i regulamentului de ordine interioara.

Consilierul de integritate este membru de drept.

Capitolul 3 PROCESUL INSTRUCTIV - EDUCATIV

3.1. Procesul de invitamant. Standardele procesului de invafamant
Art.43. In cadrul procesului de invatimant, cadrele didactice exercita asupra elevilor, in mod congtient
si sistematic, un ansamblu de actiuni pentru formarea personalitdtii acestora in concordanta cu cerinfele
idealului educational prevazut de Legea 1/2011.
Art.44. Procesul instructiv — educativ se realizeaza prin activitafi curriculare (lectii. lucrdri de
laborator) si extracurriculare (cercuri, formatii artistice, echipe sportive etc.).
Art.45. In invitamant se urmareste realizarea competentelor disciplinare, a capacitatilor metodologice §i
a atitudinilor.
Competentele disciplinare constau in capacitd(i de muncd intelectuald, proprii unei gandiri sistematice i
in capacitai de comunicare.
Atitudinile fundamentale constau in comportamente necesare integrarii in activitatea socio—economica
in formarea de atitudini fata de propria persoand si societate.
3.2. Structura anului scolar
Art.46. Este cea stabilita de ME in fiecare an scolar.
Art.47. Deschiderea cursurilor se face pe baza unui program special, in prima zi a anului scolar incepand

cu ora 10.00. la sediul liceului. Disciplina este asigurata de cadrele didactice desemnate de Consiliul de



administratic care stabilesc dispunerea claselor si de dirigin{i (acestia sunt obliga{i s insofeasca clasa sau sa
desemneze un inlocuitor).

Art.48. Incheierea cursurilor se marcheaza prin festivitatea de premiere a elevilor clasati pe primele
locuri, prilej cu care se atribuie diplome §i premii. Premiile se atribuie conform “Regulamentului cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar”. Dirigin{ii propun premii speciale gi
mentiuni, care se aproba in comisia educativé, iar Comitetul Asociatiei de Parinti asigurd fondul de carte pentru
premiere. Dirigintii claselor asigurd completarea (scrierea) diplomelor. Festivitatea de premiere se organizeazi
dupi un program stabilit de Consiliul de administratie $i comisia educativa. La festivitatea de premiere este
obligatorie prezenta dirigingilor (care inméneaza diplomele) si a cadrelor didactice (care inmaneaza mentiunile
acordate). Dirigintii asigura disciplina pe timpul festivitatii.

Art.49. In cazuri de epidemii, calamitéti naturale sau conditii improprii desfagurarii activitatii, Consiliul
de administratie suspendd cursurile cu aprobarea Inspectoratului Scolar. In astfel de situatii, Consiliul de
administratie va stabili masuri de parcurgere integrala a programei péni la sfargitul anului gcolar. Aceste masuri

se aprobi de Consiliul profesoral.

3.3. Programul gcolar. Orarul scolar.

Art.50. Orele de incepere si incheiere a cursurilor se aprobd de Consiliul de administratie la propunerea
directorului si a comisiei de orar. Elevii din ciclul primar, gimnazial si liceal isi desfasoara activitatea conform
art. 18 al prezentului regulament. Elevii claselor primare, ai claselor gimnaziale si cei din ciclul superior al
liceului (clasele XI - XII) invatd in schimbul de dimineatd (8.00 — 13.50/14.50) iar elevii din ciclul inferior al
liceului (clasele 1X - X) invatd in schimbul de dupa amiaza (13.00/14.00 — 19.50).

Art.51. Orarul liceului se intocmeste de Comisia de orar §i se aproba in Consiliul de administragie
inainte de inceperea cursurilor.

Art.52. Activitifile extracurriculare (pregatirea suplimentard, cercurile, activitatile cultural artistice,
sportive etc.) se desfigoard in afara orarului scolii cu exceptia activitafilor plitite. Organizarea, eviden{a si
raspunderea acestor activitai revine catedrelor si Comisiilor metodice.

Art.53. Ordinea si disciplina se asigurd de cadrele didactice, personal auxiliar, profesori de serviciu §i
conducerea scolii. Indiferent de motiv se interzice scoaterea elevilor de la orele de curs.

Solicitarile cluburilor sportive pentru participare la programe de pregatire sau competitii se depun la
secretariat cu 5 zile inainte si se supun aprobarii directorului.

Activitatile extracurriculare (participarea la conferinte. simpozioane, proiecte si parteneriate, pregatire
suplimentara, cercuri scolare, activitdti culturale, sportive, de divertisment, etc.) se desfasoard in afara
programului scolii.

Coordonatorii activititii extracurriculare vor informa directorul asupra acestor activitati si le vor
consemna in condica activitatilor extrascolare si extracurriculare. Organizarea, evidenta si raspunderea acestor

activitati revine cadrelor didactice/comisiilor metodice.



Activitatile extracurriculare vor fi raportate sefului Comisiei dirigintilor care le va centraliza i consemna
in rapoartele anuale.

Pentru activititile ce se desfasoard in afara spatiului liceului, dirigintele/profesorul organizator al
activitatii va realiza instructajul pentru asigurarea securitatii elevilor, va intocmi intreaga documentatic
necesari — tabel nominal de luare la cunostinta a normelor de securitate, declaratii ale parintilor, cererea avizata

de conducerea liceului, alte documente specifice solicitate de 1SJ Valcea.

3.4. Planuri cadru de invatamant. Programe. Manuale scolare.

Art.54. Intreaga activitate desfasuratd de profesori cu elevii la clasa se realizeaza pe baza cunoasterii
temeinice si respectirii obligatorii a prevederilor planurilor cadru si programelor geolare, aprobate de M.E.
(pentru orele din trunchiul comun) si a optiunilor elevilor pe baza ofertei scolii (pentru disciplinele optionale).
Catedrele au obligatia de a elabora programele pentru disciplinele optionale pentru anul gcolar viitor gi a obtine
aprobarea [.S.J. in termenul stabilit de 1.S.J.

Art.55. Respectarea numarului de ore pentru fiecare disciplina (de trunchi comun sau optional), a
continutului programelor §i parcurgerea integrala §i ritmica a materiei sunt obligatorii pentru tofi profesorii.
Nerespectarea acestor cerinfe constituie abateri $i se sanctioneazd conform prevederilor Legii Educatiei
Nationale.

Art.56. Materia de studiu prevazutd in programele scolare se repartizeaza pe lectii prin planificarile
curriculare anuale si pe module, care se intocmesc de profesori pentru fiecare obiect §i clasa inaintea inceperii
cursurilor. Structura planificarilor este stabilita de fiecare catedra. Planificarile se definitiveaza in plenul
catedrei §i sunt aprobate de geful de catedra. Un exemplar din planificarea curricularda se depune la mapa
catedrei, la director. Seful catedrei verifica lunar stadiul parcurgerii programei.

Art.57. In scoala se vor utiliza numai manuale aprobate de ME. Manualele alternative vor fi recomandate
elevilor de profesorii claselor, daci este posibil, inainte de finalul anului gcolar curent.

Alegerea manualelor alternative se realizeazd la nivelul catedrei pentru un ciclu de 4 ani si se
centralizeaza la nivelul unititii de cétre bibliotecar.

Art.58. Achizitionarea manualelor alternative se face in unitate doar prin bibliotecd. Comercializarea de
citre cadrele didactice a oricaror publicatii ( manuale diverse, culegeri, dictionare, auxiliare didactice) este
strict interzisa.

Biblioteca poate achizitiona, cu acordul directorului, acele publicatii recomandate de comisiile scolare/

metodice ca fiind necesare sau utile procesului didactic.

3.5. Constituirea claselor
Art.59. Efectivele formatiunilor de studiu se constituie conform prevederilor legale, la inceputul primului
an de studiu, pe filiere, profiluri si specializiri, {inind cont ca elevii sa fie grupati dupa disciplinele optionale

si dupa limbile moderne studiate, astfel incat grupele de studiu care se formeaza si nu fie mai mici de 10 elevi,



Pentru respectarea acestei cerinte consiliul de administratie poate decide conform art. 15 (Regulamentul cadru
de functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar):

- la solicitarea scrisa a parintilor sau a elevilor majori se pot efectua modificéri in studierea limbilor
moderne, prin inversarea ordinii de studiere a celor doua limbi sau chiar prin schimbarea lor; in cazurile
mentionate mai sus conducerea unitaii de invaamant este obligata sd asigure un program de sprijin al elevilor
care nu au studiat limba modernd respectivd sau nu se afla la acelagi nivel de studiu cu restul elevilor din
clasd/grupa:

- schimbarea optiunilor.

Exprimarea opfiunilor se face in sedin{a comuna pirinti-elevi din oferta propusa clasei respective in
termenul anuntat. Orele de aprofundare/extindere sau de optional se vor organiza pentru intreg colectivul de
elevi. Minoritatea se supune majoritatii.

Art.60. Clasele nou constituite vor avea efectivul previzut in Regulamentul cadru de functionare al
unitdatilor de invagameént preuniversitar.

Formarea claselor la inceput de ciclu se face astfel:

a) La gimnaziu, clasaa V a se constituie pe criteriul omogenitatii studiului limbii moderne I si II, precum
si in baza unei proceduri aprobata in Consiliul de administratie;

b) la liceu, clasele a IX a se formeaza conform structurii planului de scolarizare, pe profile si specializari,
iar departajarea intre clasele cu aceeasi specializare se face in baza unei proceduri aprobata in Consiliul de

administratie.

3.6. Evaluarea rezultatelor elevilor
Art 61
Scopurile evaluarii sunt orientarea $i optimizarea procesului de predare-invatare, precum si gestionarea
propriilor rezultate ale Tnvaarii.
Art 62
(1) Conform legii, evaluarile in sistemul de Tnvatamant preuniversitar se realizeaza la nivel de discipling,
domeniu de studiu sau modul de pregatire.
(2) in sistemul de inviimént preuniversitar evaluarea se centreazd pe competente, ofera feedback real
beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si cadrelor didactice gi std la baza planurilor
individuale de invétare.
(3) Incepand cu anul scolar 2025-2026. toate evaludrile se realizeaza pe baza standardelor nationale de evaluare
pentru fiecare disciplind, domeniu de studiu si modul de pregatire. Pentru toate disciplinele din invdtamantul
primar, gimnazial si liceal, filierele teoretica, vocaionald, pentru disciplinele din trunchiul comun, standardele
nationale de evaluare se elaboreazi de cétre Centrul National pentru Curriculum si Evaluare.
(4) Rezultatul evaluarii, exprimat prin calificativ, notd, punctaj etc., nu poate fi folosit ca mijloc de coercitie,

acesta reflectand strict rezultatele invitarii, conform prevederilor legale.



Art 63

(1) Evaluarea rezultatelor la invatitura se realizeaza permanent, pe parcursul anului gcolar.

(2) La sfrsitul clasei pregatitoare si clasei I, evaluarea dezvoltirii fizice, socioemotionale, cognitive, a
limbajului $i a comunicirii, precum si a dezvoltérii capacitatilor i atitudinilor faa de invatare ale copilului,
realizata pe parcursul intregului an scolar, se finalizeaza prin completarea unui raport, de cétre cadrul didactic
responsabil impreuna cu consilierul scolar, in baza unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului
educatiei.

(3) Portofoliul educational este obligatoriu incepand cu generatia de prescolari care intra in grupa

mijlocie si generatia de elevi din clasa pregatitoare, in anul gcolar 2024-2025. Formatul portofoliului
educational, modalitatea de inscriere a datelor si alte detalii sunt cuprinse in metodologia specificd

aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(4) Portofoliul educational poate fi realizat si in format digital.

Art 64

(1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitdgile

psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecérei discipline. Acestea sunt:

a) evaluari orale;

b) teste. lucrari scrise;

¢) experimente si activitagi practice;

d) referate;

e) proiecte;

f) probe practice;

g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum gi aprobate de director sau elaborate de

citre Ministerul Educatiei/inspectoratele scolare.

(2) In invatamantul primar, la clasele I-IV, in cel gimnazial, liceal, profesional si in cel postliceal, elevii vor
avea la fiecare disciplind/modul, cu exceptia celor preponderent practice, cel pufin doud evaluari prin lucrare
scrisa/test pe an scolar.

Art 65

Testele de evaluare si subiectele de examen de orice tip se elaboreaza pe baza cerintelor didacticometodologice

stabilite de programele scolare, parte a curriculumului national.

Art 66

(1) Rezultatele evaludrii se exprima, dupa caz, prin:

a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - la clasa pregatitoare:
b) calificative la clasele I-1V din invatamantul primar;

¢) note de la 1 la 10 in invagamantul gimnazial si liceal:



d) prin punctaje/coduri specifice, in cazul testelor standardizate aplicate in afara evaludrilor externe prevazute
de lege;

e) prin rapoarte anuale de evaluare a dezvoltérii fizice, socioemotionale, cognitive, a limbajului si

a comunicdrii, precum i a dezvoltarii capacitagilor si atitudinilor de invéfare, pentru clasa pregatitoare si
clasa I.

(2) Rezultatele evaluarii se consemneaza in catalog, cu cerneala albastra, sub forma:

.Calificativul/data®, respectiv ,,Nota/data™ sau in catalogul electronic, in cazul unitatilor-pilot in care se
utilizeaza acesta, cu obligativitatea tiparirii, inregistrérii si arhivarii acestuia la sfargitul anului gcolar prin
compartimentul secretariat.

(3) Controlul utilizarii si al respectarii standardelor nagionale de evaluare de catre cadrele didactice

se realizeaza prin inspectia scolara.

(4) Din momentul aprobirii standardelor nationale de evaluare, evaluarea copiilor/beneficiarilor

primari fara respectarea acestora si/sau evaluarea fird respectarea metodologiilor de evaluare, realizata de
personalul didactic, constituie abatere disciplinara i se sancfioneaza in conformitate cu prevederile art.
210 alin. (1) din Legea invatamantului preuniversitar nr 198/2023, cumodificarie $i completarile
ulterioare.

(5) Pentru filiera teoreticd, evaluarea continua se face in spatiul scolar, prin aplicarca

instrumentelor de evaluare, cu accent pe caracterul formativ al acesteia.

(6) Evaluarea realizata pe baza standardelor nationale de evaluare, caniveluri de performanta a
competentelor specifice din programele gcolare, std la baza planurilor individuale de invatare realizate de
catre profesorul de la clasa.

(7) Pentru frauda constatatd la evaludrile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor/concursurilor organizate la nivelul unitétii de invagamant, conform prezentului regulament,
se acorda nota 1 sau, dupd caz, calificativul insuficient.

(8) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan individualizat de invatare,
elaborat in urma evaludrilor sus{inute si dupa interpretarea rezultatelor de catre cadrul didactic, care va fi
folosit pentru consolidarea cunostintelor, pentru intreprinderea unor actiuni de invatare remediala i pentru
stimularea beneficiarilor primari capabili de performante superioare.

(9) Portofoliul educational cuprinde documente relevante pentru rezultatele invatarii

beneficiarilor primari: certificari care prezinta rezultate la disciplinele de studiu, pe ani de studiu/niveluri
de scolarizare, rezultate la evaluarile nationale §i recomandari de recuperare a pierderilor de invétare,
produse sau rezultate ale activitailor desfagurate, diplome, certificate sau alte inscrisuri obfinute in urma
evaluarii competentelor dobandite in diferite contexte, formale, nonformale si informale.

(10) Portofoliul educational se utilizeaza incepand cu debutul invagamantului obligatoriu si este

utilizat pe tot parcursul invatamantului preuniversitar. Informatii din portofoliul educational pot fi utilizate

pentru identificarea decalajelor educationale si fundamentarea interventiilor de sprijin.



(11) Dupa finalizarea invatamantului obligatoriu, portofoliul educational poate fi completat cu

rezultate ale activita{ilor de invatare pe tot parcursul vietii.

Art 67

(1) Calificativele/Notele acordate se comunici in mod obligatoriu beneficiarilor primari $i
parintilor/reprezentantilor legali si se trec in catalog si in carnetul de elev de catre cadrul didactic care le
acorda.

(2) Numdrul de calificative/note acordate anual fiecdrui elev, la fiecare discipling de studiu, este stabilit de
cadrul didactic, in functie de numdrul unitdtilor de invatare si de numdrul saptamdnal de ore prevazul in
planul-cadru. La fiecare discipling numérul de calificative/note acordate anual este, de regula, cu cel pufin
trei mai mare decat numdrul de ore alocat saptamdnal disciplinei in planul-cadru de invdgamant, dar nu mai
mic de patru note pe an scolar pentru fiecare disciplind.In cazul disciplinelor de studiu cu mai pufin de o

ord/saptamdnd, numdrul minim de note acordate pentru un an scolar este de doud.

(3) In cazul curriculumului organizat modular, numarul de note acordate trebuie sa fie corelat cu

numarul de ore alocate fiecarui modul in planul de invatimant, precum §i cu structura modulului, de

reguld, o noti la un numar de 25 de ore. Numarul minim de note acordate elevului la un modul este de

doua.

(4) Elevii aflafi in situaie de corigenid vor avea cu cel putin un calificativ/o notd in plus faia de numarul de
calificative/note prevazut la alin. (2), ultimul calificativ/ultima nota fiind acordat/a, de regula, in ultimele trei
saptamdni ale anului gcolar.

(5) La finalul fiecdrui interval de cursuri din structura anului scolar, se acordd cdte o notd/un

calificativ la purtare, ludnd in considerare comportamentul elevului.

48Art 68

(1) La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia sa incheie situaia scolard a beneficiarilor primari.
[n situatia in care cadrul didactic refuza sa incheie situatia scolara a beneficiarilor primari si elevii au note
suficiente, consiliul de administratie al unititii de invatimant va desemna un cadru didactic care sé le incheie
situatia scolard in locul acestuia.

(2) La sfarsitul fiecarui interval de cursuri, invatitorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte consulta consiliul clasei pentru acordarea notei la purtare pentru intervalul
respectiv, prin care este evaluat comportamentul elevului, precum si respectarea de céatre acesta a
reglementirilor adoptate de unitatea de invajamant.

(3) La sfarsitul anului scolar, invétdtorul /profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte consulta
consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra situagiei scolare a fiecarui elev.

Art 69

(1) La fiecare disciplind de studiu/modul, inclusiv la purtare se incheie anual o singura medie, calculata prin

rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o diferenja de 50 de sutimi,



rotunjirea se face in favoarea elevului. Media, respectiv calificativul la purtare rezultat la finalul anului scolar
ca medie a notelor acordate pentru fiecare interval de invitare, luand in considerare comportamentul elevului,
se diminueazd in mod corespunzdtor cu unul sau mai multe puncte, in cazul beneficiarilor primari care au
inregistrat un numdr de absente nemotivate, in conformitate cu prevederile ROFUIP — cadru, precum i cu
prevederile Statutului elevului.

(2) Mediile se consemneaza in catalog cu cerneala rogie.

(3) Media anuald generald se calculeazd ca medie aritmetica, cu doud zecimale, prin rotunjire, a mediilor
anuale de la toate disciplinele/modulele si de la purtare.

Art 70

(1) La clasele -1V se stabilesc calificative anuale la fiecare disciplind de studiu.

(2) Pentru aceste clase, calificativul pe disciplina se stabileste astfel: se aleg doua calificative cu frecventa cea
mai mare, acordate in timpul anului scolar, dupi care, in perioadele de recapitulare si de consolidare a materiei,
in urma aplicérii unor probe de evaluare sumativa, cadrul didactic poate opta pentru unul dintre cele doua
calificative, in baza urmatoarelor criterii:

a) progresul sau regresul elevului;

b) raportul efort-performanta realizata;

¢) cresterea sau descresterea motivatiei elevului;

d) realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregatire sau de recuperare, stabilite de cadrul didactic
si care au fost aduse la cunostinta parintelui/reprezentantului legal.

Art71

(1) In invatamantul primar, calificativele anuale la fiecare disciplind se consemneaza in catalog de cétre
invatdtorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul de specialitate.

Calificativele la purtare se consemneaza in catalog de cétre invagatori/institutori/profesorii pentru
invatamantul primar.

(2) in invatimantul gimnazial, liceal, profesional si postliceal, mediile anuale pe disciplina/modul se
consemneaza in catalog de catre cadrul didactic care a predat disciplina/modulul. Mediile la purtare se
consemneaza in catalog de profesorii diriginti ai claselor.

Art 72

(1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport.

Beneficiarilor primari scutiti medical pe parcursul unui intreg an scolar nu li se acorda calificative/note si

nu li se incheie media la aceasta disciplina, respectiv, media anuala se calculeazd fara media de la aceasta
disciplina.

(2) Pentru elevii scutiti medical pe parcursul unui intreg an scolar, profesorul de educatie fizica si sport
consemneazi in catalog. la rubrica respectivé, ,.scutit medical in anul scolar™, specificéind totodata
documentul medical, numarul si data eliberarii acestuia. Documentul medical va fi atagat la dosarul

personal al elevului, aflat la secretariat.



(3) Pentru elevii scutiti medical, pe o perioadd determinata in timpul anului scolar, profesorul de

educatie fizicd si sport consemneaza in catalog, la rubrica respectiva, ,.scutit medical in anul scolar,

incepand cu data de:...pana la...”, specificind totodata documentul medical, numarul si data eliberdrii
acestuia. Documentul medical va fi atagat la dosarul personal al elevului, aflat la secretariat.

(4) Beneficiarilor primari scutiti de efort fizic la orele de educatie fizicd si sport, pe o perioada determinata in
timpul anului scolar, li se¢ incheie media la aceastd disciplind, pentru anul scolar respectiv, numai daca au
obtinut anterior perioadei de scutire, cel putin 2 calificative/note. In caz contrar, acestor elevi nu li se incheie
media la aceasta disciplina si, respectiv, media anuala se calculeaza fira media de la aceastd disciplina.

(5) Elevii scutiti medical nu sunt obligati si vina in echipament sportiv la orele de educatie fizica si sport, dar
trebuie s aiba incalidminte adecvata pentru silile de sport. Absentele la aceste ore se consemneaza in catalog.
Art 73

Participarea la ora de religie se realizeaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art 74

(1) Sunt declarati promovati elevii care, la sfargitul anului scolar, obfin la fiecare disciplina de studiu cel putin
media anuali S/calificativul ,,Suficient”, iar la purtare, media anuala 6/calificativul ,,Suficient™.

Art 75

(1) Elevii de la clasele cu profil sportiv trebuie si obtind media cel putin 6 la disciplina principala de
specialitate, pentru aceste profiluri/specializari.

Art 76

(1) Sunt declarafi amanai elevii carora nu li se poate definitiva situatia gcolara la una sau la mai multe
discipline de studiu/module din urmétoarele motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevdzut intr-un an scolar la
disciplinele/modulele respective si nu au numérul minim de calificative/note prevéazut de prezentul regulament;
b) au fost scutiti de frecventa de cétre directorul unitatii de invagdmant in urma unor solicitari oficiale, pentru
perioada participarii la festivaluri i concursuri profesionale, cultural-artistice §i sportive, interne i
internationale, cantonamente si pregatire specializata;

¢) au beneficiat de bursa de studiu in strdinatate, recunoscuta de Ministerul Educatiei;

d) au urmat studiile, pentru o perioada determinatd de timp, in alte tari;

e) nu au un numir suficient de calificative/note necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu

au calificativele/mediile anuale la disciplinele/modulele respective consemnate in catalog de cétre cadrul
didactic din alte motive decat cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare.

(2) Incheierea situatiei scolare a beneficiarilor primari aménagi se face inaintea sesiunii de corigente, intr-o
perioadd stabilita de consiliul de administratie. Elevii améanati care nu promoveaza la una sau doua
discipline/module de studiu in sesiunea de examene de incheiere a situaiei gcolare a beneficiarilor primari
amanati se pot prezenta la sesiunea de examene de corigenie. Elevii declara{i amanati din clasa pregatitoare,

respectiv din clasa | care nu se prezintd in sesiunile de examinare sunt



einscrisi in clasa pentru care nu s-a incheiat situatia scolara.

(3) In situatia in care un cadru didactic refuzi sd participe la examenul pentru incheierea situatiei

scolare sau la examenul de corigentd, consiliul de administratie al unitatii de invatamant, cu avizul
inspectorului scolar de specialitate, va desemna un alt cadru didactic care sa faca parte din comisia de
examinare.

Art 77

(1) Elevii din inviatiméntul obligatoriu care au acumulat un numar de absente nemotivate ce au condus la
imposibilitatea finalizarii a 2 ani scolari succesivi sunt considerati in situatie de abandon scolar.

(2) Elevii aflati in situatie de abandon scolar in doi ani scolari consecutivi, sunt radiati din evidentele scolare.
(3) Elevii considerati in situatie de abandon scolar pot fi reinserisi, la cerere, la nivelul clasei pe care au
abandonat-o.

(4) Elevii care nu frecventeaza cursurile scolare si care au absentat nemotivat la cel putin 75% din

numirul de ore de curs previzut intr-un an scolar la disciplinele/modulele respective, sunt considerati in
situatie de risc de abandon scolar.

(5) Tn cazul beneficiarilor primari din invatamantul obligatoriu aflati in situatie de risc si de abandon scolar,
unitatea de invatimant are obligatia de a informa institutiile responsabile cu privire la neindeplinirea de catre
parintii, tutorii, reprezentantii legali ai elevului a obligatiilor legale privind asigurarea frecventarii cu
regularitate si conform programului de catre acesta a cursurilor scolare.

Art 78

(1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificativul JInsuficient”/medii anuale sub 5 la cel mult doua
discipline de studiu, precum i elevii amdnati care nu promoveazd examenul de incheiere a situatiei gcolare la
cel mult doua discipline de studiu.

(2) n cazul in care curriculumul este organizat modular, sunt declarafi corigenti:

a) elevii care obgin medii sub 5 la modulele ce se finalizeaza pe parcursul anului scolar, indiferent

de numarul modulelor nepromovate:

b) elevii care obtin medii sub 5 la cel mult doud module care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar, precum si
elevii amanati care nu promoveazd examenul de incheiere a situatiei scolare la cel mult doua module.

(3) Pentru elevii corigenti se organizeaza anual o singurd sesiune de examene de corigenta, intr-o perioada
stabilitd prin ordin de ministru.

(4) Pentru elevii corigenti mentionati la alin. (2) lit.a) se organizeaz si o sesiune speciald de examene de
corigentd, in ultima siptamana de cursuri a anului gcolar. Media fiecarui modul, ob{inuta in cadrul sesiunii
speciale de corigenta, este si media anuald a modulului.

Art79

(1) Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut calificativul ,Insuficient”/medii anuale sub 5 la mai mult de doud discipline de

invatamant/module care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar.



b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual ,.Insuficient”/media anuala mai mica de 6;

¢) elevii amanati care nu se prezinta la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o disciplind/un
modul;

(2) La sfarsitul clasei pregatitoare si al clasei | elevii nu pot fi lasati repetenti. Elevii care, pe parcursul anului
scolar, au manifestat dificultati de invatare, mentionate in raportul de evaluare a dezvoltarii fizice.
socioemotionale, cognitive, a limbajului i a comunicérii, precum si a dezvoltérii capacitatilor i atitudinilor
fata de invitare, riméan in colectivele in care au invitat gi intrd, pe parcursul anului scolar urmator, intr-un
program de remediere/recuperare scolard, realizat de un invatator/institutor/profesor pentru invatamantul
primar impreuna cu un specialist de la centrul judetean de resurse si asisten{d educafionala.

Art 80

(1) Elevii declarati repetenti se inscriu, la cerere, in anul scolar urmitor in clasa pe care o repetd, la aceeasi
unitate de invatamant, inclusiv cu depasirea numarului maxim de elevi la clasd prevazut de lege, sau se pot
transfera la o alta unitate de invatamant.

(2) Pentru elevii din invatamantul obligatoriu si din inv{améntul postliceal declarati repetenti la sfarsitul
primului an de studii, reinscrierea se poate face si peste cifra de gcolarizare aprobata.

(3) Elevii de la nivelul ciclului liceal din clasa a XI-a sau a Xll-a care repeta a doua oard un an scolar
nepromovat sau care se afld in stare de repetentie pentru a treia oard, pot continua studiile in invatamantul cu
frecventa redusa.

Art 81

(1) Dupa incheierea sesiunii de corigenta, elevii care nu au promovat la o singura disciplina de invatamant au
dreptul sa solicite reexaminarea. Aceasta se aproba de citre director, in cazuri justificate, o singura data pe an
scolar.

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitagii de fnva{amant, in termen de 24 de ore de la
afisarea rezultatelor examenului de corigenta.

(3) Reexaminarea se desfasoara in termen de doud zile de la data depunerii cererii, dar nu mai tarziu de data
inceperii cursurilor noului an scolar.

(4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizie a directorului si este formatéd din alte cadre didactice decat
cele care au ficut examinarea anterioard. In situatia in care in unitatea de invdtdmant nu exista alte cadre
didactice dect cele care au facut examinarea anterioara, in comisie pot fi numite si cadre

didactice din alte unititi de invatamant, la decizia inspectoratului scolar.

(5) In cazul beneficiarilor primari amanati, in situatia in care profesorul clasei refuza nemotivat sa

sustind examenul de incheiere a situatiei scolare a beneficiarilor primari amanati sau corigenti, sau din

motive obiective dovedite/ justificate cu documente, atunci Consiliul de administratie poate desemna o

comisie in vederea incheierii situasiei scolare a beneficiarilor primari amanati sau corigenti.



Art 82

(1) Pentru elevii declarati corigenti sau aménati, examinarea se face din toatd materia studiatd in anul scolar,
conform programei scolare.

(2) Pentru elevii care sustin examene de diferentd, examinarea se face din toatd materia studiatd in anul scolar
respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.

(3) Disciplinele la care se dau examene de diferenta sunt cele prevazute in trunchiul comun si in curriculumul
diferentiat al specializarii a clasei la care se face transferul si care nu au fost studiate de candidat. Se sustine
examen separat pentru fiecare clasd/an de studiu. Notele obtinute la examenele de diferentd din curriculumul
diferentiat se consemneaza in registrul matricol, fard a fi luate in calcul pentru media anuald a elevului pentru
ficcare an de studiu incheiat.

(4) Nu se susiin examene de diferen{a pentru disciplinele din curriculumul la decizia elevului din oferta scolii.
(5) In cazul beneficiarilor primari transferati in timpul anului scolar, acestia preiau disciplinele

optionale ale clasei in care se transfera.

(6) In cazul transferului beneficiarilor primari corigenti la cel mult doua discipline/module, cu schimbarea
profilului/specializarii, $i care nu vor mai studia la unitatea de inva@amant primitoare disciplinele/modulele
respective, se vor sustine doar examenele de diferenta.

Prevederea se aplica si in cazul beneficiarilor primari declarati amanai.

Art 83

(1) Frecventarea invajamantului obligatoriu poate inceta la forma cu frecventd la 18 ani.

Persoanele care nu au finalizat invatimaéntul obligatoriu pand la aceasta varsta si care au depasit cu mai

mult de trei ani varsta clasei isi pot continua studiile, la cerere, si la forma de inva{amant cu frecventa,
cursuri serale sau la forma cu frecventa redusa.

(2) Pentru persoanele care au depasit cu mai mult de 3 ani vérsta clasei in invégamantul primar, cu

mai mult de 4 ani vérsta clasei in invatamantul gimnazial, respectiv cu mai mult de 5 ani varsta clasei in
invatamantul liceal, inva{dmantul obligatoriu se poate organiza si in forma de invatamant cu frecven{a
redusi. in conformitate cu prevederile metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educaiei sau prin
programul ,,A doua sansa™.

Art 84

(1) Elevii care detin acte de studii si care, indiferent de cetdfenie sau statut, au urmat cursurile intro

unitate de invitamant din altd {ard sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeaza i desfagoara

pe teritoriul Roméniei activita{i corespunzatoare unor sisteme educationale din alte {ari, pot dobéndi

calitatea de elev in Roménia dupa echivalarea studiilor de catre inspectoratele scolare judejene. Echivalarea se
realizeaza la nivelul ultimei clase absolvite.

(2) Elevii mentionati la alin. (1) vor fi inscrisi ca audienti pand la finalizarea procedurii de

echivalare, indiferent de momentul in care parintii sau reprezentantii legali ai acestora solicit colarizarea, in

unitati de invatamant preuniversitar. Dosarul pentru echivalare se depune la inspectoratul seolar judetean



in termen de maximum 30 de zile de la data inscrierii in calitate de audient.

(3) Elevii audienti vor fi inscrisi intr-un registru de evidentd similar registrului matricol. inscrierea,
completarea si arhivarea se realizeaza in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul

actelor de studii si al documentelor scolare gestionate de unitdgile de invatamént preuniversitar referitoare

la intocmirea, completarea i arhivarea registrului matricol.

(4) Activitatea beneficiarilor primari audienti va fi inregistrata in cataloage provizorii. toate mentiunile privind
evaludrile si frecventa urménd a fi trecute in cataloagele claselor dupi incetarea calitéii de audienti.

(5) Alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca audient se face, prin decizie, de catre

directorul unitatii de invitdmant, in baza hotarérii consiliului de administratie adoptate in urma analizarii
raportului intocmit de o comisie formata din cadre didactice care predau la nivelul de studiu pentru care

se solicita inscrierea, stabilita la nivelul unititii de invatamant, din care fac parte si directorul/directorul
adjunct si un psiholog/consilier scolar.

(6) Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionata la alin. (5) vor {ine cont de varsta si nivelul

dezvoltarii psihocomportamentale a elevului, de recomandarea parintilor/reprezentantilor legali, de

nivelul obtinut in urma unei evaluari orale sumare, de perspectivele de evolugie gcolara.

(7) in cazul in care parintii sau reprezentantii legali nu sunt de acord cu recomandarea comisiei

privind nivelul clasei in care va fi inscris elevul audient, elevul va fi inscris la clasa pentru care opteaza
parintii, pe raspunderea acestora asumata prin semnatura.

(8) In termen de maximum 15 zile de la primirea atestatului de echivalare emis de inspectoratul scolar judetean.
elevul audient este inscris in catalogul clasei si i se transferd din catalogul provizoriu toate menfiunile cu privire
la activitatea desfasurati - note, absente etc.

(9) Elevii striiini care au acte de studii, au depus documentele in vederea echivalarii studiilor si care cunosc
limba romand, sunt scolarizati, conform prevederilor legale in vigoare, dupé finalizarea procedurii de
echivalare. Scolarizarea si inmatricularea acestora se fac in anul de studiu corespunzator documentului de
echivalare emis.

(10) Elevii care nu detin acte de studii $i au urmat cursurile intr-o unitate de invagamant din alta

tard, sunt inscrigi ca audienti, cu respectarea prevederilor alin. (3) - (7). Aceasta procedura se aplica si in
cazul persoanelor, indiferent de cetdtenie sau statut, care solicitd continuarea studiilor si inscrierea in

sistemul roménesc, fara a prezenta documente care sa ateste studiile efectuate in strdindtate sau la

organizatii furnizoare de educatic care organizeaza si desfasoara pe teritoriul Romaniei activitéti
corespunzitoare unor sisteme educationale din alte tari, care nu sunt inscrise in Registrul special al

Agentiei Romane pentru Asigurarea Calitatii in [nvatamantul Preuniversitar. Aceastd procedura se aplicd

si persoanelor care urmeazé o altid forma de scolarizare nefinalizata cu diploma.

(11) In vederea scolarizarii si inmatriculdrii, in cazul in care nu sunt detinute i prezentate

documentele scolare care atesta perioadele sau anii de studii din strainatate, périntii/reprezentantii legali

ai beneficiarilor primari/elevii majori depun o cerere scrisa, adresatd conducerii unitdtii de invatamant in



vederea evaluarii/examinarii beneficiarilor primari, precizand ultimul an de studiu pentru care se solicita
evaluarea/examinarea. Cererea este inaintata de catre conducerea unititii de invatamant inspectoratului
scolar.

(12) Inspectorul scolar general emite, in termen de 10 de zile de la primirea solicitarii adresate unitatii de
invatamant, decizia de constituire a comisiei de evaluare/examinare, formata din cadre didactice din unitatea
de invatamant si cel putin un inspector scolar/profesor metodist. Evaluarea elevului se realizeazi in termen de
cel mult 20 de zile de la data emiterii deciziei, dupi ce a beneficiat de activitati de sprijin si consiliere psiho-
pedagogica din partea unitétii scolare, dupa cum urmeaza:

a) evaluarea se realizeazi la toate disciplinele/modulele din planul-cadru de invajamant, in baza

programelor scolare in vigoare. Elevul este examinat pentru fiecare an de studiu pentru care nu prezinta
documentele scolare care atestd anii de studii din strainatate, incepand, in ordine inversi, cu ultimul an de
studiu din striindtate, stabilit de comisia numita prin decizia inspectorului scolar general.

b) in cazul in care elevul promoveaza examenele din ultimul an de studii, acesta este inscris in

clasa urmitoare: in aceastd situatie nu se mai impune evaluarea celorlalti ani de studii;

¢) in situatia in care elevul nu promoveazi examenele din ultimul an de studii la 3 sau mai multe
discipline/module, acesta este examinat pentru inscrierea in clasa inferioard. Parintele sau reprezentantul
legal, respectiv elevul major poate solicita reexaminarea in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor;

d) modul de desfisurare si rezultatele evaluarii/examindrii vor fi consemnate intr-un proces-verbal

si ulterior in registrul matricol.

(13) In cazul persoanelor care au urmat o altd forma de organizare a invatam antului obligatoriu

finalizata cu diploma si solicita recunoasterea diplomei, Ministerul Educatiei poate recunoaste si echivala
diploma in urma evaluarii perioadei de studii de catre ISJ conform procedurii prevazute la alin. 12,

lit. a).

(14) Scolarizarea §i inmatricularea intr-un an de studiu a beneficiarilor primari striini care nu au acte de studiu
se face in conformitate cu prevederile Metodologiei privind scolarizarea §i organizarea si desfasurarea cursului
de initiere in limba romana pentru minorii care au dobandit o forma de protectie internationald sau un drept de
sedere in Roménia, precum si pentru minorii cetdteni ai statelor membre ale Uniunii Europene si ale Spatiului
Economic European si ai Confederatiei Elvetiene, aprobatd prin ordin al ministrului educatiei.

Art 85

(1) Beneficiarilor primari dintr-o unitate de invaidmant de stat, particular sau confesional din

Romania. care urmeaza sa continue studiile in alte {ari pentru o perioada determinatd de timp, li se rezerva
locul in unitatea de invatimant de unde pleacd, la solicitarea scrisa a parintelui/reprezentantului legal.
Rezervarea locului nu rimane valabila la trecerea de la nivelul de invitimant gimnazial la nivelul de
invatamant liceal.

(2) in cazul in care o persoana, indiferent de cetdfenie sau statut, solicita inscrierea in sistemul de

invagamant roméanesc dupa inceperea cursurilor noului an geolar, se aplica procedura referitoare la



recunoastere si echivalare §i, dupa caz, cea previzuti la articolele precedente, daca nu i se poate echivala
anul scolar parcurs in striindtate.

Art 86

(1) Consiliile profesorale din unitaile de invatamant de stat, particular sau confesional valideaza
situatia scolara a beneficiarilor primari, pe clase, in sedinta de incheiere a cursurilor, iar secretarul
consiliului consemneaza in procesul-verbal numarul beneficiarilor primari promovati, numdrul §i numele
beneficiarilor primari corigenti, repetenti, amanati, exmatriculai, in situatic de abandon scolar, precum si
numele beneficiarilor primari cu note la purtare mai mici de 7, respectiv 8 pentru profilul pedagogic §i
unititile de invajamant teologic si militar/calificative mai putin de ,.Bine™.

(2) Situatia scolara a beneficiarilor primari corigenti, améanati, repetenti sau in situatie de abandon

scolar se comunicd in scris parintilor sau reprezentantilor legali sau, dupd caz, beneficiarilor primari
majori de catre invatator/institutor/profesorul pentru invdtamantul primar/profesorul diriginte, in cel mult
7 zile de la incheierea cursurilor.

(3) Pentru elevii amanati sau corigenti, invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte comunicd in scris parintilor/reprezentantului legal programul de desfasurare a
examenelor de corigenta si perioada de incheiere a situatiei scolare.

(4) Nu pot fi facute publice, fard acordul parintelui/reprezentantului legal sau al

elevului/absolventului major, documentele elevului, cu exceptia situafiei prevazute de Legea nr. 272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile i completarile

ulterioare.

Capitolul 4 RESURSE UMANE

4.1. PROFESORII

Art 87
Profesorii au urmatoarele obligatii:

o Indeplinirea atributiilor previzute in fisa individuald a postului la termenele stabilite:

e Indeplinirea sarcinilor trasate de organele de decizie i de lucru (de gefii acestora);

e De a participa la activitatile tuturor comisiilor din care fac parte;

e De a efectua planificarile si a le prezenta sefilor de catedra la lermenele stabilite:

e Formarea continud in specialitate si psihopedagogica (prin studiu individual , participarea la actiunile
de perfectionare organizate de catedra, scoald, CCD, sau prin cursuri de formare continua acreditate CNFP):

e Pregitirea permanentd si cu responsabilitate a tuturor activitdilor didactice. Cadrele desemnate de

Consiliul de administratie vor intocmi planuri de lectie:



e De intocmirea corecti si transmiterea in termen a statisticilor §i informérii solicitate de gefii comisiilor
si directiune;

e Sa foloseascd un limbaj corespunzitor in relagiile cu elevii, cu parintii, cu celelalte cadre didactice i
personalul scolii:

e Sa nu lezeze in nici un mod personalitatea elevilor, sa nu primejduiasca sanitatea lor fizica gi psihica;

e Sunt interzise cu desavarsire pedepsele corporale:

e Sa respecte deontologia profesionala;

e Sa nu realizeze discutii sau activitati cu caracter politic partizan si de prozelitism religios in scoala;

e Si nu lipseasca nemotivat de la ore:

e Si consemneze absentele la inceputul orelor $i notele acordate in catalog (in cazul grupelor de limbi
moderne catalogul va fi luat de profesorul care rimane in sala de clasa); profesorii care utilizeaza catalogul
personal au obligatia de a consemna abseniele si notele in catalogul oficial la sfargitul fiecérei zile de curs.

e Sd ia masuri de recuperare pentru elevii cu ritm mai lent de invafare si sa desfasoare activitati
suplimentare cu elevii capabili de performania;

e Si respecte programa scolara si ordinele M.E. privind volumul temelor de acasa (20 — 25 minute pentru
o0 ora de curs) pentru a nu suprasolicita elevii;

e Si nu dea teme de vacanta decat cu caracter facultativ;

e S incheie situatia scolard anuald a elevilor in ultima sdptaména de cursuri;

e Si facd evaluarea elevilor tinand cont de prevederile sistemului national de notare;

o S discute cu parintii evaluarea elevilor in ore de consultatii stabilite de la inceputul anului scolar.

e Si asigure respectarea de cétre elevi a pozitiondrii in banci, conform soglindei clasei™;

e Profesorilor li se interzice postarea in spatiul virtual a unor materiale audio-video si fotografii din timpul
lectiei in care apar elevii, fard acordul scris al parintilor elevilor minori, sau acordul scris in cazul elevilor

majori.

Daci la adresa unui cadru didactic se primesc reclamatii (contestatii) cu privire la calitatea procesului de
predare-invajare sau la corectitudinea evaluarii, acestea vor fi analizate in sedinta catedrei care va inainta
Consiliului de administratie o rezolutie. Daci acestea {in de competenfa Consiliului profesoral sau 1.S.J. , vor
fi rezolvate la aceste niveluri.

Art 88
Profesorii diriginti au obligatiile prevazute in seciiunea a 2 a din capitolul II. art. 64- art. 69 din

Regulamentul cadru de functionare al unitatilor de invagamdant preuniversitar.

Portofoliul profesorului

Mapa profesorului reprezinta ..cartea de vizita™ a activitatii didactice a profesorului eficient, permite
pastrarea materialelor §i organizarea acestora astfel incat sa fie operationale, obligd profesorul la o munca de

calitate, la responsabilitate §i rigoare profesionald, intrucat toate documentele sunt la vedere.



Continutul mapei profesorului:

- incadrarea (clase, numar de ore)
- Orarul

- Fisa postului

- Raport anual de autoevaluare

- Fisa de evaluare a CEAC

- Programele pentru disciplinele optionale propuse

Proiecte didactice

- Teste de evaluare (teste predictive, rezultatele acestora si observatiile-concluziile ce se impun, testele
sumative pentru fiecare unitate de invétare sau testele date la sfargit de modul sau an gcolar)

- Evaluarea alternativa (titlurile proiectelor, referatelor, eseurilor si portofoliilor intocmite de elevi)

- Fise de lucru (pe clase, pe nivel de performanta vizat)

- Caietul de observatii/clasa

- Program de pregitire speciald (examene, recuperari, concursuri) + tabele de prezenta elevi

- Procedura de evaluare

- Descriptori de performanta

- Subiecte propuse

- Rezultatele scolare si de la concursuri

- Evidenta activitatilor de formare continua organizate la nivelul unitatii de invatamant (catedra, consilii

profesionale) sau de CCD-IS], diplome, certificate

4.2. ELEVII
4.2.1. Dobéandirea calititii de elev

Art 89.
(1) Dobandirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea intr-o unitate de invatamant.
(2) Inscrierea se aproba de catre consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in vigoare, a prezentului

Regulament si a regulamentul de organizare $i functionare al unitatii, ca urmare a solicitarii scrise a
parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali.

Art 89.
Admiterea in clasa a V-a cu profil sportiv volei si atletism se face in urma promovirii probelor de

aptitudini specifice ramurei sportive pentru care opteaza.

Art 90.
a) Transferul elevilor de liceu se va realiza conform ROFUIP, art. nr.137-150.

b) Acceptul transferului de la un profil/ specializare la altul se va face dupa promovarea examenelor de

diferenta caracteristice profilului solicitat.



Art 91. Elevii au dreptul de a se transfera de la o clasa la alta, de la un profil la altul, la alte scoli, la alte
forme de invatamant conform articolelor 137 — 150 din Regulamentul cadru de functionare al unitdilor de

invdfamadnt preuniversitar.

4.2.2. Exercitarea calitatii de elev

Art 92. Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea la toate activitatile
curriculare si extracurriculare existente in programul clasei.

Se incheie pentru toti elevii claselor 1-XII si pregatitoare un contract educational scoald-périnte-elev.
Raspunderea scolii revine tuturor profesorilor.

Art 93. Frecventarea tuturor cursurilor previzute in orar este obligatorie pentru fiecare elev, indiferent
de forma de organizare a cursurilor (prezenta fizica in clasa sau online).

Art 94. Evidentierea prezentei se face la inceputul fiecarei ore de curs de cétre profesori, care
consemneaza in catalog absentele. Elevii care nu se afla in clas la intrarea profesorului sunt consideragi absenti
la ora respectiva.

Art 95. In cazuri bine motivate elevii care intarzie pot cere permisiunea cadrului didactic sa asiste la ord,
acesta putdnd motiva absenta pana la sfarsitul orei.

Art 96. Parasirea spatiilor de invatimant (sald, laborator, scoald) in timpul orelor de curs se face numai
in cazuri de forta majora, cu aprobarea cadrului didactic respectiv sau a profesorului — diriginte.

Art 97. Absentele din cauza imbolnavirii elevilor, bolilor molipsitoare sau altor cauze de forfa majora,
dovedite cu acte legale sunt considerate motivate.

Art 98. Motivarea absentelor se efectueaza numai de diriginte pe baza actelor medicale:

Actele medicale pe baza cirora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverinta eliberatd de
medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverinjd/certificate
medical/foaie de externare/scrisoare medicald eliberat(d) de unitatea sanitara in care elevul a fost internat.
Actele medicale trebuie si aibi viza cabinetului scolar sau a medicului de familie care are in evidenta
Pentru a fi considerate valabile adeverintele medicale trebuie sa contind in mod vizibil numele §i parafa
medicului, numele cabinetului medical sau al spitalului, diagnosticul. Chiar in situatiile mai sus prezentate
motivarea absentelor se face dupd consultarea parintilor. In cazul in care se constatd falsuri, actele prezentate
sunt considerate nule iar elevul in cauza este sanc{ionat cu scaderea notei la purtare .

in limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fara a depasi 20% din numdrul orelor alocate unei discipline,

absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau reprezentantului legal al elevului sau

ale elevului major, adresate invéttorului/ profesorului pentru inva@mantulprimar/profesorului diriginte al
clasei, avizate in prealabil de motivare de catre directorul unitagii de invagamant.

Elevii scutiti medical nu sunt obliga{i sa vina in echipament sportiv la orele de educatie fizica §i sport,

dar trebuie sa aiba incaltaminte adecvata pentru salile de sport. Abseniele la aceste ore se consemneaza in

catalog.



Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica gi sport, cadrul didactic
le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere recomandirile medicale, de exemplu: arbitraj,
cronometrare, masurare, inregistrarea unor elemente tehnice, {inerea scorului ete.

Pentru elevii scutiti medical pe parcursul unui intreg an scolar, profesorul de educatie fizica i sport
consemneaza in catalog, la rubrica respectivi, ,.scutit medical in anul gcolar”, specificand totodata documentul
medical, numarul si data eliberarii acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul

personal al elevului, aflat la secretariat.

Pentru elevii scutiti medical, pe o perioada determinata in timpul anului scolar, profesorul de educatie fizica §i
sport consemneaza in catalog, la rubrica respectiva, ,.scutit medical in anul geolar, incepand cu data de:...pana
la...”, specificand totodata documentul medical, numarul si data eliberdrii acestuia. Documentul medical va fi
atasat la dosarul personal al elevului, aflat la secretariat.

Participarea la ora de religie se realizeaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Elevii care nu solicita frecventarea orei de religie vor desfisura activitdti la biblioteca, fiind supravegheati de
bibliotecar si respectiv de profesorul de serviciu.

Art 99. Motivarea absentelor se face de profesorul diriginte in ziua depunerii de citre elev a actelor

justificative, care vor fi aduse in termen de cel mult 7 zile de la reluarea activitatii elevului.
Profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte pastreaza la sediul unitagii de invatamant, pe tot
parcursul anului gcolar, actele pe baza carora se face motivarea absenielor, prezentate in termen de 7 zile
calendaristice de la reluarea activitatii elevului. Nerespectarea termenului de 7 zile atrage declararea absentelor
ca nemotivate.

Art 100. Pentru elevii sportivi de performan{a, care participd la actiuni la nivel judefean national,

international, organizate in timpul anului scolar, directorul liceului aprobd motivarea absentelor, cu conditia
indeplinirii de acegtia a obligatiilor gcolare.
La cererea scrisi a directorilor unitatilor de invatimént cu program sportiv suplimentar, a profesorilor -
antrenori din unitatile de invatamant cu program sportiv integrat, a directorilor cluburilor sportive scolare
Jasociatiilor sportive scolare sau a conducerilor structurilor sportive, directorul unitaii de invataméant aproba
motivarea absentelor elevilor care participa la cantonamente si la competitii de nivel local, judetean, regional,
national si international.

Art 101. Elevii calificati la faza judeteand si nationala ale olimpiadelor scolare, in vederea pregtirii
intensive, pot fi scutiti de frecventd cu acordul profesorilor clasei si al directiunii in conformitate cu un program
propus de profesorul coordonator. Acestia au insa obligatia de a recupera individual materia pierduta.
Directorul unitdtii de invagimant aprobd motivarea absentelor elevilor care participd la olimpiadele si
concursurile scolare si profesionale organizate la nivel local, judefean/interjudetean, regional, national si
international, la cererea scrisd a profesorilor indrumatori/insotitori.

Art. 102. Elevii de la articolele anterioare nu vor fi examinati scris sau oral in prima siptaménd de la

revenirea la cursuri.



Art. 103. Directorul unitatii de invatamant aproba motivarea absentelor clevilor care participa la
mobilitati cu scop educational, in conformitate cu prevederile art. 131, alin. (5) din Legea
invatamantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificérile si completirile ulterioare.

4.2.3. Drepturile elevilor

Art. 104. Elevii beneficiaza de drepturile prevazute in Statutul elevului art. 6 — 12.

Articolului 9 i se aduc urmétoarele preciziri: inainte de a conlesta nota, elevul trebuie sa realizeze,
personal, si sd prezinte autoevaluarea lucrérii, in scris, raportindu-se la informatiile/cunostintele pe care le-a
dovedit/probat si cele pe care ar fi trebuit sa le detina §i sa le exprime, pentru a ob{ine 0 notd, alta decét cea
primita. In intervalul legal de 5 zile de la comunicarea notei, elevul are dreptul de a verifica explicatiile din
manual, notitele, bibliografia etc., pentru a infelege mai bine nivelul la care ar fi trebuit sa se situeze, pentru a
obtine o altd notd (mai mare), diferita fatd de cea acordaté de profesor.

Art. 105. Elevii din invi@mantul cu frecventd beneficiaza de diverse tipuri de burse: bursa de excelenta
olimpica I; bursa de excelenta olimpica II; bursd de merit; bursa de rezilienta; bursa sociald. Criteriile de
acordare a burselor se gasesc in Metodologia elaboratd de Ministerul Educatiei gi promulgata prin ordin al
ministrului educatiei.

Pentru a stabili bursele sociale, de excelentd, de merit si de rezilientd Comisia de burse va transmite
dirigintilor / invatatorilor, va afisa la avizierul elevilor i in cancelarie conditiile care trebuie indeplinite §i
actele necesare, conform Hotérarii de Guvern care reglementeaza acest lucru.

Dirigin{ii vor comunica aceste conditii la clase si vor intocmi totodatd o fisd privind situatia socio-
economicd a familiilor elevilor. Vor fi realizate tabele in care vor fi nominalizati elevii indreptaiifi sa primeasca
burse sociale. de excelentd, de merit si de rezilientd. Elevii care indeplinesc conditiile de bursd vor depune
cerere insotita de actele corespunzitoare la secretariat (unde vor fi inregistrate individual) in termen de 2
saptamani de la afisarea conditiilor de bursa. Cererea i actele vor fi verificate si vizate de diriginte. Dosarele
cu documentele doveditoare si fisele cu nominalizarea elevilor vor fi transmise Comisiei de burse.

Art. 106. Comisia de burse va analiza cererile si va inainta propuneri de bursd la 1.S.J. in termen de 2
saptamani. in acelasi termen va fi inaintata lista elevilor propusi pentru ajutoare financiare extrabugetare la
Consiliul de administratie si Comitetul de paringi. Cererile nedepuse in termen sau neinsotite de acte
justificative nu vor fi luate in considerare de Comisia de burse.

Art. 107. Pentru premierea elevilor din surse extrabugetare/comitet parinii criteriile si modalitatile vor fi
stabilite de organismul care acorda premierea, la recomandarea Consiliului de administrafie.

Pentru medii egale se acorda acelagi premiu.

Consiliul elevilor — Regulamentul Consiliului elevilor

Art. 108. a) Consiliul Scolar al Elevilor isi desfasoard activitatea conform prevederilor Regulamentului
CSE (anexa 1)

b) In cadrul Consiliului elevilor, nu se acceptd un limbaj si o atitudine denigratoare la adresa

profesorilor, cat si comentarii ofensatorii privind probitatea acestora.



Art. 109. Scoala garanteaza libertatea de reuniune a elevilor conform Conventiei cu privire la drepturile
copilului si art.10 din Statutul elevului.
Grupul de initiativa va formula o cerere (cu minimum o sdptaména inainte) din care sa reiasa:
- componenta grupului (nume, prenume, clasa)
- conducatorul activitatii
- data desfasurarii
- locul desfasurarii actiunii
- garantiile privind asigurarea securitatii persoanelor gi bunurilor
- angajamentul de a respecta prevederile art. 15, alineat f) din Statutul elevului.
Cererea va fi avizata de presedintele Consiliului elevilor care va desemna un membru al sdu sa raspunda
de actiunea respectiva. Cererea va fi apoi inregistratd la secretariat, acesta avand obligatia de a o prezenta
conducerii liceului pentru aprobare in termen de 3 zile de la nregistrare.

Art. 110. Consiliul elevilor isi desfasoara activitatea conform Metodologiei ME.

4.2.4. Responsabilitatile elevilor
Art. 111. Elevii au obligatia sa respecte prevederile articolului 14 din Statutul elevului, cu urmatoarele
precizari:

- de a avea un comportament civilizat i de a se prezenta la scoala intr-o finutd vestimentari decenti si
adecvata;

Se interzice accesul in scoald elevilor care, prin tinuta lor, sfideazd bunul gust, moralitatea sau creeazd un
complex de inferioritate colegilor prin extravagania si opulenia.

Se interzice, pentru fete:

. purtarea fustelor foarte scurte, a bluzelor deasupra taliei, a colanfilor, a pantalonilor  cu
petice/rupti/imprimai/colorati strident, a bijuteriilor opulente (supradimensionate), a imbracamintei cu mesaje
inscriptionate, discriminatorii si/sau violente;

« vopsirea parului in culori stridente: rogu, verde, albastru, violet etc.;

« unghiile foarte lungi culorate strident: fucsia, corai, verde neon, albastru electric, etc.;

« extensii/dreaduri, piercing facial, tatuaje vizibile;

« folosirea excesiva a machiajului,

« Tinuta fetelor din CNMB constd in: bluze, camdsi, tricouri, hanorace, blugi, pantaloni, sacourt, fuste, rochii,
in culorile: alb, negru, gri, bleu, bleumarin.

Se interzice, pentru baiefi:

» purtarea péarului vopsit §i a parului lung, neprins.

« a dreadurilor, a piercingului facial, a tatuajelor vizibile,

« purtarea pantalonilor scur(i, a pantalonilor cu petice/rupfi/ imprimati/colorati strident, cu bazon lasat, a
pantalonilor de trening in afara orei de sport, a imbracamintei cu mesaje inscripfionate, discriminatorii §i/sau

violente.



e Tinuta baiefilor din CNMB consta in: pulovere, camdsi, tricouri, pantaloni, blugi, sacouri, hanorace, in
culorile: alb, negru, gri, bleu, bleumarin.

- sunt considerate abateri de la regulament comunicarea nepoliticoasa cu personalul didactic si auxiliar
(portar, femei de serviciu etc.), zgomotele verbale in timpul orelor, exprimarea ireverentioasa (ofensatoare),
refuzul de a raspunde profesorului cand este evaluat/intrebat, refuzul de a-si lua notite, refuzul de a participa la
desfasurarea orei de curs (pentru a dormita cu capul pe bancé, intr-o stare de indiferenti sau pentru a desfédsura
alte activitai.

- elevilor le este interzis sa distrugd, si modifice sau si completeze documentele scolare, precum
cataloage, foi matricole, carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau si deterioreze bunurile
din patrimoniul unitatii de invatamant;

- este interzisa folosirea unui limbaj ofensator sau injurios, in spatiul public sau in cel virtual, agresiunile
fizice si bullying-ul la adresa personalului didactic si auxiliar.

- elevii au obligatia de a purta asupra lor carnetul de elev vizat si a-| prezenta la cererea profesorilor.

_ elevilor le este interzis fumatul (inclusiv tigari electronice), consumul de bauturi alcoolice, energizante
si droguri in incinta liceului (sdli de clasd/laboratoare, holuri, toalete, curtea scolii) si in afara lui,
comportamentul indecent.

- elevilor le este interzisa folosirea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs, al examenelor §i al
concursurilor; prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor
de curs. numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ sau in situatii de urgenta.
Postarea n spatiul virtual a oricarui material filmat sau pozat cu telefonul mobil in timpul orelor de curs sau
in pauze, care surprinde persoane (elevi, profesori, personal administrativ sau de ingrijire) sau aspecte legate
de activitatea din scoald va avea nevoie de aprobarea Consiliului de administragie al scolii. Nerespectarea
acestei prevederi va atrage dupd sine sanctionarea aspra a elevilor.

- elevii au obligatia de a acorda semnele exterioare de respect (salutul din pozifia in picioare, acordarea
prioritaii de trecere) profesorilor, personalului gcolii.

- este interzis piercingul sau afisarea si portul unor podoabe, bijuterii, accesorii extravagante care sunt
discriminatorii, revansarde, obscene sau pot constitui pericol de accidentare.

- elevilor le este interzis si escaladeze gardurile scolii atunci cand vin / pleaca de la scoald. Accesul
elevilor in curtea scolii sau plecarea acestora, se realizeazd pe la intrarea elevilor din strada Popa Sapca.

- elevii nu au voie sa pardiseasca perimetrul gcolii in timpul programului gcolar: in situatii deosebite
(control medical, probleme familiale) elevii minori pot parasi perimetrul scolar doar la solicitarea périntilor,
fiind preluati de acestia. Parinilor nu le este permisé scoaterea din scoala decat a propriilor copii.

- pentru situatii deosebite, elevii majori pot solicita iesirea din scoald in timpul programului scolar pe
baza cdrtii de identitate; numele elevului §i ora iesirii din scoala vor fi trecute intr-un registru special aflat la

gardian/portar. Absentele inregistrate in perioada parasirii programului gcolar nu vor putea fi motivate in lipsa



unui document justificativ, elevii respectivi asumandu-si consecintele care derivd din prevederile
regulamentare.

Vor fi sanctionate:

- distrugerea/furtul calculatoarelor, a componentelor acestora §i a perifericelor (imprimante, scanner,
ete.)

- distrugerea refelei de calculatoare sau furtul unor componente (prize, cabluri de legatura intre
calculatoare, huburi, switches, etc.)

- distrugerea/furtul prizelor de retea electrica.

- distrugerea de mobilier scolar, usi, ferestre, lambriuri, calorifere.

- distrugerea sau furtul oricaror dispozitive i materiale aflate in dotarea laboratoarelor scolare

- modificarea configuratiei calculatoarelor fara aprobarea expresd a profesorilor

- virusarea calculatoarelor prin introducerea de USB -uri sau cd-uri proprii sau prin navigare pe internet
fara acordul profesorului

- instalarea pe hard-discurile calculatoarelor a unor programe neautorizate (prin copiere de pe USB-uri
proprii sau de pe internet, descarcare de pe e-mail. etc.)

- instalarea de jocuri pe calculatoare

- accesarea de pe calculatoarele scolii a site-urilor pornografice sau a altor site-uri cu continut obscen
sau site-uri care promoveaza violenta, consumul de droguri, alcool, etc.

- actele de violenta, amenintarile si hartuielile vor fi sanctionate conform gravitatii lor

- se vor sanctiona: tinuta neadecvatd, pardsirea fard aprobare a perimetrului scolar in timpul programului,
violenta verbala, adresarca de mesaje agresive gi obscene prin intermediul telefonului mobil sau al
computerului

Scoala nu asigura securitatea telefoanelor mobile ale elevilor si interzice utilizarea lor in timpul orelor
de curs, fard acordul cadrului didactic. Pe tot parcursul programului scolar, telefoanele mobile ale elevilor sunt
depuse intr-un spatiu sigur, special amenajat in fiecare sala de clasi, la care are acces profesorul diriginte.
Nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea echipamentului de catre personalul didactic/didactic
auxiliar al unitatii de invatamant in vederea restituirii lui la finalizarea orelor de curs din ziua respectiva, in
mod obligatoriu, catre parinti /reprezentanti legali ai beneficiarilor primari minori sau cétre elevi. Prevederile
nu se aplica echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le foloseasca.

Elevii vor respecta programul de lucru al secretariatului

Elevii vor depune scutirile pentru educatie fizica in prima saptaméana de gcoala

4.2.5. Sanctiuni
Art. 112. a) Sanctiunile sunt cele prevazute la art.16 — 28 din Statutul Elevilor.
Sanctiunile atrag dupa sine sciderea corespunzétoare a notei la purtare, conform deciziei Consiliului

profesoral, in urma propunerii Consiliului profesorilor clasei.



Sanctiunile ce pot {i aplicate elevilor sunt:

a) observatie individuala;

b) mustrare scrisa;

¢) retragerea temporard sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiaza elevul;

d) mutarea disciplinari la o clasa paralela din aceeasi unitate de invatamant;

e) suspendarea elevului pe o durata limitata de timp, conform legii;

f) preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in acecasi unitate de invatdmant, conform

legii;

h) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in altd unitate de invatamant, conform

legii.
Sanctiunile previzute la lit. d)—h) nu se pot aplica in invatamantul primar.
Sanctiunile prevazute la lit. f)—h) se pot aplica in invatimantul obligatoriu numai in situatii foarte grave, cand
prezenta elevului in scoald pune in pericol siguranta elevilor sau a personalului din scoald, afectand dreptul la
educatie, respective la munca.
Elevii care sunt sanctionati conform prevederilor lit. €)—h) beneficiaza de consiliere scolard, interventie
psihologica si psihoterapie, precum si de activitati remediale. Activitatile remediale se desfisoara in timpul
orarului scolar in care ar fi trebuit si aibd loc cursurile, conform metodologiei de organizare a programului
Invitare remediala”.
in situatia in care elevii nu participd la activittile de sprijin organizate la nivelul unitdtii de invatamant,
profesorul diriginte informeaza, in scris, parintii/reprezentantii legali in acest sens.
in situatia in care elevii si/sau parintii/reprezentantii legali refuza in mod repetat participarea la sedintele de
consiliere scolara si/sau de interventie psihologica si psihoterapeutici si/sau alte masuri de sprijin, directorul
sesizeazdi situatia reprezentantilor serviciilor publice de asistentd sociald/directiilor de asistenta
sociald/directiilor generale de asistentd sociald si protectia copilului (SPAS/DAS/DGASPC). Directorul are
obligatia si solicite serviciilor publice de asistentd sociala raportul de vizita la domiciliu si/sau rezultatele
anchetei sociale.

Observatia individuald consta in atentionarea elevului cu privire la incalcarea regulamentelor in vigoare

ori a normelor de comportament acceptate.
Sanctiunea este propusé de profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte/cadrul didactic care a
observat faptele susceptibile de sanctiune si este analizatd, aprobatd si aplicata de catre
invatitorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte.
in cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul clasei.
Sanctiunea este consemnata in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul de

procese verbale al consiliului clasei.



Mustrarea scrisa consta in atentionarea elevului major/minor §i informarea parintilor/reprezentantilor
legali, in scris, cu privire la incilcarea regulamentelor in vigoare ori anormelor de comportament acceptate in
forma continuata, cu mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea.

Sanctiunea este propusi de profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte/cadrul didactic care a
observat faptele susceptibile de sanctiune si este analizata, aprobati si aplicata de cétre profesorul pentru
invatamantul primar/profesorul diriginte.

In cazul contestarii sanctiunii. aceasta este solutionata de consiliul clasei.

Sanctiunea este consemnata in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul de
procese verbale al consiliului clasei. Sanctiunea poate fi insotita de scaderea notei la purtare, respectiv de
diminuarea calificativului in invatamantul primar.

Documentul contindnd mustrarea scrisd este inmanat elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru
elevii minori, personal sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau pe e-mail,
cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

Retragerea temporard sau definitivd a bursei se aplica elevilor pentru incélcarea regulamentelor in
vigoare sau a normelor de comportament acceptate, coroborati cu comiterea unor fapte usoare de violenta, in
mod repetat.

Abaterea este cercetatd la nivelul clasei, de cétre consiliul clasei, care propune si sanctiunea.

Sanctiunea este aprobatd de consiliul profesoral si aplicatd de profesorul diriginte/profesorul pentru
invatamantul primar.

Tn cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al unitatii de invatamant.
Sanctiunea este consemnati in catalog, iar procesul verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul de
procese verbale al consiliului clasei. Sanctiunea poate fi insotita de scaderea notei la purtare, respectiv de
diminuarea calificativului in invatamantul primar.

Documentul referitor la retragerea temporard sau definitiva a bursei este inménat elevului sau parintelui/
reprezentantului legal. pentru elevii minori, personal, sub semnaturd, sau, in situatia in care acest lucru nu este
posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

Mutarea disciplinara la o clasa paraleld, in aceeasi unitate de invaamant, se aplicd pentru incalcarea
oravi a regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceptate, coroboratd cu comiterea unor
fapte de violentd sau distrugere a bunurilor scolare.

Abaterea este cercetati de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, conslituita la nivelul unitatilor de invatamant
preuniversitar de stat, in baza hotérarii consiliului de administratie, conform prevederilor ROFUIP, care
propune i sanctiunea.

Sanctiunea este aprobata de consiliul profesoral si aplicata de directorul unitatii de invagamant.

in cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratic al unitatii de invatamant.



Sanctiunea este consemnatd in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este
consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de administratie al unititii de
nvatamant.
Sanctiunea poate fi insotitd de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului in invatamantul
primar.
Documentul referitor la mustrarea scrisd este inménat elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru
elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta
sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

Sanctionarea elevului cu suspendare se aplicé in cazul comiterii unor fapte de violentd sau distrugere
a bunurilor scolare in mod repetat, la nivelul unitatii de invatamant.
Suspendarea elevului se poate realiza pentru o duratd de maximum 5 zile lucritoare, nu mai mult de 15 zile
lucratoare pe an.
Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie §i
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituita la nivelul unitatilor de Tnvatamant
preuniversitar de stat, in baza hotdrarii consiliului de administratie, conform prevederilor ROFUIP, care
propune $i sanctiunea.
Sanctiunea, insotiti de scaderea notei la purtare, este aprobata de consiliul profesoral si aplicata de profesorul
diriginte si directorul unitatii de invatamant.
in cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul de administratie al unitatii de invatamant.
Sanctiunea este consemnatd in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este
consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de administratie al unitatii de
invatamant.
Documentul referitor la suspendarea elevului este inmanat elevului sau parintelui/reprezentantului legal. pentru
elevii minori, personal, sub semnaturd, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta
sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

Preavizul de exmatriculare se aplica pentru comiterea unor fapte grave de violenta sau pentru incélcarea
grava a regulamentelor in vigoare.
Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalititii, constituitd la nivelul unitatilor de invatamant
preuniversitar de stat, in baza hotédrarii consiliului de administratie, conform prevederilor ROFUIP, care
propune si sanctiunea.
Sanctiunea este aprobatd de consiliul profesoral si aplicata de profesorul diriginte si directorul unitatii de
invatamant.

in cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionaté de consiliul de administratie al unitdtii de invatamant.



Sanctiunea este consemnatd in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este
consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de administratie al unitatii de
invatamant.

Sanctiunea este insotitd de scaderea notei la purtare.

Documentul referitor la suspendarea elevului este inmanat elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru
elevii minori, personal, sub semndturd, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta
sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

Exmatricularea constd in eliminarea elevului din unitatea de invatimant preuniversitar in care acesta a
fost inscris, pana la sfarsitul anului scolar in curs, sau eliminarea definitiva, in cazul exmatricularii fara drept
de reinscriere.

Exmatricularea poate fi: a) exmatriculare cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de
invatamant si in acelasi an de studiu:

b) exmatriculare cu drept de reinscriere in alta unitate de invatamant in anul scolar urmator;

Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de invatimant si in acelasi an
de studiu se aplica elevilor din invataméntul gimnazial si liceal pentru comiterea unor abateri deosebit de grave,
care au pus in pericol siguranta elevilor sau a personalului din scoala.

Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituita la nivelul unitatilor de invatamant
preuniversitar de stat, in baza hotdrarii consiliului de administratie, conform prevederilor ROFUIP, care
propune $i sanctiunea.

Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, este aprobatd de consiliul profesoral si aplicata de profesorul
diriginte si directorul unitétii de invatimant.

in cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al unitatii de invatamant.
Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii
este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si al consiliului de administratic al
unitatii de invatamant.

Documentul referitor la exmatricularea elevului este inmanat de catre directorul unitatii de invatimant elevului
sau parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnaturd, sau, in situatia in care acest
lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucrétoare.
Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice pentru a fi
reintegrati in colectivul clasei i in activitatile de predare-invatare-evaluare.

Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmdtor in alta unitate de invatamant si in acelasi an de
studiu se aplica elevilor din invatamantul gimnazial, liceal si postliceal care au fost exmatriculati pentru
comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus in pericol siguranta elevilor sau a personalului din scoala
si care, in urma evaludrii realizate de consilierul scolar dupa perioada de exmatriculare, dovedesc incapacitatea

de a se reintegra in acelasi colectiv de elevi sau de cadre didactice.



Abaterea este cercetati de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalititii, constituita la nivelul unitafilor de invatamant
preuniversitar de stat, in baza hotirarii consiliului de administratie, conform prevederilor ROFUIP, care
propune si sanctiunea.
Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, este aprobati de consiliul profesoral si aplicata de profesorul
diriginte, directorul unitatii de invitamant si inspectoratul gcolar.
In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al unitatii de tnvatamant.
Sanctiunea se consemneazi in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii
este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral i al consiliului de administratic al
unitatii de invatamant.
Documentul referitor la exmatricularea elevului este inménat de citre directorul unitatii de invitamant elevului
sau parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnéturd, sau, in situatia in care acest
lucru nu este posibil, este trimis prin posta, cu confirmare de primire in termen
de 5 zile lucratoare.
Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice pentru a fi
reintegrati in colectivul clasei i in activitatile de predare-invétare-evaluare.
Art, 113
a) Avertizarea elevilor pentru absenfe nemotivate se face de catre dirigintele clasei §i se contrasemneaza
de director. Avizul tip este redactat in 3 exemplare: unul la secretariat, unul la diriginte $i unul parintelui.
b) Elevii care fumeazi in incinta gcolii vor fi sanctionati cu scdderea notei la purtare cu un punct, pentru
fiecare abatere de acest gen.
¢) La propunerea profesorilor elevilor li se poate imputa contravaloarea sau inlocuirea bunurilor distruse.
d) Dirigintele are obligatia de a consemna sanctiunile in mapa dirigintelui specificand motivele
sauctiondrii, organul care a acordat sanctiunea, un scurt rezumat al discutiei cu parintii.
¢) Sanctiunile vor fi consemnate in registrul de evidenta al elevilor, in catalogul clasei si in registrul
matricol
f) Avertizarea parintilor pentru absentele nemotivate ale elevilor se face de citre profesorul diriginte al
clasei la 20 de absente/sau la 20% din numarul orelor alocate unei discipline si se contrasemneaza de director.
g) In cazul abaterilor repetate sau in cazul in care nu se observi o ameliorare a atitudinii elevului se vor
lua gradual urmatoarele masuri:
- invitarea parintelui/reprezentantului legal si a elevului in Consiliul profesoral al clasei;
- invitarea parintelui/reprezentantului legal i a elevului in Consiliul profesoral al colegiului
- invitarea parintelui/reprezentantului legal si a elevului in Consiliul de administratie.
h) Sunt considerate abateri disciplinare pedepsite cu mustrare scrisa:
- Nerespectarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Unitétilor de Invatamant Preuniversitar

si a prezentului regulament:



Furturi de bunuri materiale din inventarul scolii, de la elevi sau de la personalul scolii:

Incercarea de a sustrage colegii de la activititile scolare si extrascolare prin orice fel de actiuni;

Facilitarea accesului in liceu a persoanelor straine;

Implicarea oricdror persoane striine in rezolvarea unor eventuale neintelegeri/conflicte apérute intre
clevii unet clase:

- Agresiunile fizice, verbale si non-verbale, altercatiile dintre elevi, “reglari de conturi”;

- Patrunderea in incinta scolii prin sau peste garduri, iesirea sau intrarea pe ferestrele incdperilor,
coborarea pe balustrade, jocul cu mingea in silile de curs sau pe holuri, lovirea cu mingea in ferestre sau peretii
scolii;

Folosirea telefonului mobil sau a altor aparate audio-video in timpul orelor de curs;

Machiajul, vopsitul strident si purtarea de accesorii improprii unei institutii de invatamant.

Sunt considerate abateri disciplinare grave conform alineatelord,e, fdin art. 15 al Statutului Elevului:
- detinerea si consumul in perimetrul unititii de invdtimant si in afara acestuia a drogurilor, tigérilor,
bauturilor alcoolice, sau a oricdror altor substante care pot afecta fizic si psihic o persoana;
participarea/practicarea jocurilor de noroc.
- introducerea in perimetrul unititii de invatimant a oricarui tip de arme, substante explozibile, substante
toxice. obiecte contondente, care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizici si psihica.

- posesia, vizionarea si difuzarea materialelor cu caracter obscen/pornografic.

4.2.6. Incetarea calititii de elev
Art. 114. Incetarea exercitirii calitafii de elev se realizeaza astlel:
= La incheierea studiilor

= [n situatia retragerii de la scoala sau in conditii de abandon scolar

4.3. Personalul didactic auxiliar si personalul administrativ
Art. 115. Reglementarea atributiilor personalului didactic auxiliar si personalului administrativ, este
daté de legislatia in vigoare i de fisa postului.
Art. 116. Atributiile compartimentului secretariat sunt cele reglementate art. 73 -75 din Regulamentul
cadru de Organizare si Funcfionare a Unitétilor de Invagamant Preuniversitar. In plus:
- compartimentul secretariat este subordonat directorului unitdtii de invagamént; lucreaza cu personalul
si cu elevii colegiului, sau cu alte persoane interesate, potrivit unui program de lucru aprobat de director:
- secretariatul aduce condica in cancelarie si o ridica la finalul perioadei pentru care a fost realizata;
- secretariatul are obligatia de a instiin{a, in cel mai scurt timp, conducerea gcolii in legaturd cu absenta
anuntata a cadrelor didactice;
- secretarul completeazi figele matricole, cataloagele de corigenta, situaia gcolard a elevilor veniti prin

transfer si se ocupd de arhivarea tuturor documentelor scolare;



- adeveriniele de elev se elibereazi de citre secretariatul gcolii pe baza unei cereri scrise a elevului;

- in perioada vacanfelor scolare, cataloagele se pastreaza la secretariat;

- procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii se fac in conformitate cu prevederile
.Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al documentelor de eviden{d gcolard in
invaiamantul preuniversitar”, aprobat prin ordin ME;

- evidenta, selectionarca, pastrarca si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale, dupa
expirarea termenelor de péstrare stabilite prin Indicatorul termenelor de pastrare, aprobat prin ordin MEC, se
fac in conformitate cu prevederile Legii Arhivelor Nationale.

Art. 117. Serviciul de contabilitate: atributiile sunt cele reglementate in art. 76-80 din Regulamentul de
Organizare si Functionare a Unitatilor de Invafamant Preuniversitar.

Art. 118. Bibliotecarul: are urmatoarele atributii:

- are programul stabilit la inceputul anului gcolar si il respecta:

- se ingrijeste de completarea ragionald a fondului de publicatii, respectind normele elaborate de catre
Consiliul de administratie;

- organizeaza colectiile de publicatii ale bibliotecii potrivit normelor biblioteconomice:

- pune la indemana cititorilor instrumente de informare (cataloage, figiere, mape si liste bibliografice etc.)
care sd inlesneasca orientarea rapida in colectiile bibliotecii;

- organizeaza activitatea de popularizare a cartii in randul elevilor;

- indruma lectura elevilor si ii ajutd in folosirea dictionarelor, enciclopediilor, indrumatoarelor 1 in
alegerea materialului necesar pentru lucrdri scrise, activitatea in cercurile de elevi, studiul individual:

- sprijind informarea gi documentarea cadrelor didactice;

- organizeaza activitatea de recondifionare a cartilor si gestioneazd manualele scolare;

- {ine la zi registrul de migcare a fondului de carte, inventarul, cataloagele si caietul de evidenfa a
acuvitatii zilnice:

- intocmeste programele de activitate anuala a bibliotecii;

participd la Consiliul profesoral cind este invitat;

raspunde, la inceputul anului gcolar, de comanda de ziare si reviste de specialitate pentru biblioteca

scolil.

- asigurd si supravegheazi respectarea unui orar de acces in incinta bibliotecii pentru elevi i cadrele
didactice, cu respectarea criteriilor de distantare fizica impuse de normele igienico-sanitare in conditiile stérii
de alerta epidemiologica.

- aplica procedura de carantinare a cartilor imprumutate elevilor, in conformitate cu normele in vigoare.

Art. 119. Laborantul, informaticianul au atributiile reglementate prin fisa postului. Personalul didactic
auxiliar trebuie s aibd o tinuta morala demna, in concordanta cu valorile educationale promovate de gcoald, o

vestimentatie decenta si un comportament responsabil.



4.4. Personal nedidactic

Art. 120. Atributiile personalului nedidactic sunt cele reglementate de fisa postului.

Art. 121. Personalul nedidactic rispunde de intregul inventar mobil §i imobil ce-i revine in subordine i
de cel al scolii (conform registrului de inventar si evidentelor contabile); recuperarea eventualelor
deteriorari/instrainari revine in obligatia personalului ce are in custodie materialele respective sau din a cérui
culpa a aparut deficienta.

Art. 122. Recuperarea/remedierea pagubelor materiale a obiectelor, de orice fel, aflate in patrimoniul
scolii se realizeaza in termen de maximum 48 de ore, in conformitate cu prevederile Regulamentului de Ordine
Interioara. In caz contrar, personalul ce are in custodie materialele respective sau din a carui culpa a apérut
deficienta va fi sanctionat material si administrativ.

Personalul nedidactic are obligatia si aibd o tinutdi morali demnd, in concordan{d cu valorile

educationale promovate de scoald, o vestimentatie decenta §i un comportament responsabil.

4.5. Cabinetul medical scolar
Art. 123. Atributiile medicului gcolar:

I. Preventive

Servicii individuale

e Examineaza elevii, conform reglementarilor previzute de M.S. pentru examenul de bilant al stérii de
sanatate (clasele IV, VIII, XI1) in vederea aprecierii nivelului de dezvoltare fizica si a depistirii precoce a unor
eventuale afectiuni.

e [:xamineaza, eliberind vize in acest scop, elevilor care urmeaza sa participe la competitiile sportive
scolare.

e [ixamineazi elevii care vor pleca in diverse tipuri de tabere.

e Examineazi elevii care vor fi supusi imunizarilor profilactice pentru stabilirea eventualelor
contraindicatii medicale si supravegheaza efectuarea vaccinarilor.

e Elibereazi documente medicale pentru scutiri de efort fizic.

e [ilibereaza scutiri medicale pentru absente pe motive de boala la cursurile scolare teoretice si practice.

e Vizeazi documentele medicale la terminarea gcolii generale si a liceului.

e Elibereazii adeveririle medicale la terminarea scolii generale si a liceului.

e Efectueaza triajul epidemiologic dupa fiecare vacan{a scolard sau ori de cate ori este nevoie: depisteaza
anginele streptococice $i urmareste tratamentul cazurilor depistate.

Servicii colective

e Inifiazd supravegherea epidemiologicd a scolii si aplica cursurile de combatere, in focarele de boli
transmisibile.

e Depisteazi, izoleaza si declara orice boala infectio-contagioasa,



e Initiaza actiuni de prelucrare antiparazitard (pediculoza, scabie) si antiinfectioase (dezinfectie si
dezinsectie) in focarele scolare (TBC, infectii streptococice, BDA, etc.)

e Controleazi respectarea normelor de igiend in spatiile de Tnvagamant.

e Initiaza si controleaza diverse activitati de educatie sanitard.

e Urmareste modul de respectare al normelor de igiend a procesului instructiv — educativ.

e Verificd efectuarea periodici a examenelor medicale stabilite dereglementarile M.S. de cétre personalul
didactic, personalul didactic auxiliar i personalul administrativ.

e Constata abaterile de la normele de igiena si antiepidemice, aplicand masurile corective prevazute de
lege, in limita competentelor sale, sub indrumarea [.J.P.S.

I1. Curative

e Acorda primul ajutor la nevoie elevilor si personalului angajat din unititile scolare arondate.

# Acorda consultatii curente la solicitarea elevilor.

e [ixamineaza, izoleazd, trateaza elevi bolnavi din infirmeriile scolare.

e Organizarea activitatii si conducerea dispensarului scolar

e Organizeaza si raspunde de intreaga activitate si de indeplinirea atributiilor tuturor cadrelor medii din
cabinetele medicale din scolile arondate.

e Raspunde de perfectionarea profesionald a cadrelor in subordine.

e Solicita institutiilor ierarhic superioare dotarca tehnico — materiala $i de medicamente a cabinetelor

medicale din scolile arondate conform baremurilor in vigoare.

Capitolul 5 RELATIILE LICEULUI

Art. 124. CNMB se afld in subordonarea directa a 1.S.J. Vilcea. Responsabilitatea mentinerii unei
relatii permanente cu 1.S.J. revine directiunii gcolii, sefilor comisiilor metodice si tuturor cadrelor didactice
desemnate de liceu in acest scop. In relatiile cu terti colegiul este reprezentat de catre director.

Pdrintii —Functionarea Asociatiei de parinti si a Comitetelor de parinfi pe clase

Art. 125. La inceputul fiecdrui an scolar, in termen de 2 sdptdmani, dirigintii claselor au obligatia de a
desfasura Aduniri generale ale paringilor elevilor in scopul constituirii Comitetelor de parinti pe clase.
Comitetele de parinti pe clase se aleg prin vot, cu majoritate simpld, gi sunt constituite din 3 membri:
presedintele comitetului de périnti pe clasa si 2 membri.

Adunirile generale ale parintilor pe clase se intrunesc de doud ori pe an, sau atunci cind este nevoie.

Comitetele de pirinti pe clase se intrunesc de cate ori este cazul la solicitarea presedintelui sau
dirigintelui.

Art. 126. Adunarea generald a Comitetelor de parinti se intruneste in prima luna de la inceputul anul

scolar. In Adunarea generald de la inceputul anului scolar, convocatd de director, se alege Consiliul



reprezentativ al parintilor care isi desemneazi presedintele, 2 vicepresedinti precum si reprezentantii

parintilor in organismele de conducere.

Art. 127. Presedintele Consiliului reprezentativ al parintilor este reprezentantul parinilor in Consiliul de

administratie al liceului.

Art. 128. Activitatea Consiliului de parinti se consemneaza intr-un registru special.

Art. 129. Comitetele de parinti si Consiliul reprezentativ al parintilor au urmatoarele atributii:

e sprijina conducerea unititii de inva{imant in intrefinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale

e sprijina dirigintii in activitatea instructiv — educativa, imbunétafirea frecventei, consilierea §i orientarea
socio — profesionala a elevilor

e conlucreaza cu organizatiile guvernamentale $i nonguvernamentale pe probleme specifice

e sprijind organizarea si desfasurarea actiunilor extracurriculare

e au inifiative si se implica in imbunatatirea conditiilor de studiu in liceu

e atrag persoane fizice si juridice, care prin contributii materiale sau financiare pot sustine programe de
modernizare a bazei materiale din liceu.

Art.130. Activitatea Consiliului reprezentativ al parintilor se desfagoara pe baza unui program anual si a

unui buget de venituri si cheltuieli anual propus de Consiliul reprezentativ si aprobat de Adunarea generala.
Contractul educational

Art. 131 Unitatile de invatamant incheie cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, in momentul inscrierii
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, in registrul unic matricol, un contract educational in care sunt inscrise
drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.

Modelul contractului educational este prezentat in Anexa, parte integranta a prezentului Regulament.
Acesta este particularizat la nivelul fiecarei unitati de invatagmant prin decizia consiliului de administraie, dupa
consultarea Consiliului de parinti al unitatii de invatamant.

Art. 132

Contractul educational este valabil pe toaté perioada de gcolarizare in cadrul unitéfii de invatamant.

Eventualele modificari ale unor prevederi din contractului educational se pot realiza printr-un act
aditional acceptat de ambele pérti gi care se atageaza contractului educational.

Art. 133 Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare ale parfilor
semnatare - respectiv unitatea de invddmant, beneficiarul primar al educatiei, parintele, tutorele sau
sustinatorul legal, scopul pentru care se incheie contractul educational, drepturile pariilor, obligatiile partilor,
durata valabilitatii contractului, alte clauze.

Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru parinte, tutore sau sustinator

legal, altul pentru unitatea de invatamant i isi produce efectele de la data semnérii.



Consiliul de administratiec monitorizeazi modul de indeplinire a obligatiilor previzute in contractul
educational.

Comitetul de pirinti al clasei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul
educational de citre fiecare parinte, tutore sau sustindtor legal si adoptd masurile care se impun in cazul
incalcarii prevederilor cuprinse in acest document.

Relatii cu alte institutii si cu publicul

Art.134. CNMB intrefine relatii cu autoritaile locale, judetene, polifia, i alte institufii guvernamentale
si neguvernamentale. Reprezentantii colegiului in relagiile cu comunitatea locald, organizatiile guvernamentale
si nonguvernamentale sunt directorii liceului sau profesorii desemnati.

Art.135. Directorul si directorii adjuncti planificd, in 2 saptamani de la inceperea anului scolar, program
de audiente si relatii cu publicul.

Art.136. Cererile, reclamatiile si sesizirile se inregistreazi in registrul de intréri/iesiri. Sesizarile si
reclamatiile se indosariaza separat. Reclamatiile §i sesizirile anonime nu se iau in consideratie. Solicitan{ii

vor primi raspuns in termen de o luna.

Art.137. Urmatoarele dispozitii fac parte integranta din Regulament Intern:
DISPOZITII ALE REGULAMENTULUI INTERN

a) Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munci in cadrul unititii de invitdmant

Personalul angajat va realiza anual control medical conform cerintelor de Medicina muncii.

Elevilor li se efectueazi anual si la fiecare intoarcere din vacanta controlul epidemiologic.

Actiunile de dezinsectie, deratizare si igienizare a imobilelor se realizeazi cel putin anual.

In cazul unor situatii de risc epidemiologic se aplica méasuri de dezinfectie suplimentara si se aplica triajul
epidemiologic.

Acestor prevederi li se adaugd si cele atribuite Comisiei de securitate i sindtate in munca, art. 26 din

prezentul Regulament.

b) Reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inlituridrii oricirei forme de

incialcare a demnitatii

In etosul unitatii de invatimant este dezvoltat spiritual tolerantei, al interculturalitatii prin activitai

educative periodice. Eventualele acte discriminatorii vor fi sanctionate conform ROFUIP si Statutului elevului.



Acestor prevederi li se adauga si cele atribuite Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a
faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si de promovare a interculturalitatii, din prezentul
Regulament.

¢) Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor

Sunt cele precizate in fisa postului, contractul de munca si Codul muncii.

d) Procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor;

Orice cerere sau reclamatie care vine din partea salariatilor se depune la secretariatul unitatii de
invatamant, unde 1 se atribuie un numar de inregistrare.

Cererea/reclamatia este analizata in Consiliul de administratie, iar rezolutia acesteia este comunicata in
scris reclamantului in termen de 30 de zile de la solutionare.

¢) Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

Sunt precizate in prezentul Regulament, la articolele nr. 43, 56 si 57, lor addugandu-se si prevederile in
vigoare din Codul Muncii si sectiunea II din ROFUIP.

f)_Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

Masurile sunt conforme standardului de Eticd si integritate din cadrul procedurilor SCIM

¢) Reguli referitoare la procedura disciplinara;

Misurile sunt conforme standardului de Etica si integritate din cadrul procedurilor SCIM

h) Modalititile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

Toate dispozitiile legale specifice in vigoare se aduc la cunostinta angajatilor si aplica de drept; orice
modificare a dispozitiilor legale sau contractuale aparute ulterior se comunica angajatilor si se intocmesc acte
aditionale asumate sub semndtura de citre acestia.

i) Criteriile si procedurile de evaluare profesionali a salariatilor

Sunt conforme cu fisa de evaluare anuali a personalului didactic/didactic auxiliar si cu fisa postului.

Capitolul 6. — Dispozitii finale

Art.138. Prezentul regulament intrd in vigoare de la data aprobrii lui in Consiliul de administratie.

Art.139. Toate dispozitiile din regulamentele anterioare ce contravin prezentului regulament se anuleaza.

Art.140. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru tot personalul didactic sau nedidactic
al colegiului, pentru elevi si parintii acestora.

Art.141. Modificarile prezentului regulament se fac cu aprobarea Consiliului de administratie §i intrd in

vigoare in termen de o siptiméana de la aprobare, interval in care este adus la cunogtin{a tuturor angajatilor si

beneficiarilor.
DIRECTOR, DIRECTORI ADJUNCT,
Prof. Elena Dragan Prof. Duta Dragos Gheorghe

Prof. Tulugea Ana Maria



ANEXA 1
CONTRACT EDUCATIONAL

Avand in vedere prevederile Legii invitdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile i
completdrile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare §i functionare a unitafilor de invafamant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr.5726/2024., ale Legii nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare,

Prezentul contract reprezinta un contract de adeziune si se incheie intre:

I. Partile semnatare

1. Colegiul National Mircea cel Batran, cu sediul in Ramnicu Vélcea, str. Carol I, nr. 41, reprezentatd prin
director, doamna Drégan Elena,

2. DOGBHAACTBL o s v m v , parinte/ reprezentant legal al elevului
................................................................... . eun domictiul I .oocimesumnEEaTGETaEs
................................................ , in calitate de beneficar secundar,
TSRO OR PSSP PPTUSROPPPRON , elev major, in calitate de beneficiar primar.
I Scopul contractului educational

Scopul prezentului contract educational este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului

de invatamant prin implicarea si responsabilizarea pértilor implicate in educatia beneficiarilor primari ai
educatiel.

1. Drepturile partilor

Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract educational sunt cele previzute in
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar §i in
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unititii de invatamaént.

IV. Obligatiile pirtilor

Partile au cel putin urmétoarele obligatii:

1. Unitatea de invatamant se obliga:

a) sd asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatamant;

b) si asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend scolard, de protectie

a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de inva{amant:

¢) sd se asigure ¢i tot personalul unitatii de invatamant respecta cu strictete prevederile legislatiei

in vigoare;

d) si se asigure ¢ tofi beneficiarii primari sunt corect i la timp informati cu privire la prevederile

lc_ slatiei specifice in vigoare;

e) ca personalul din invajamant sé aiba o {inuta morala demna, in concordanta cu valorile

educationale pe care le transmite beneficiarilor primari, $i un comportament responsabil;

) sd sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta sociald/educationala specializatd, Directia
Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului in legatura cu aspecte care afecteazi demnitatea,
integritatea fizica si psihica a beneficiarului primar;

g) si se asigure ci personalul din invatamant nu desfigoard acfiuni de naturd sa afecteze imaginea
publici a benficiarului primar, viata intima, privata si familiald a acestuia:

h) si se asigure ci personalul din invatamant nu aplica pedepse corporale si nu agreseaza verbal

sau fizic benficiarii primari ai educatiei;

i) sa solicite implicarea parintilor/reprezentantilor legali si a beneficiarilor primari in stabilirea
disciplinelor optionale si sa stabileasca CDEOS in functie de solicitarile beneficiarilor primari;

j) si se asigure ¢ personalul didactic evalueaza beneficiarii primari direct, corect gi transparent

si nu conditioneazi aceastd evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de
avantaje;

k) sa informeze, periodic, parintii/reprezentantii legali cu privire la rezultatele scolare si

comportamentul benficiarului primar;

1) sa desfigoare in unitatea de invatdmant activitati care respectd normele de moralitate $i nu pun

in niciun moment in pericol sanitatea si integritatea fizica sau psihica a beneficiarilor primari, respectiv a
personalului unitafii de invatamant;



m) sd se asigure ca in unitatea de invatimant sunt interzise activititile de natura politica si
prozelitism religios;

n) sé solicite acordul parintilor/reprezentantilor legali cu privire la fotografierea i, respectiv,
supravegherea audio si/sau video a beneficiarului primar in timpul programului scolar, precum si la
stocarea imaginilor/inregistrarilor rezultate;

0) s inregistreze la secretariatul unititii de invatamant orice sesizare cu privire la faptele care
constituie abatere disciplinard, savarsite de personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar i
administrativ angajat, precum si cele referitoare la incilcarea de citre elevi a prevederilor Statutului
elevului si ale regulamentelor gcolare in vigoare.

2. Parintele/Reprezentantul legal al beneficiarului primar are urmatoarele obligatii:

a) asigurd frecventa gcolard a beneficiarului primar in invigamantul obligatoriu si ia masuri pentru
scolarizarea acestuia pana la finalizarea studiilor:

b) prezintid documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarului primar in unitatea de
invifimant, in vederea mentinerii unui climat sénatos la nivel de grupi/clasa, pentru evitarea degradarii
stdrii de sandtate a celorlal{i beneficiari primari din colectivitate/unitatea de invatamant;

¢) trimite beneficiarul primar in colectivitate numai daca nu prezintd simptome specifice unei
afectiuni cu potential infectios (febrd, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultati de respiratie, diaree.
v -aturi, rinoree etce.);

dj 1a legitura cu educatoarea/invatitorul/institutorul/profesorul pentru inviatamantul prescolar/
profesorul pentru invaiamantul primar/profesorul diriginte, cel putin o data pe lund, pentru a cunoagte
evolutia beneficiarului primar al educatiei;

e) raspunde material pentru distrugerile bunurilor unitatii de invdtamant, cauzate de beneficiarul
primar, prin inlocuirea bunurilor distruse cu altele de acelasi tip si aceeasi valoare sau prin plata
contravalorii actualizate a acestora;

) respectd prevederile regulamentului de organizare gi functionare a unitétii de invafamant;

g) prezintd un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unita{ii de Tnvajamant;

h) asigurd comunicarea continué si deschisa cu personalul unitatii de invitdmant in vederea
asigurdrii participdrii, in conditii optime, a beneficiarului primar la procesul educational;

i) 1si exprimi acordul cu privire la prelucrarea datelor personale ale beneficiarului primar minor,
conform cerintelor Regulementului UE nr.679/2016;

) Isi exprima acordul cu privire la acordarea serviciilor de consiliere scolardbeneficiarului primar,

in situatiile prevazute de cadrul legal;

k) si participe, online sau fizic, la sedintele de consiliere parentala si la sedintele cu parintii/
renrezentantii legali;

I, .asigure participarea informata a beneficiarului primar la orele de consiliere si orientare

scolard;

m) s asigure tinuta decentd a copilului/elevului in unitatea de invatamant conform regulamentelor
in vigoare.

3. Beneficiarul primar are urmétoarele obligatii:

a) de a se pregti la fiecare disciplind/interval de cursuri/modul de studiu, de a dobandi

competentele si de a-si insugi cunostintele previzute de programele scolare:

b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari din invatamantul de stat, particular si
confesional autorizat/acreditat;

¢) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizata de unitatea de
invitaméant, in cazul beneficiarilor primari din invafdmantul obligatoriu, inscrisi la cursuri cu frecven{i
redusa:

d) de a avea un comportament civilizat si o {inuta decenta in unitatea de invatamant;

¢) de a respecta regulamentul de organizare i functionare a unitatii de invatimant, regulile de
circulatie, normele de securitate si de sanitate in munca, de prevenire §i de stingere a incendiilor, normele
de protectie a mediului;

f) de a nu distruge manualele si documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi
matricole, documente din portofoliul educational etc.;

¢) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de invafimant (materiale didactice $i mijloace
de invitamant, cirti de la biblioteca unitatii de invatimant, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de



invatamant ete. ):

h) de a nu aduce sau difuza in unitatea de invatimant materiale care, prin confinutul lor, atenteaza

la independenta, suveranitatea si integritatea nafionala a {arii, care promoveaza violenta si intolerania;

i) de a nu utiliza telefoanele mobile sau orice alte echipamente de comunicatii electronice in

timpul orelor de curs, cu exceptia echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le foloseasc, si
cu exceptia situatiilor in care acest lucru este solicitat de catre cadrul didactic;

j) de a nu organiza/participa la actiuni de protest altfel decat este prevazut in Statutul elevului:

k) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitétii de invagimant, droguri, substante
etnobotanice, bauturi alcoolice, {igari;

1) de a nu introduce si/sau a face uz, in perimetrul unittii de invitamant, de orice tipuri de arme

sau alte produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum gi sprayuri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica
a beneficiarilor primari ai educatiei §i a personalului unitatii de invatamant;

m) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

n) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fatd de colegi

si fatd de personalul unititii de invitamant sau de a leza in orice mod imaginea publicd a acestora:

0) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violenta in unitatea de inva{dmant si in proximitatea

a- teia;

p) ue a nu pardsi incinta unitatii de invaamant in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor

fard avizul profesorului de serviciu sau al invatatorului/institutorului/profesorului pentru invagdmantul
primar/profesorului diriginte.

V. Rispunderea contraventionala

1. Nerespectarea obligatiilor de cétre benficiarul primar, prevazute la cap. IV — Obligatiile partilor,
punctul 3, poate atrage raspunderea disciplinard a acestuia, prin aplicarea de sanctiuni, insotite sau nu de
scaderea notei/calificativului la purtare, cu respectarea prevederilor regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invatamant i a Statutului elevului.

2. Riaspunderea pentru faptele beneficiarilor primari se exercita in conformitate cu prevederile

Legii nr. 287/2009, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cartea a V-a, titlul II, capitolul
IV, sectiunile 3 si 4, in mésura in care faptele nu sunt prevazute in Legea nr. 286/2009 privind Codul
penal, cu modificarile si completarile ulterioare.

VI. Forta majora

Niciuna dintre pértile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen sau/si de executarea in

mod necorespunzitor — total sau parfial — a oricérei obligatii care 1i revine in baza prezentului contract,
d. . neexecutarea sau/si executarea obligatiei respective a fost cauzata de forta majora aga cum este
definiti de lege. Partea care invoca forta majora este obligata s notifice celeilalte parti, in termen de 5
zile producerea evenimentului si s ia toate masurile posibile in vederea limitérii consecintelor lui.
VII. Notificirile intre pirti

In acceptiunea partilor contractante, orice notificare adresati de una dintre acestea celeilalte este
valabil indeplinitd daca va fi transmisa la adresa/sediul prevéazut in partea introductiva a prezentului
contract. In cazul in care notificarea se face pe cale postald, ea va fi transmisi prin scrisoare recomandata,
cu confirmare de primire si se considerd primita de destinatar la data menfionati de oficiul postal primitor
pe aceasta confirmare.

In cazul in care notificarea se face prin e-mail, aceasta se inregistreaza la unitatea de invatamant,

care transmite si confirmare de primire pe adresa expeditorului. Notificarile verbale nu se iau in
considerare de nici una dintre pérti, daca nu sunt confirmate prin intermediul uneia dintre modalitétile
prevazute la alineatele precedente. Notificarile verbale se iau in considerare doar in situatia in care
parintele/reprezentantul legal manifesta dificultate in ceea ce priveste exprimarea in scris.

VIIL. Durata contractului

Prezentul contract se incheie, de regula, pe durata unui nivel de invatamant.

IX. Alte clauze

I. Orice neintelegere dintre parti se poate solutiona pe cale amiabild, in cadrul Consiliului de
Administratie al unitatii de invatamant.

2. Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu



modificarile i completarile ulterioare, Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5726/2024, Legii nr.

272/2004 privind protectia i promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificdrile i
completarile ulterioare.

Incheiat astzi, ................ , in doud exemplare, in original, pentru fiecare parte.
Colegiul National Mircea cel Batran, Parinte/Reprezentant legal,
L.S. Nume $i prenume
DIRECTOR,
PROF. DRAGAN ELENA
Semnatura: -
Semnatura:
Beneficiar direct elevul major
Semnatura:
ANEXA 2
TABEL CU SANCTIUNI APLICATE ELEVILOR
PENTRU DIFERITE ABATERI
‘Nr. | Abatere Sanctiune la prima | Sanctiuni la Observatii T
crt abatere abateri repetate -
1. Mustrare serisd | Pentru abaterile repetate
Tinuta neadecvata Observatie individuala | Scaderea  notei  la | sanctiunea se aplicd de
purtare cu lp fiecare data
2. Pentru abaterile repetate
e 5w . . Mustrare scrisd, | sanctiunea se aplicd de
Insulte si agresivitate in | Scaderea  notei  la - " -
ST ; _ Scaderea  notei  la | fiecare data.
limbaj fata de colegi purtare cu lp G " -
; purtare cu lp Se recomanda consiliere
psihopedagogica
3. lfasult? si agresivitate in ) ‘ Bidinorss e Tl . ) N
limbaj,  bullying  si | Scaderea notei la et e Se recomandd consiliere
cursuri 3 zile. Scaderea

agresivitate fizica fatd de | purtare cu 2p psihopedagogica.

personaliil eois notei la purtare cu 2p

4. Eliminarea de la | Se recomandd consiliere
Violenti fizicd la adresa | Scaderea  notei  la [ cursuri  3-5  zile. | psihopedagogica. In functie
colegilor in incinta scolii | purtare cu 2p Sciderea  notei  la | de gravitate se anunta

_ purtare cu 2p organele de ordine.

5. Se recomanda consiliere
Instigarea la violenta | . . = ; Mustrare scrisd. | psihopedagogica.  Pentru
5 % : Scaderca  notei  la 3 ; .
fizica impotriva Scaderea  notei  la | abaterile repetate

. purtare cu Ip . ; Lo
colegilor. purtare cu 2p sanctiunea se aplica de
fiecare data.

6. | Tainuirea adevarului si | . . : Mustrare scrisd. | Pentru abaterile repetate

s 3 Scaderea  notei  la - : ; o
complicitate in cazul ; Scaderea  notei  la | sanctiunea se aplica de
. purtare cu Ip : .
unor abateri purtare cu 2p fiecare data.

7. Tinute provocatoare,
accesorii in exces,unghii C . . | Sciderea  notei la
C B Observatie individuala

si par vopsite in culori purtare cu Ip

stridente, piercinguri

Incepand cu a treia abatere
scaderea notei la purtare cu

2p




patrimoniul scolii

purtare cu 2p

8. Deteru‘_):'zu‘ea S
pierderea  manualelor | - .
- .. | Inlocuirea lor cu altele
scolare primite gratuit :
< noi sau contavaloarea
sau a cartilor ok
A la pretul pietei
imprumutate  de la
biblioteca
9. | Nerespectarea normelor . Pentru abaterile repetate
s . ... | Sciderea notei la ; i
st instructiunilor  de | Observatie individuala sanctiunea se aplica de
- ) purtare cu lp .
utilizare a laboratoarelor fiecare data
10. | Distrugerea cu intentie a . Anuntarea organelor de
Eliminarea de la e
documentelor  scolare: S G ordine.
. | cursuri 3 zile. Scaderea - T
cataloage, foi i Se recomandd consiliere
: notei la purtare cu 6p ; .
matricole,etc. psihopedagogica
11. ; ’ : Fiecare tip de sanctiune se
Deteriorarea sau | Repararea distrugerilor care ip ; t
: S ; y R aplica in  functie de
distrugerea mobilierului | de  cdtre  parinti. : :
. . . ) ) distrugerile provocate. Se
si bunurilor din | Scaderea  notei la 3 T
’ recomanda consiliere

psihopedagogica.




12. | Introducerea si difuzarea
in scoala de materiale
care, prin continutul lor
atenteaza la
. i i AT Anuntarea organelor de
independenta, Eliminarea de la | Eliminarea de Ila :
ordine
suveranilatea si | cursuri 3 zile. Scaderea | cursuri 3 zile. Scaderea | ’ . 2
! : ; . . : Se recomandi consiliere
integritatea nationald a | notei la purtare cu 3p notei la purtare cu 4p T
tarii  sau care cultiva psthopedagog
violenta si intoleranta
sau care au caracter
obscen si pornografic. B
13. | Detinerea, consumul sau
comercializarea i i
droeurilorsi substanteion Eliminarea  de  la | Eliminarea de  la | Anuntarca organelor de
elm}:bolanize o ‘i]‘lci]‘ll'l cursuri ~ 3-5  zile. | cursuri  3-5  zile. | ordine.
uniiti il ; Scaderea  notei  la | Scaderea notei la | Se recomanda consiliere
5 3 [ . s
o ; . | purtare cu 3 urtare cu 4 sihopedagogica
bauturilor alcoolice si P P P P pSThopecagog
energizante. _ -
14, - . _ | Anuntarea organelor de
” hl LA 6 T Mustrare scrisd, | Mustrare scrisa, : ! &
Fumatul in incita si in N . . ordine.
2 Sciderea  notei  la | Scaderea  notei la v o
curtea scolii Se recomanda consiliere
purtare cu Ip purtare cu 2p : o
psihopedagogica
15. | Utilizarea  telefonului - .
il St ol e Mustrare scrisa, | Pentru abaterile repetate
P P s doci Observatie individualda | Scaderea  notei  la | sanctiunea se aplicd de
curs,malc Seopurt decky purtare cu lp fiecare data
educativ 4 - o ]
16. | Introducerea/detinerea/u Eliminarea  de  la Anuntarea organelor de
. v} ares H .
tilizarea armelor albe sau Carsa S i Skdsres ordine.
de foc si munitie in incita st I l;['l"l;‘l:) cii 6 Se recomanda consiliere
scolii s P psihopedagogica
17. | Introducerea/detinerea si | Mustrare scrisd, | Mustrare scrisd. | Pentru abaterile repetate
folosirea de petarde si | Scaderea notei la | Scaderea  notei  la | sanctiunea se aplicd de
pocnitori in incita scolii | purtare cu 2p purtare cu 4p ficcare dati
18. | Fotografiatul sau
filmatul ~ in  timpul ——_— Mustrare scrisa, | Pentru  abaterile repetate
programului scolar (ore | tare.ii] Scaderea  notei  la | sanctiunea se aplicd de
de curs si pauze, fard P P purtare cu 2p fiecare data
acordul partilor)
19. | Lansarea de anunturi
false cu privire la | Eliminarea  de  la | Eliminarea de  la | Anuntarea organelor de
amplasarea unor | cursuri 3 zile. Scaderea | cursuri 3 zile. Scaderea | ordine.  Se  recomanda
materiale explozive 1in | notei la purtare cu 2p | notei la purtarecu 4p | consiliere psihopedagogica
perimetrul scolii
20. | Introducerea 1in incita on ;
s : i ; Mustrare scrisa, | Pentru abaterile repetate
scolii a  persoanelor | Scaderea  notei la . ) . iy
B Sciaderea  notei  la | sanctiunea se aplicd de
straine care pot tulbura | purtare cu 2p purtare cu 4p fiecare data
activitatea scolii
21. | Aruncarea cu obiecte,
apd, alimente sau bulgari W . 5 o .
p',_ 5 . &4 Observatie individuala. | Mustrare serisd, | Pentru  abaterile repetate
de zapada, pe fereastrain | .~ : . PR ‘o
stradi sau i scoald sau Scdderea  notei  la | Scaderea  notei  la | sanctiunea se aplica de
A otiad purtare cu Ip purtare cu 2p fiecare data
in  colegi, personalul
scolii si vizitatori
22. | Aruncarea hartiilor, a

resturilor alimentare in
sala de clasa, pe holuri,
in grupuri sanitare, n
curtea scolii

Observatic individuala.

Observatie individuala.
Scaderea  notei  la
purtare cu Ip

Pentru abaterile repetate
sanctiunea se aplica de
fiecare data




Prof. Elena Dragan

23 Iurl‘ul fb"“(“t'“’l“.. din - Anuntarea organelor de
patrimoniul  scolii, a o ; Eliminarea de la di
banilor si obiectelor care scliees nget s cursuri 3 zile. Sciderea | o s
anarti ¥ levilor purtare cu 2p tL'I t‘ b Se recomanda consiliere
apartin _ elevilor  sau notei la purtare p péihopedagogics
personalului scolii

24. | Folosirea de  scutiri Seaileres it Ia Mustrare scrisa, | Pentru abaterile repetate
medicale false pentru sutate cu 1p Scaderea  notei  la | sanctiunea se aplica de
motivarea absentelor purtare cu 2p fiecare data

25. | Deranjarea profesorilor . ; Pentru abaterile repetate

W oo | Scaderea motei la | T el
sau colegilor in timpul | Observatie individuala sanctiunea se aplica de
orelor pustareen 1p fiecare data -

26. | Incidente petrecute in
i Im(:l;t.a s?c_'h.l: T —— Fiecare tip de sanctiune se
:n_ulrn,v_lolenttﬁ,mstl%art(. F]?:s ’rarie:.cnsac.ic N aplici in funcfie de
a violenla, urt, o . Lliminarca . .
distrugere de  bunuri Scaderea  notei la cursuri 3zile distrugerile provocate.
d 5 : 5 d, purtare cu 2p Eokdiran .notei la Anuntarea organelor de
depnc:;:: 3 ijsﬁlt .e g 4 “ | ordine. Se  recomandi
e I e F:amff‘ pUIfTEcLsp consiliere psihopedagogica
etnobotanice,  bauturi
alcoolice, etc.

27. ; s i ; Pentru abaterile repetate
“scaladarea  gardurilor o . | Scaderea  notei la . )
ITSL;}!d(ia]eq gardutile Observatie individuala —— sanctiunea se aplicd de
wo | pu arecu 'p fiecare data l
DIRECTOR, DIRECTORI ADJUNCT,

Prof. Duta Dragos Gheorghe

Prof. Tulugea Ana Maria



ANEXA 3
Colegiul National Mircea cel Béitrin

Nr. din
MUSTRARE SCRISA
Avind in vedere sdvérsirea, in data de , de citre elevul/eleva
, din clasa a _ , a unei/unor fapte/abateri constdnd in

, prin care s-

au incélcat dispozitiile legale in vigoare, previzute de:

O Statutul elevului

[1 Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar

[ Regulamentul de organizare si functionare al Colegiului National Mircea cel Béirdn Rm. Vélcea.

in temeiul art. 16 alin. (4) lit.b) si art. 19 din Statutul elevului, aprobat prin ORDINUL nr. 5.707 din

1 august 2024, se comunicé prezenta
MUSTRARE SCRISA

Aplicatd elevului/elevei , din clasa a , prin care a fost

sanctionat(#) in conformitate cu art. 16 alin. (4) lit. b) din Statutul elevului. Sanctiunea poate fi
insotitd de sciderea notei la purtare la _ sau de diminuarea calificativolui, in invatimantul primar,
dupa caz, conform art. 19 din Statutul elevului.

Cu drept de contestare, in termen de 5 zile lucritoare de la aplicarea sanctiunii, la Consiliul

clasei.

L.S.

DIRECTOR,

(Nume si prenume)

PROF. DRAGAN ELENA
Semnitura:

DIRIGINTE,
(Nume si prenume)
PROF.
Semnitura:

Am luat la cunostinta,
PARINTE,




ANEXA 4
Formular RAPORT PENTRU STABILIREA SANCTIUNII

Partea 1.

CLASA...cooiiiiiiiicciii Data savarsirii abaterii: ..........coooceeviieinns
Concluzii in urma discutiilor cu elevul/eleva/parintii:

Concluzii in urma discutiilor cu martorii;

Articole din regulament incalcate:

Sanctiuni propuse:

Sanctiune aprobata:

~ VOTURIPENTRU VOTURI IMPOTRIVA ABTINERI |

Semnaturile membrilor Consiliul clasei pentru aprobarea sanctiunii:

FUNCTIA NUME SI PRENUME SEMNATURA Obs:
da/nu/abtinere

Diriginte

Profesor

Reprezentantul parintilor
Reprezentantul elevilor

Partea I1.
Ridicarea sanctiunii complementare fata de scidere a notei la purtare (se completeazi la sfarsitul anului
scolar, la data propunerii)

Data propunerii ridicrii SANCHUNIT Ioocooviiiiiiiiiiiiiiiiii

VOTURI PENTRU VOTURI TMPOTRIVA ABTINERI

Semniturile membrilor Consiliul clasei pentru aprobarea sanctiunii:
FUNCTIA NUME SI PRENUME SEMNATURA Obs:da/nu/abtinere
Diriginte
Profesor

Reprezentantul
parintilor
Reprezentantul
elevilor




ANEXA 5 SEMNE SI SIMPTOME DE VIOLENTA ASUPRA COPILULUI

Exista o serie de semne si simptome care pot fi observate de cétre consilierul scolar si de catre orice

cadru didactic si care ridicd un semnal de alarmd, mai ales cand nu pot fi explicate indeajuns sau justificate

de parinti, persoana de ingrijire sau reprezentantul legal. Exemple de astfel de semne sunt:

Tulburiri de comportament (apatie, iritabilitate, impulsivitate, agresivitate, minciuna etc.)

Tulburdri de somn (insomnii, somnolen{a, somn agitat, cogsmaruri etc.)

Tulburari de alimentatie (anorexie, bulimie), dereglari ale instinctului alimentar (lipsa apetitului, dureri

Autostigmatizare, autoculpabilizare, automarginalizare

Agitatie extrema sau, dimpotriva, apatie extrema

Opozitionism exagerat, spirit de fronda agresiv

Ticuri (clipit, rosul unghiilor ete.)

Enurezis, encoprezis

Neglijenta in indeplinirea sarcinilor si incapacitate de a respecta un program impus

Dificultati in relationare si comunicare

Scaderea randamentului scolar, absenteism si abandon gcolar

Persistenta unor senzatii olfactive sau cutanate obsedante

Modificarea rapida a dispozitiei affective

Semne evocatoare specifice abuzului fizic:

Semne evocatoare specifice neglijarii grave:

- starea pielii (murdarie, excoriatii, dermite);

- stari de denutritie, de insuficienta ponderald, carente alimentare;
- hipotrofie staturo-ponderald nonorganica;

- lipsa dezvoltarii limbajului, abilitatilor specifice varstei.

DIRECTOR, DIRECTORI ADJUNCT,

Prof. Elena Dragan Prof. Dutd Dragos Gheorghe

Prof. Tulugea Ana Maria




ANEXA 6

Mecanismul de sesizare anonima a suspiciunilor si a faptelor de violentd in conformitate cu prevederile
articolului 65 alin (4) lit b) si ¢) din Legea invitimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare
. este: formularea pldangerii si depunerea acestor sesizdri in cdsufa postald destinatd cazurilor de violentd
amplasatd in scoald la etajul I ldnga secretariat.

[La depunerea plangerilor este obligatorie precizarea detaliatd a obiectului acestora. a demersurilor
intreprinse de petitionar, a informatiilor disponibile pentru sustinerea afirmatiilor, precum si anexarea de dovezi
concludente, in masura in care le detine.

In cazul in care plangerile sunt in mod vadit nefondate sau excesive, alertarea falsa va fi sanctionati

conform ROF.

Procedura generali de interventie la nivelul unititii de invitamant in situatii de violentd ce necesiti
interventia politiei/jandarmeriei/ politiei locale/ambulantei

Incinta unititii de invatdmant reprezinti toatd zona scolii, incluzind salile de clasa, cancelarie, coridoare.
terenul de sport, anexele, curtea scolii, etc. Proximitatea unitatilor de invatdmant este reprezentati de suprafata
de teren situatd in afara curtii unititii, precum arterele rutiere, céile de acces catre unitatea de invatamant,
spatiile verzi din jurul scolii, alte spatii publice situate in apropierea acesteia.

e Daci violenta exercitatd constd intr-un incident de agresiune simpla si a fost cauzatoare doar de
vatamari corporale usoare (lovire usoara cu palma ori cu dosul palmei), autorul fiind elev cu vérsta sub 14 ani,
scoala poate reactiona prioritar pentru sanctionarea acestui comportament si poate informa ulterior politistul
de proximitate pentru aplanarea unei stéri conflictuale intre parintii victimei si cei ai agresorului.

e Daci este vorba despre mai mult decat exercitarea unei violente corporale usoare (lovirea repetata de
intensitate medie a victimei, atunci politia/jandarmeria trebuie sesizata odata cu interventia echipajului unei
ambulante, prin apelul telefonic de urgenti la 112.)

e in toate cazurile de lovire sau alte violente exercitate impotriva unui elev, conducerea scolii trebuie sa
informeze périntii victimei si institutiile de aplicare a legii. Cei ce vor desfisura astfel de activitati sunt cadrele
didactice, personalul auxiliar si personalul care asigurd securitatea/paznicii unitdtii scolare, care se
autosesizeazi sau sunt sesizati de izbucnirea sau derularea unui act de violenta.

Monitorizarea (activititile derulate), interventie Atunci cand un salariat al unitatii de invatdmant este
sesizat sau se autosesizeazd despre existenta unui eveniment de violenta in unitatea de invatimant sau in
proximitatea acesteia, trebuie sa respecte urmétoarele reguli procedurale, in functie de eveniment:

A. Pentru tipurile de violentd, care cad sub incidenta codurilor de la 1.10 1a 1.14, 2.3, 3.3., de la
42 la 44 si 4.6 din Nomenclatorul actelor de violenta in scoald, cadrul didactic/cadrul didactic
auxiliar/personal de pazi ce a fost sesizat sau s-a autosesizat de producerea unui eveniment, va proceda astfel:

e se deplaseazi de urgentd (dacd nu se afla deja) la locul unde se desfasoara actul de violentd respectiva;



e ajuns la locul evenimentului, acesta va efectua o scurti analizi a actului de violentd si va comunica
imediat conducerii unitédtii de invatamant despre cele constatate;

e se informeaza dacd sunt victime ce necesita ingrijiri medicale;

e daca sunt victime care necesitd ingrijiri medicale, sund la numirul de urgenta 112 si solicita o
ambulanta;

e directorul unitétii de invatdmant va informa de urgenta reprezentantii inspectoratului scolar;

e in cazul in care printre agresori sunt persoane violente, persoanele care au sunat la 112 vor solicita
sprijin din partea personalul care asiguri securitatea/paznicului scolii pentru a preveni o eventuald degenerare
a evenimentului si vor solicita, de urgenta, sprijinul politiei, jandarmeriei, politiei locale;

e pana la sosirea echipajului de politie/jandarmerie/politie locali sau ambulanta, dupa caz, se vor lua
masuri de asigurare a primului ajutor victimelor, solicitind sprijinul cadrului medical din cadrul scolii (dacd
¢: 1), conducerii scolii, cadrelor didactice, consilierului scolar, personalului de paza, dupa care vor lua mésuri
pentru transportarea victimei/victimelor la cea mai apropiaté unitate medicald de urgenta;

e vor fi indepiirtati elevii care nu sunt implicati in eveniment si care, prin zgomote, gesturi, indemnuri,
pot instiga sau amplifica dezordinca creatd. in acest scop, se va folosi un ton autoritar, fira a adresa cuvinte
jignitoare sau amenintari, avand in vedere vérsta si comportamentul elevilor. Pe cat posibil, vor fi retinute date
despre agresor/agresori pentru identificarea lor ulterioard, in cazul in care acestia ar reusi sd fugd si nu ar fi
cunoscuti de elevi;

e pe cat posibil, autorii faptei vor fi izolati, conducdndu-i intr-o incdpere din incinta unitatii de
invatamant;

e la sosirea ambulantei, daci este cazul, se vor da toate detaliile despre victima si modul cum sa intamplat
actul de violenta;

e pe cit posibil, se vor lua masuri de protejare a locului producerii infractiunii:

e |a sosirea echipajului politiei/jandarmeriei/politiei locale se vor oferi toate datele necesare in vederea
identificarii elevilor/sau a altor persoane implicate in comiterea faptei, precum si cauza/motivul incidentului
(daci se cunosc), masurile preliminare luate de scoald pentru solutionarea evenimentului semnalat (in caz de
agresiuni fizice - daca a fost anuntat serviciul de ambulantd sau in caz de incendiu daca au fost informati
pompierii):

e parintii elevilor minori implicati, atat ca victima, cat si ca autor in incident vor fi solicitati sa se prezinte
de urgenta la sediul scolii;

e cchipa de cercetare sositd la fata locului, indeosebi politistul de investigatii criminale, va fi pus la curent
cu toate datele si informatiile cu privire la participantii la comiterea actului de violentd, victime si martori.

precum si activititile si masurile luate din momentul sosirii la locul faptei.



B. Pentru tipurile de violenti care cad sub incidenta codurilor de la 1.2,1.3,1.5,1.6, 2.5, 2.4, 3.2,
34, 3.5, din Nomenclatorul actelor de violentd in scoald, cadrul didactic/auxiliar ce a fost sesizat sau s-a
autosesizat de producerea unui eveniment, va proceda astfel:

e dupi luarea la cunostinti si, dupa caz, constatarea faptei si a gravitatii ei, aceasta se aduce la cunostinta
profesorului de serviciu, conducerii unititii scolare, administratorului (in cazul distrugerii de bunuri ale scolii),
profesorului diriginte etc.; ® in cazul in care fapta presupune introducerea de arme albe sau de foc se solicita
sprijinul personalul care asiguri securitatea/paznicului sau a altor cadre didactice, si se sund la numdrul de
telefon 112, incercandu-se izolarea si retinerea persoanei in cauza; e in cazul in care aceasta reuseste sa scape,
se retin cAt mai multe date despre posesorul armei, in vederea informirii echipajelor de politie/jandarmeriei
sau, dupa caz, politistului de proximitate ce vor interveni la solicitare;

e dacd este elev al scolii. se anunta si parintii acestuia;

e in cazul in care fapta semnalati consti in furtul unui bun, distrugerea de bunuri (care se manifesta prin

violenta agresiva continud), se procedeaza ca mai sus.

Nomenclatorul actelor de violenta

1. Atac la persoania

|. Violarea secretului corespondentei (accesarea fard consimfdméntul persoanei a calculatorului,
telefonului mobil etc.) cod 1.1.

2. Discriminare si instigare la discriminare cod 1.2.

L8]

. Insulte grave, repetate cod 1.3.

=

. Amenintari repetate cod 1.4.

n

. Santaj cod 1.5.

6. Inseliciune cod 1.6.

7. Instigare la violenta cod 1.7.

8. Violente fizice usoare, lara arme (lovire) cod 1.8.

9. Lisarea firi ajutor sau lasarea fara ajutor prin omisiune de ingtiintare cod 1.9.

10. Fapte privitoare la viata sexuald (violul, actul sexual cu un minor, perversiunea sexuala, coruptia
sexuala, seductia, hartuire sexuald) cod 1.10.

11. Violenta fizica gravi fard arme (vatdmare corporald grava) cod 1.11.

12. Violenta fizica cu arme albe cod 1.12.

13. Violenta fizica cu arme de foc cod 1.13.

14. Omor sau tentativa de omor cod 1.14.

II. Atentat la securitatea unitatii scolare
1. Introducerea unor persoane striine in incinta scolii cod 2.1.

2. Alarma falsa cod 2.2.



3. Incendiere si tentativa de incendiere cod 2.3.

4. Introducere sau port arma albi in spatiul scolar cod 2.4.
5. Introducere sau port arma de foc in spatiul scolar cod 2.5.
I11. Atentat la bunuri

1. Insugirea bunului gisit cod 3.1.

]

. Furt si tentativa de furt cod 3.2.

3. Talharie cod 3.3.

4. Distrugerea bunurilor unor persoane cod 3.4.

5. Distrugerea bunurilor scolii cod 3.5.

1V. Alte fapte de violentd sau atentate la securitate in spatiul scolar
1. Consum de alcool cod 4.1

2. Consum de stupefiante sau alte substante interzise cod 4.2.
3. Trafic cu stupefiante sau alte substante interzise cod 4.3.
4. Automutilare cod 4.4.

5. Determinarea sau inlesnirea sinuciderii cod 4.5.

6. Suicid sau tentativa de suicid cod 4.6.

7. Alte tipuri de violenti cod 4.7.

DIRECTOR, DIRECTORI ADJUNCT,
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Anexa 6 REGLEMENTARI INTERNE ALE ACTIVITATII ONLINE

k: In situatia desfasurarii activititilor didactice in sistem hibrid, elevii fiecérei clase vor fi impartiti
in grupe stabilite de la inceputul anului scolar; componenta grupelor nu se modifica, fiind un instrument de
lucru pentru monitorizarea frecventei elevilor.

2. Frecventa alternantei dintre prezenta fizica in clasa a elevilor unei grupe si activitatea scolara
online va fi stabilita de conducerea scolii si comunicati elevilor $i parintilor acestora la inceputul fiecirui anului
scolar.

3. Elevii si cadrele didactice vor folosi pentru activitatea online o singurd platforma si anume cea
pusa la dispozitia lor de scoald (Google Classroom). In cazul unor deficiente tehnice se pot folosi si alte
platforme educationale recomandate de M. E.

4. Elevii care participa la ore in format online au obligatia sa se conecteze cu camera activata sicu
microfonul inchis. Daci din motive obiective camera nu poate fi activatd (ex: defectiuni tehnice)
imposibilitatea activarii camerei trebuie confirmata profesorului diriginte de citre parintele elevului.

Orice nelamuriri si eventuale intrebari ale elevilor legate de lectie pot fi transmise profesorului sub forma
de mesaje pe chat-ul respectivei ore.

5. Activitatea online solicita elevilor aceeasi punctualitate ca si in cazul activitatii scolare
obisnuite; conectarea la curs/ori trebuie si se faci inaintea inceperii acestuia fiind permisa in mod exceptional
o intérziere de cel mult 5 minute. Peste acest interval. elevul este consemnat absent.

6. in momentul conectarii, elevii trebuie si aiba pregatite pentru lectie toate materialele necesare
(manuale, caiete, instrumente de scris, ete)

7. Temele rezolvate de elevi vor fi trimise respectand limita de timp/predare fixati in prealabil de

protesor; in caz contrar, tema se consideri neefectuati.

8. Temele copiate de la alti colegi nu vor fi luate in considerare (teme neefectuate),
9 Profesorii au obligatia de a informa/instrui elevii unde si posteze temele efectuate.
10. Este interzisa clevilor si apartinitorilor acestora inregistrarea §i postarea in spatiul virtual

vreunui confinut din lectie (audio-video, letric) fira acordul scris al profesorului.
1. Profesorilor li se interzice postarea in spafiul virtual a unor materiale audio-video si fotografii
din timpul lectiei in care apar elevii, fira acordul scris al parintilor elevilor minori, sau fird acordul scris in

cazul elevilor majori.

DIRECTOR, DIRECTORI ADJUNCT,
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ANEXA 7
Regulament de organizare si functionare al Consiliul Scolar al Elevilor din CNMB

Capitolul 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Consiliul Scolar al Elevilor:

(a) Reprezinta interesele elevilor la nivelul unitatii de invatimant;

(b) Este structurd consultativa si partener al unitatii de invatamant preuniversitar;

Art. 2. La nivelul unitatatii de invatamént se constituie Consiliul Scolar al elevilor denumit generic CSE,
format din liderii elevilor de la fiecare clasi, alesi in mod democratic.

Art. 3. Consiliul Scolar al Elevilor functioneazi in baza Regulamentului de Organizare si Functionare a
Consiliului National al Elevilor sau de citre unul propriu respectand principiile Consiliului National al
Elevilor, in cazul in care nu existd un regulament specific.

Capitolul 2
ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Art. 4. (1) Prin Consiliul Scolar al Elevilor, elevii isi exprima opinia in legaturi cu problemele scolare
care 1i afecteaza in mod direct.

(2) Consiliul profesoral al unitatii de invitamant preuniversitar desemneazi un cadru didactic
care va stabili legdtura intre corpul profesoral si Consiliul Scolar al Elevilor.

(3) Consiliul Scolar al Elevilor din unitatea de invatamant preuniversitar se compune
din  reprezentantii elevilor de la fiecare clasi si  este impartit in urmatoarele  structuri:
[. Adunarea Generald — este forul decizional al Consiliului Elevilor din unitatea de invatamant

a) membrii Biroului Executiv : presedinte, vicepresedinte, secretar

b) Reprezentanti ai claselor

¢) Directorii departamentelor din cadrul Consiliului scolar al elevilor.

I1. Biroul Executiv format din:

a) Presedinte

b) Vicepresedinte

¢) Secretar

Art. 5. (1) Adunarea Generala este forul suprem de decizie in cadrul CSE.
(2) Fiecare clasa isi va alege un reprezentant ca membru de drept in cadrul Adunirii Generale.
(3) Adunarca Generald este considerata legal constituitd daca sunt prezenti cel putin jumatate plus unu din
membrii acesteia. In cazul in care acest lucru nu este realizat, se va face o noud convocare iar cvorumul va fi
eliminat.
(4) Adunarea Generald impreuna cu Biroul Executiv isi asumi respectarea atributiilor si

responsabilitdilor Consiliului Scolar al Elevilor, in acest sens fiecare membru al Adunirii Generale cu
exceptia membrilor Biroului Executiv vor face parte din comisiile CSE.
(5) Adunarea Generald poate adopta hotérari, decizii sau rezolutii cu votul majorititii membrilor prezenti.
(6) In caz de cgalitate de voturi, presedintele de sedinti va avea votul decisiv.

Art. 6. (1) Biroul Executiv este structura de conducere din  cadrul CSE.
(2) Sedinta Biroului Executiv este legal constituitd daca sunt prezenti cel putin jumitate plus unu din membrii
acestuia. In cazul in care acest lucru nu este realizat, se va face o noui convocare iar cvorumul va fi eliminat.
(3) Biroul Executiv emite hotdrari sau decizii cu votul majoritatii membrilor prezenti.
(4) In caz de egalitate de voturi, presedintele de sedinta va avea votul decisiv.



Art. 7. Consiliul Scolar al Elevilor din unitatea de invatamant preuniversitar are in

componenta comisii de lucru:

a) Comisia pentru concursuri scolare si extrascolare:

b) Comisia pentru culturd, educatie si programe scolare:
¢) Comisia pentru sport programe de tineret;

d) Comisia de comunicare si relatii publice.

Art.8. (1) Prezenta membrilor la activititile consiliului elevilor din unitatea de invatamant este
obligatorie. Membrii consiliului elevilor din unitatea de invatamant care inregistreaza trei absente nemotivate
consecutive vor fi inlocuiti din aceste functii.

(2) Membrii consiliului elevilor din unitatea de invagamant au datoria de a prezenta consiliului de
administraie, respectiv consiliului profesoral, problemele specifice procesului instructiv-educativ cu care se
confrunta colectivele de elevi.

(3) Tematica discutiilor va avea ca obiectiv eficientizarea derulirii procesului instructiv-educativ,
imbundtitirea conditiilor de studiu ale elevilor si organizarea unor activititi cu caracter extrascolar de larg
interes pentru elevi, activitai care sunt, ca desfiisurare, de competenta unitatii de invatamant.

(4) Consiliul de administratie al unititii de invitimant va aviza proiectele propuse de presedintele
consiliului elevilor, daci acestea nu contravin normelor legale in vigoare.

Art. 9. (1) Fiecare clasa isi va alege reprezentantul in Consiliul Scolar al Elevilor o dati pe

an, la inceputul anului scolar. Votul este secret, iar elevii vor fi singurii
responsabili de alegerea reprezentantului lor. Profesorii nu au drept de vot si nici nu le este
permis amestecul sau influentarea deciziei elevilor.

(2) Membrii Consiliului Scolar al Elevilor trebuie s respecte toate regulile si conventiile adoptate de citre
Consiliul Scolar al Elevilor din unitatea de invatimant si sa asigure aplicarea in riandul elevilor a hotararilor
luate,

(3) Membrii Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invatamant au datoria de a

prezenta problemele specifice procesului instructiv - educativ cu care se confrunti colectivele

de elevi.

(4) Membrii Consiliului Scolar al Elevilor, responsabilii de clase sau loctiitorii, care sunt

propusi de diriginti pentru a fi schimbati din functie ca urmare a nerespectarii atributiilor si

re - onsabilitailor, cu avizul Biroului Executiv, isi pierd dreptul de vot in cadrul Adunirii Generale iar locul
vacant va fi ocupat prin intermediul alegerilor.

(5) Fiecare membru al Consiliul Scolar al Elevilor are dreptul de a vota prin DA sau NU

sau de a se abtine de la vot. Numirul abtinerilor se va scidea din totalul voturilor, astfel majoritatea simpla va
fi constituita din numar de voturi egal cu cel putin Jjumatate plus unu din voturile valabil exprimate ramase.
Votul poate fi secret sau deschis, in functie de hotararea Consiliului Scolar al Elevilor.

Art. 10. Pot candida pentru functiile de presedinte, vicepresedinte si secretar elevii claselor 1X - XI prin
intocmirea unui dosar de candidatura, ce va cuprinde:

a) Curriculum Vitae Europass

b) Formular de candidatura conform Anexei 1 din Regulamentul CNE

¢) Alte documente doveditoare care si sustina declaratiile din CV

d) Acordul parintelui

¢) Declaratie pe proprie raspundere de neapartenenta politica.

Art. 11, In urma publicirii metodologiei de alegeri de catre Consiliul National al Elevilor, acestea se vor
destdsura cu urmatoarele precizari:

(1) Presedintele, vicepresedintii si secretarul executiv sunt alesi in urma unui vot secret de toti elevii unitatii
de Tnvatamant prezenti la procesul decizional.

(2) Alegerile pentru functia de presedinte, vicepresedinte si secretar executiv au loc concomitent.



(3) Presedintii de comisii vor fi alesi prin votul secret al Adunirii Generale.

(4) In cazul in care candidatii obtin acelasi numar de voturi, se va realiza un al doilea tur de scrutin cu elevii
respectivi.

(5) Procesul de vot va avea loc intr-o sala special amenajata si va fi supravegheat de catre Comisia de
Monitorizare formaté din observatori interni (membrii ai Biroului Executiv in exercitiu) si externi (desemnati
de Consiliul Judetean al Elevilor).

(6) Modelul buletinelor de vot este elaborat de Consiliul Scolar al Elevilor la nivelul unitatii de invatamant.

Capitolul 3
ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI

Art. 12. Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invagamant preuniversitar are
urmatoarele atributii:
a) reprezintd si apard interesele si drepturile elevilor la nivelul unitatii de invatimant preuniversitar;
b) asigura comunicarea intre elevi si cadrele didactice:
¢ ezbate propunerile elevilor din scoala si elaboreaza proiecte:
d) implica elevii in activititile desfisurate;
€) propune modalitati pentru a motiva elevii sa se implice in activititi extragcolare;
f) se autosesizeaza cu privire la problemele cu care se confrunti elevii, incercand si gadseasca solutii;
g) apara drepturile copilului si reclama incilcarea ior:
h) contribuic la imbunatatirea starii disciplinare a scolii prin combaterea absenteismului. abandonului scolar,
a delicventei juvenile etc.);
1) initiaza, organizeaza §i desfagoara activititi extrascolare:
J) sprijind proiectele i programele educative in care este implicata scoala:
k) organizeazi actiuni in comunitate (strangere de fonduri pentru copiii cu nevoi speciale, actiuni pe
probleme de mediu etc.);
) organizeaza serbari, baluri, evenimente culturale, concursuri. excursii;
m) organizeaza noi alegeri pentru functia de presedinte, daca acesta este eliberat din functie de catre Consiliul
Judetean al Elevilor/al municipiului Bucuresti:
r' "afiinfeaza si coordoneaza cluburi / cercuri ale elevilor
0) desemneaza reprezentantii in Consiliul de Administratie al scolii, in Comisia de Fvaluare si Asigurare a
Calitatii si in cadrul Comisiei de Prevenire si Combatere a Violentei.
Art. 13. Presedintele Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invatimant preuniversitar
are urmatoarele atributii:
a) colaboreaza cu presedintii comisiilor de lucru ale Consiliul Scolar al Elevilor;
b) este membru in structurile superioare ale Consiliul Judetean al Elevilor/al municipiului
Bucuresti gi reprezentantul elevilor in Consiliului de administratie al unitatii scolare:
¢) conduce intrunirile Consiliului $colar al Elevilor din unitatea de invéimant preuniversitar:
d) este purtatorul de cuvant al Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invatimant preuniversitar;
¢) avizeaza proiectele elaborate de comisiile de lucru respectiv ale Consiliului Scolar al Elevilor;
) asigurd desfasurarea discutiilor intr-un spirit de corectitudine, precum si respectarea ordinii i a libertitii de
exprimare;
g) participa la sedinfele Consiliului de administratie la care se dezbat aspecte ce privesc elevii in mod direct
si are statut de observator.
h) are obligatia de a aduce la cunogtinta Consiliului de administratie al unitatii de invagdmant preuniversitar
problemele discutate in cadrul sedintelor Consiliului Scolar Elevilor:
i) poate hotéri excluderea unui membru, dacd acesta nu isi respecta atributiile sau nu respecta regulamentul



de functionare al Consiliului, prin decizie de revocare scrisa.
(2) Mandatul presedintelui Consiliului Scolar al Elevilor este de 2 ani.

Art. 14. (1) Vicepresedintele Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invatamant preuniversitar
are urmatoarele atributii:
a) monitorizeaza activitatea comisiilor de lucru;
b) preia atributiile si responsabilititile presedintelui in absenta motivati a acestuia:
¢) elaboreaza programul de activititi ale consiliului.
(2) Mandatul vicepresedintelui Consiliului Scolar al Elevilor este de 2 ani.

Art. 15. (1) Secretarul Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invatdmant preuniversitar are
urmatoarele atributii:
a) intocmeste procesul verbal al intrunirilor Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invatamant
preuniversitar:
b) noteaza toate propunerile avansate de Consiliul Scolar al Elevilor.
¢) realizeazi convocatorul sedintelor Consiliului Scolar al Elevilor
d) sprijind activitatea comisiilor de lucru
¢ registreaza la secretariatul unitatii de invitimant toate procesele verbale ale sedintelor, hotararile
Adundrii Generale si deciziile cu caracter public ale Biroului Permanent.
(2) Mandatul secretarului Consiliului Scolar al Elevilor este de 2 ani .

Art. 16. Comisia de Concursuri Scolare si Extrascolare are urmitoarele atributii si responsabilitii:
a) organizeaza concursuri scolare si extragcolare pliate pe interesele si nevoile elevilor, pe diverse teme.
b) sprijind implicarea elevilor in diferite concursuri scolare sau extrascolare

Art. 17. Comisia de Cultura, educatie si programe scolare are urmitoarele atributii si responsabilititi:
a) informeaza elevii despre evenimentele culturale
b) organizeaza evenimente specifice

Art. 18. Comisia de comunicare si relatii publice promoveaza imaginea scolii si activitatea desfisurata
de C.8.E. in relatia cu alte unititi scolare, parteneri educationali i in relatia cu presa.

Art. 19. Comisia de Sport si Programe de Tineret are urmitoarele atributii si responsabilitati:
a) organizeazi competitii sportive
b) realizeaza proiecte pentru tineret cum ar fi promovarea obiceiurilor sénatoase.

Art. 20. Intrunirile Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invatamant preuniversitar
se vor desfasura de cate ori este cazul, fiind prezidate de presedinte sau de citre unul dintre vicepresedinti
desemnat de cétre presedinte.

Capitolul 4

SANCTIUNI

Art. 21.

(1) La nivelul responsabilitatilor Pregedintelui, reprezinta abatere nerespectarea prevederilor Art.13 si se
sanctioneazi cu propunerea de demitere.

(2) La nivelul responsabilitatilor Vicepresedintilor, reprezinta abatere nerespectarea prevederilor Art.14
$1 se sanctioneaza cu propunerea de demitere.

(3) La nivelul responsabilitatilor Secretarului, reprezinta abatere nerespectarea prevederilor Art.15 si se
sanctioneaza cu propunere de demitere.

(4) Propunerea de demitere a Presedintelui C.S.E. de citre membrii Adunarii Generale se face pe baza
studierii Rapoartelor de activitate si se adopti la decizia a 2/3 din membrii Adunirii generale a C.S.E.



Capitolul 5
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 22 Prezentul regulament completeazd Regulamentul de Organizare si Functionare a Consiliului
Scolar al Elevilor.

Art. 23 Prezentul regulament intrd in vigoare de la data validirii acestuia in cadrul Adunirii Generale a
Consiliului Scolar al Elevilor si se anexeazi Regulamentului de Ordine Interioari a scolii.

Art. 24. (1) Prezentul regulament poate fi modificat la propunerea:

a) Consiliului de administratie al unitatii de invatamant
b) a 1/3 din membrii Adundrii generale a C.S.E.
c) majoritatii absolute a Biroului Executiv al C.S.E.

(2) Orice modificare trebuie validati prin vot de majoritatea absolutd a membrilor Adunirii generale

DIRECTOR, DIRECTORI ADJUNCT,

Prof. Elena Dragan Prof. Duta Dragos Gheorghe

Prof. Tulugea Ana Maria



ANEXA 8
DOSARUL ARIEI CURRICULARE
I. COMPONENTA ORGANIZATORICA

. Structura anului scolar;

o]

. Incadriri;

3.Componenta catedrelor (nume, prenume, grad didactic, unitatea de invatdmant absolvita, vechime,
statut);

4. Orarul membrilor catedrelor.

[I. COMPONENTA MANAGERIALA

I. Raportul de activitate pe anul scolar precedent:

2. Planul managerial i planul de activitati:

3. Planificari anuale (vizate de director);

4. Selectia manualelor alternative:

5. Programele gcolare pe nivele de studiu;

6. Programele disciplinelor optionale (in copie, vizate de inspectorul de specialitate pentru anul scolar in
curs);

7. Documente, comuniciri, note ale ISJ si ME.

[II.LCOMPONENTA OPERATIONALA

l. Proiecte didactice:

2. Teste predictive, teste de evaluare, teste sumative, simuliri pentru olimpiade, Evaluarea Nationala:

3. Bvaluarea rezultatelor inregistrate la testele predictive, concluzii $i masuri propuse;

4. Portofolii, referate, alte metode de evaluare utilizate la nivelul catedrei:

5. Procesele-verbale ale sedintelor comisiei metodice:

6. Programe de pregitire pentru recuperarea cunostintelor (numele elevilor si clasa)

IV.COMPONENTA EXTRACURRICULARA

L. Programul consultatiilor pentru Evaluarea Nagionali (pe clase si profesori);

2. Programul de pregatire pentru performanta:

3. Centralizarea rezultatelor obtinute la concursuri scolare, olimpiade, simpozioane, etc.:

4. Cercuri ale elevilor, reviste scolare, sesiuni de referate si comuniciri, alte actiuni la nivelul catedrei:

5. Participdri ale membrilor catedrei la programe i proiecte.

V. COMPONENTA DE FORMARE PROFESIONALA

I. Tabel cu pariciparea membrilor catedrei la cursuri de formare (finalizate sau in curs);

R ]

. Calificativele obtinute de cadrele didactice in ultimii trei ani (in copie);

(7% ]

. Fige de dezvoltare profesionald pentru membrii catedrei:

4. Oferta de formare a CCD pe disciplina respectivi:

LN

- Materiale prezentate de citre profesori la sesiuni de comunicari stiintifice, referate, etc.



6. Subiecte elaborate la nivelul catedrei pentru diverse examene, concursuri scolare, teze, etc.:
7. Alte forme individuale de formare (doctorate, masterate, cursuri postuniversitare);

8. Publicatii ale membrilor catedrei (copii dupi primele pagini)

ANEXA 9

REGULAMENT PENTRU ORGANIZAREA ACTIVITATII DIN INTERNAT

Capitolul 1

Dispozitii Generale

Art.1. Prezentul regulament de ordine interioard este parte componenti a Regulamentului de Ordine
Interioara a scolii.

Art.2. Internatele scolare se organizeaza si functioneazi in baza Legii Inviifimantului, a hotararilor de
guvern, a ordinelor i instructiunilor Ministerului Educatiei Nationale. Conducerea internatului scolar revine
directorului gcolii pe langa care functioneazi internatul sau unuia dintre directorii adjuncti.

Art.3. Regulamentul de ordine interioara al caminului Colegiului National "Mircea cel Batran”pentru
elevii interni cuprinde normele de functionare a caminului, prevederile specifice unui camin pentru elevi,
precum si drepturile i obligatiile acestora.

Art.4. Regulamentul de ordine interioard este parte integranti a contractului de cazare, prevederile
regulamentului constituind obligatii contractuale.

Art.5. Dreptul de a ocupa un loc la internatul gcolii se obfine pe baza unei cereri scrise inregistrate la
secretariatul unitaii gcolare. In situatia in care solicitarile depasesc numirul locurilor disponibile, elevii vor
ocupa locurile de cazare in urma unei anchete sociale privind starea materiali a familiilor elevilor solicitanti,
distanfa pana la domiciliul parinfilor, precum si situatia scolara si disciplinara. Cazarea elevilor in internat se
aproba de citre o comisie formatd din reprezentantul conducerii scolii, in calitate de presedinte, profesori
dirigin(i, reprezentantul comitetului de internat $i un delegat al comitetului de parinti. Comitetul de internat
este format din administratorul de patrimoniu, in calitate de presedinte si pedagogii scolari si un reprezentant
al parintilor. avand calitatea de membrii.

Art.6. Orice elev ce solicita cazarea in internatul scolii are obligatia s serveasci masa la cantini (3 mese
pe zi).

Art.7. Repartizarea elevilor in internat, pe etaje si camere, se face diferentiat pentru baieti si fete.

Art.8. Respectarea regulamentului este obligatorie atit pentru conducerea caminului, cAt si pentru elevii

cazati in camin.



Art.9. In incinta caminului sunt interzise crearea si functionarea oricaror formatiuni politice, desfisurarea
acfiunilor de propaganda politica gi prozelitism religios precum si orice activitifi care incalci normele morale
§1 care pun in pericol sdnatatea fizica si/sau psihici a elevilor.

Art.10. In cazul in care elevul cazat in cdmin nu a implinit vérsta de 18 ani, contractul de cazare se
semneaza de unul din périntii ori intretinatorii legali.

Art.11. Data limitd pand la care trebuie platita cartela de masa este data de14 ale lunii in curs.

Art.12. Elevii CNMB au prioritate la repartizarea in cimin. In limita locurilor disponibile vor putea fi
cazafi elevi de la alte institufii de invatamant, pe baza recomandarii eliberate de institutia respectiva i cu
conditia incheierii acordului de cazare pentru un an scolar.

Art.13. Consiliul de administraie al gcolii impreund cu comitetul de internat si personalul medico-sanitar
vor stabili, anual, programul cadru al unei zile si programul de activitafi pentru elevii interni.

Art.12. Activitatile cu elevii interni cuprind: pregatirea lectiilor, activiti{i administrativ-gospodaresti,
servirea mesei, activitafi vizand formarea si dezvoltarea de domenii de interese ale elevilor, de educatie
igienico-sanitara. La intocmirea programului se va {ine cont de particularitifile de varsti ale elevilor si de orarul
scolii, asigurdndu-se zilnic 8-11 ore de somn pentru elevi.

Art.13. Organizarea si desfigurarea programului zilnic §i a activitifilor educationale si social-
gospodaregti din internate se face sub supravegherea pedagogilor scolari, a personalului functional si de servire
si cu sprijinul cadrelor didactice

Art.14. La inceputul fiecarui an gcolar, elevii interni primesc in folosin{d camera, cu intregul inventar si
lenjeria de pat, pe baza unui proces verbal in care sunt incluse §i obligaiile elevului si ale administratiei.

Art.15. Comitetul de camin coordoneaza activitatea, cu acordul conducerii scolii

Art.16. Cheile camerelor se péstreaza la pedagogul caminului, in locul special amenajat in acest sens.

Capitolul 2

Drepturile elevilor interni

Art.18. Elevii interni au dreptul sa primeascd vizita membrilor familici, pe o durati limitatd, in
urmétoarele conditii:

e pe durata vizitei, actul de identitate al vizitatorului rimane la pedagog, care il va inregistra in registrul
vizitatorilor;

e vizitatorii au obligafia sa paraseasca caminul cel mai tarziu la ora 19.00;

e eventualele pagube materiale (stricdciuni) facute de vizitatori se suportd de persoana care a primit
vizitatorii;

e persoana care viziteaza elevul sta cu acesta in sala de lectura.



Art.19. Elevii interni au dreptul sa aduca, pentru folosinta proprie ori comuni cu colegii de camerd, un
calculator, laptop sau notebook, cu conditiile respectirii normelor PSI in vigoare, cu acordul comitetului de
camin si al colegilor de cameri.

Art.20. Elevii interni au dreptul sa iasa in oras in urmétoarele conditii:

® in baza unei cereri formulate de parinti/tutore pentru activititi programate in afara scolii (cercuri sau
cluburi al caror membru este elevul, ore de pregitire suplimentara efectuate in particular, tratamente medicale,
lectii de conducere auto, etc.) Cererea va fi insotitd de o adeverinti din partea organizatorului activitatii si de
programul activitaii. Orice activititi in afara programului respectiv (ex. concursuri campionate) vor fi anuntate
formal cu cel putin o saptimana inainte si se va obline aprobarea pentru participare din partea conducerii scolii
si a pedagogului.

e in baza unui bilet de voie semnat de directorul scolii si de pedagog, cu specificarea intervalului orar
pe~*ru care se acorda invoirea si scopul acesteia.

* in baza unui tabel nominal semnat de organizator §i de directiunea scolii in cazul deplasirilor in grup
(excursii, vizite, vizionari de spectacole sau alte evenimente).

e in situatii de urgen(d, in baza unei cereri telefonice din partea parintilor/tutorelui legal. cu confirmarea
ulterioard a acesteia.

Art.21. Eviden{a invoirilor va fi consemnatd intr-un registru de invoiri ce sti la supraveghetor sau
pedagog.

Art.22. In cazul imbolnavirii elevilor interni, acestia vor beneficia de asistentd medicald in cabinetul
scolii gi de ingrijire, iar daca este necesar (in cazul unei boli contagioase), izolare in infirmeria internatului

Art.23. Internatul scolii este inchis in vacante, in fiecare saptmana de vineri de la ora 20.00 pana
duminica la ora 14.00 si in timpul sarbatorilor legale.

Art.24. Elevii interni au acces in sala de meditatie pentru a putea viziona programe TV sau pentru a putea
participa la alte activitati instructiv-educative organizate de scoali.

Art.25. In cazul disparifiei din camere a bunurilor personale, valoarea prejudiciului va fi imputata
elevului intern vinovat sau celui care a permis accesul unei persoane striine in camere.

Art.26. Elevii interni au dreptul ca la sfarsitul unui an scolar sa-si re{ina locul pentru anul scolar urmator,
cu condifia ca, anterior parasirii caminului, sa incheie acordul de cazare si si achite taxa de cazare
corespunzdtoare primei luni (octombrie) si garantia.

Art.27. Administratia ciminului asigura zilnic curafenia in spatiile de folosinta comuni. Art.28. Invoirile

in grup organizat pentru activita(i extracurriculare se fac numai de catre director si insotitori.

Capitolul 3

Obligatiile elevilor interni

Art.29. Elevii care sunt cazati in internat au urmétoarele obligatii:



* Sa respecte intocmai prevederile contractului de cazare si cele ale regulamentului de ordine interioari.,

e Sa foloseascd obiectele din inventarul camerei numai conform destinatiei lor si fard a le deteriora.
Deteriorarea vreunui obiect din cameri atrage dup sine repararea sau achizitionarea altuia nou. Costul va fi
suportat de ctre persoana vinovaté sau de intreaga camerd in cazul neidentificirii vinovatului. Daca in aceeasi
camerda se deterioreazd in mod repetat obiecte si nu se identifica vinovatul, comitetul de cimin analizeazi
situatia si propune conducerii sanctionarea elevilor prin: - redistribuirea in alte camere, individual; - eliminarea
din camin;

e Sd aduci la cunostinfa administratiei caminului orice defectiune ori functionare anormali a instalatiilor
ori obiectelor aflate in dotarea camerei sau a spatiilor de folosinta comuna.

* 54 pastreze curdfenia in camere i in spatiile de folosin{i comuna.

e Sé respecte linigtea in camin si s aiba relatii civilizate cu colegii de cameri si cu ceilal(i elevi.

e Sa respecte programul orar al cdminului:

oOra de desteptare 06.30

oMic dejun 07.00 — 08.00

oPranz 11.00 — 15.00

oProgram de odihna 15.00-16.00

oMeditatii 16.00 — 18.30

oCina 18.30 — 20.30

olnchiderea internatului 22.00

oOra de stingere 22.30

oProgramul de curdfenie generald in camera o data pe sdptamana.

Sa respecte angajalii din personalul administrativ (administrator, pedagog, supraveghetori de noapte,
fe  ~ide serviciu, bucatdrese). Se va utiliza un limbaj si un comportament in conformitate cu cerintele ,,Codului
bunelor maniere”.

Art. 30. La sfargitul anului scolar se preda inventarul, pe bazi de proces verbal, semnat de fiecare
administrator/ pedagog.

Art.31. La parasirea caminului (incetarea contractului), elevul este obligat sa predea administratorului
inventarul pentru care a semnat de primire la incheierea contractului de cazare, cheia camerei si a dulapului.

Art.32. La pardsirea caminului (incetarea contractului) elevii interni sunt obligati si-si achite toate
restantele de plata privind cartela de masa.

Art.33. Elevii interni au obligatia §i interesul sa foloseasca utilitatile in mod civilizat si cu simf

gospodaresc (apa calda, apa rece, energia electrica).

Capitolul 4

Interdictii pentru elevii interni



Art 34. Se interzice cu desavarsire consumul ori comercializarea, in incinta caminului, a substantelor
halucinogene, administratia ciminului avand dreptul i obligatia legald de a anunfa organele de politie
competente in situatia in care exista indiciile sdvarsirii unor astfel de fapte.

Art. 35. Consumul de bauturi alcoolice este interzis. Abaterile savarsite in camin sub influenta alcoolului
nu vor fi considerate ca circumstante atenuante ci dimpotrivi, ca circumstante agravante. Cei care incalci
prevederile art 34. vor i sanctionati cu amendi si evacuare din internatul scolii in functie de gravitatea faptei.

Art. 36. Petrecerile in cimin neorganizate si neanuntate sunt interzise.

Art. 37. Fumatul in cimin este interzis.

Art.38. In camere este interzis gatitul gi pastrarea alimentelor perisabile.

Art. 39. Se interzice folosirea limbajului trivial la adresa colegilor, a injuriilor precum si a amenintarilor
de orice fel.

Art. 40. Orice fel de violen{a verbald sau fizica va fi aspru pedepsita fiind recomandat ca situatiile
conflictuale s fie rezolvate de comitetul de cimin sau conducerea scolii

Art.41. Elevii interni au obligaia de a participa la toate orele de curs si alte activitati organizate de scoala,
fiind interzis accesul in camere in timpul programului.

Art. 42. Este cu desavirgire interzisa practicarca Jocurilor de noroc in incinta internatului chiar $i in
timpul liber.

Art. 43. Se interzice detinerea si/sau utilizarea unor aparate electrice (cani electric, fierbator, ventilator,
aparate de incélzit etc.), cu exceptia celor previazute la Capitolul 2.

Art.44. Este complet interzisa intrarea elevilor interni in camerele colegilor de sex opus.

Art. 45. Se interzice cu desdvarsire aruncarea de obiecte, ambalaje, etc. pe ferestrele camerelor si
holurilor.

Art. 46. Se interzic cu desdvarsire elevilor manifestarile care aduc prejudicii caminului si, implicit.
unitatii de invatamant.

Art. 47. Se interzice cu desdvarsire escaladarea ferestrelor si balustradelor din internat, precum si
aplecarea in afara acestora.

Art. 48. Sc interzice folosirea corpurilor contondente si a obiectelor ascutite care pot produce vatimari

corporale.

Capitolul 5

Dispozitii Finale

Art. 48. Acest regulament va fi afisat la avizierul din internat.
Art. 49, in cazurile unor acte de indisciplina deosebite pedagogul ciminului va anunfa imediat, telefonic,

pe administratorul caminului si pe director, iar cu aprobarea acestora, organele de politie.



Art. 50. in cazul nerespectarii prevederilor din contractul de cazare si a celor din prezentul regulament,
administrafia ciminului este indreptatita sa propuna rezilierea contractului de cazare.

Art. 51. Anterior rezilierii, administratia caminului va inainta conducitorului unitdtii de tnvitamant un
exemplar din declaratiile referitoare la caz, inclusiv referatul administratiei, din care s rezulte in mod explicit
abaterile de la prevederile acordului de cazare si/sau de la cele ale regulamentului de ordine interioari,
solicitindu-se punctul de vedere in termen de 5 zile lucratoare.

Art. 52. Tot anterior anularii contractului de cazare, administrafia caminului va anunta si familia elevului.

Art. 53. Fiecare elev si pirinte al elevului caminist va lua la cunostin{a (sub semnatura) de prevederile
prezentului regulament, angajandu-se astfel sa-l respecte si si suporte consecinfele specificate in cazul

nerespectdrii acestuia.

DIRECTOR, DIRECTORI ADJUNCT,

Prof. Elena Dragan Prof. Duta Dragos Gheorghe

Prof. Tulugea Ana Maria



ANEXA 10

PROCEDURA OPERATIONALA PRIVIND
) ACCESUL PERSOANELOR FIZICE
SAU JURIDICE N INCINTA CURTII SI TERENULUI DE SPORT iN AER LIBER

P.O. 102 Nr.inreg.4540/15.12.2023
Editia: I-a, 2023, Revizia (

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupi caz, a reviziei in cadrul
editiei procedurii documentate

N Elemente Numele §i prenumele Functia Data

r. privind Semnat
C responsabilii/ ura
t operatiunea
1 R 3 4 5 6

I. | Elaborat - PROF. POPESCU ANGELA| Responsabil ~ comisia| 15.12.20

1 metodica- sport 23

1. | Verificat - PROF. PAPUZU| Responsabil CEAC 15.12.20

2 CORNELIA 23

I. | Aprobat - PROF. DRAGAN ELENA | Director 15.12.20

3 23

2. Situatia editiilor i a reviziilor in cadrul editiilor procedurii

Nr. Editia sau, dupa caz| Compone Modalit Data de la care se aplica
Crt revizia in cadrull nta atea prevederile editiei sau
editiei revizuit reviziei reviziei editiei
a
I 2 3 4 5
2.1 Editia
2.2 Revizia

3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupi caz, revizia din cadrul editiei

procedurii
N | Scopul Ex.| Comparti Functia Nume si] Dat
r. difuzarii nr.| ment prenume a Semnat
C prim |ura
rt irii
1 2 3 4 5 6 7 8
3. | Informare CEAC Responsabil - PROF.PAPUZU|15.12.202
1 | Aplicare CEAC CORNELIA 3
3. | Informare CEAC Secretar CEAC | -PROF. DICU|15.12.202
2 | Aplicare ILEANA- 3
FLORENTINA
3. | Aprobare Director Director - PROF. DRAGAN]|15.12.202
3




ELENA

FLORENTINA

3. | Verificare Comisie Responsabil - PROF. POPESCU|15.12.202
4 metodica ANGELA 3
3. | Arhivare CEAC Secretar CEAC - PROF. DICU|15.12.202
5 ILEANA- 3




4. Scopul procedurii

4.1. Stabileste modul de realizare a activitatii, compartimentele si persoanele implicate
Stabileste modalitatea de utilizare dupi orele de program, in zilele libere si in timpul vacantelor
scolare a spatiilor si terenurilor de sport aflate in folosinta unititii de invitamant.
Procedura are drept scop folosirea spatiilor si terenurilor exterioare in afara programului orelor de
Curs.

4.2. Da asigurdri cu privire la existenta documentatiei adecvate deruldrii activitatii
4.3. Asiguri continuitatea activitiitii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului

4.4. Sprijind auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe
director, in luarea deciziei

4.5, Alte scopuri

5. Domeniul de aplicare

5.1. Precizarea (definirea) activititii la care se refera procedura operationali:
Procedura se utilizeaza de catre totate personele care solicita activititi pe trerenul exterior din incinta
colegiului. Delimitarea explicita a activitatii procedurate in cadrul portofoliului de activitati
desfasuratede unitate:
Activitatea este relevantd ca importanta, fiind proceduraté distinct in cadrul unititii.

5.2, Listarea principalelor activititi de care depinde si/sau care depind de activitatea
procedurata: De activitatea procedurata depind activitatile sportive gi recreative din cadrul unitatii,
datorita rolului pe care aceastd activitate il are in cadrul deruldrii corecte si la timp a tuturor
proceselor.

5.3. Listarea compartimentelor furnizoare de date gi/sau beneficiare de rezultate ale activititii
procedurate:

5.3.1. Compartimente furnizoare de date:
Toate compartimentele.

5.3.2. Compartimente furnizoare de rezultate:
Toate compartimentele.

5.3.3. Compartimente implicate in procesul activitatii:
Comisia metodica de educatie fizica si sport; CEAC.
6. Documente de referinta

6.1. Reglementari internationale:
- Nu este cazul.

6.2. Legislatie primara:
- Adresa cu nr. 52153/04.12.2023 a DDL, Primaria Municipiului Ramnicu Valcea:
- Legea Educatiei fizice si a sportului nr. 69/2000 cu modificérile si completirile ulterioare:

- Art. IT din Legea 8/2023;
- Ordinul nr. 4183/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a

unitdfilorde invatamant preuniversitar;



6.

- Legea nr. 35/2007 privind cresterea sigurantei in unitatile de invatimant, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Ordinul nr. 4703/2002 privind intensificarea activititilor de ordine publici si cresterea sigurantei
civice in zona unitatilor de invatamant;

- Legea nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Ordinul nr. 4742/2016 pentru aprobarea Statutului elevului;

- Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, cu
modificarilesi completirile ulterioare.

3. Legislatie secundara:

- Ordin nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice
Publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 387 din 07.05.2018;

- Instructiunea nr. 1/2018 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitara la nivelul unitatilor de
invatamant preuniversitar a Standardului 9 - Proceduri previizut in Codul controlului intern
managerial al entitatilor publice, aprobat prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr.
600/2018.

6.4. Alte documente, inclusiv reglementari interne ale unititii:

7.

- Regulamentul de organizare si functionare al unitatii;
- Regulamentul Intern al unitatii;

- Decizii ale Conducatorului unitatii;

- Circuitul documentelor;

- Alte acte normative.

Definitii si abrevieri

7.1. Definitii ale termenilor:

Nr. Terme Definitia si / sau, daca este cazul, actul care
Crt nul defineste termenul
| 2 3

7.1.1 | Procedura documentata Modul specific de realizare a unei activititi sau a unui

proces, editat pe suport de hartie sau in format electronic;
procedurile documentate pot fi proceduri de sistem si
proceduri operationale;

7.1.2 | Procedura de sistem Descrie un proces sau o activitate care se desfisoard la
(procedurid generala) nivelul unitatii aplicabil/aplicabild majoritatii sau tuturor
compartimentelor dintr-o unitate;
7.1.3 | Procedura operationald | Procedura care descrie un proces sau o activitate care se
(proceduri delucru) desfagoara la nivelulunuia sau mai multor compartimente
dintr-o unitate, fara aplicabilitate la nivelul intregii unititi;
7.1.4 | Document Act prin care se adevereste, se constata sau se preconizeazi

un fapt, se conferd un drept, se recunoaste o obligatie
respectiv text scris sau tiparit inscriptie sau altd marturie
servind la cunoasterea unui fapt real actual sau din trecut;

7.1.5 | Aprobare Confirmarea scrisd, semnitura §i datarea acesteia, a
autoritdtii _desemnate de a fi de acord cu aplicarea




respectivului document in organizatic;

7.1.6 | Verificare Confirmare prin examinare si furnizare de dovezi obiective
de catre autoritatea desemnata (verificator), a faptului cé
sunt satisfacute cerintele specificate, inclusiv cerinfele
Comisiei de Monitorizare;

7.1.7 | Editie a unei  proceduri| Forma initiala sau actualizati, dupa caz, a unei proceduri

operationale operationale, aprobati si difuzata;

7.1.8 | Revizia in cadrul unei editii Actiunile de modificare, adaugare, suprimare sau alte

asemenea, dupa caz, auneia sau mai multor componente ale
unei editii a procedurii operationale, actiuni care au fost
aprobate si difuzate;

7.2. Abrevieri ale termenilor:

Nr. Abrevie Termenul
Crt rea abreviat
| 2 3

121 |P.S. Procedurid de sistem

1.2.2 | PO, Procedurd operationala

1.2:3 |E Elaborare

724 |V Verificare

7.2.5 | Ap. Aplicare

7.2.6 | Ah. Arhivare

7.2.7 | ROFUIP Regulamentul de Organizare $i Functionare a

Unitatilor de InvatamantPreuniversitar




8. Descrierea procedurii

8.1. Generalitati:

Personalul de paza:

-previne introducerea, in incinta gcolii, de materiale care pot pune in pericol integritatea fizica

si psihicaa elevilor si a angajatilor unititii;
- intervine in situatii de violenta apirute;

- semnaleaza profesorului de serviciu/directorul probleme disciplinare aparute;
- in perioada desfagurdrii procesului instructiv-educativ, toate persoanele striine care doresc sé

patrunda in incinta unitatii de invatamant sunt legitimate si notate de citre agentul de paza.

1. Responsabilitati

1.1. Conducitorul unitatii
- Aproba procedura;
- Asigura implementarea si mentinerea procedurii.

1.2. Comisia CEAC
- Aplica si mentine procedura;

- Realizeaza activititile descrise la termenele stabilite in prezenta proceduri.

1.3. Persoanele desemnate
- Realizeaza activitatile descrise la termenele stabilite
- in prezenta procedura.

2. Formular de evidentd a modificarilor

Nr. Editi Dat Revizi Dat N Descrie Semnatura
Crt a a a a r. rea conducatorului
editi reviz pa modific departamentului
ei iei e. arii
1 2 3 | 5 6 7 8
10.1 s
3. Formular de analiza a procedurii
N | Compartim| Conduciit | inlocuitor Aviz favorabil Aviz | Semnatu| Data
r. [ent or de drept nefavora | ra
cr comparti sau bil
t. mexnt . delegat Semnitu [ Data | Observat|
Nume si ra i
prenume

1. [CEAC -

2. | Director =




4. Lista de difuzare a procedurii

Nr. Compartim| Nume si Dat Semniitur] Data |Data intririi in | Semnitun
ex. ent prenume | a a retrag vigoare ala

prim erii procedurii

irii
I Conform Procesului Verbal de predare-primire.

5. Anexe
Nr. Denumirea anexei Elaborat | Aprob| Numar de[ Arhiva
Crt or a exemplare re
] 2 3 4 5 O
13.1 Anexa 1 - Procedura interventie |- - 1 -
situatii de violenta-forme usoare
13.2 Anexa 2 - Procedura interventie |- - -

situatii de violenta-forme grave

o Anexa 3 - Centralizator violenta - - -

13.4 [ Anexa 4 - Abateri disciplinare - - e

13:5 Anexa 5 - Declaratie parinte constatare - - -
violenta

13.6 Anexa 6 - Fisa monitorizare| - - -
comportament

137 Anexa 7 - Chestionar privind violenta| - - -
si hartuirea inunitate

13.8 Anexa 8 - Decizie numire comisie 5 . _
prevenire sieliminare violenta

CAPITOLUL 1 - DISPOZITII GENERALE

Art.1. Aceastd PO este Intocmitd in conformitate cu:

1.1. Legea nr. 69/2000, cu modificarile si completarile ulterioare;

1.2. Legea nr. 8/2023:

1.2. Legea nr.1/2011 — Legea Educatiei Nationale, cu modificérile si completarile ulterioare; 1.3. Codul
civil;

1.4. Regulamentului (UE) 2016/676 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul General privind protectia datelor).

Art.2. PO privind accesul persoanelor fizice sau juridice in incinta curtii si terenului de sport in aer liber
ale COLEGIULUI NATIONAL "MIRCEA CEL BATRAN” RM. VALCEA Str. Carol I nr. 41, Valcea,
denumitd in continuare “Procedurd”, cuprinde norme privind modul de utilizare al amenajirilor
mentionate, denumite in continuare “teren de sport cu acces liber” si “spatiu de recreere™ .

Art.3. (1)Terenul de sport cu acces liber din incinta COLEGIULUI NATIONAL "MIRCEA CEL

BATRAN” RM. VALCEA Str. Carol I nr. 41, Vélcea , care face obiectul prezentei proceduri este domeniu
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public al Municipiului Bucuresti si se afld in administrarea Consiliului Local al judetului Valcea si
Consiliului de Adminstratie al unitdtii de nvifimant, care stabileste prevederile legale de acces,
regulamentul de functionare, modul de utilizare al acestuia si orarul.

Art.4. Este permis accesul persoanelor fizice si juridice denumiti in continuare “utilizatori”, in curtea si
pe terenul de sport in aer liber ale COLEGIULUI NATIONAL "MIRCEA CEL BATRAN” RM.
VALCEA., indicate cu marcajul "Acces liber”. Zonele in care nu va fi permis accesul persoanelor fizice
si juridice vor fi marcate cu anunful “Acces permis exclusiv elevilor si personalului unititii de
invatamant™,

Art.5. Respectarea prezentei Proceduri este obligatorie pentru orice persoand care doreste sd utilizeze
terenul de sport din incinta COLEGIULUI NATIONAL "MIRCEA CEL BATRAN” RM. VALCEA si
se supune prezentelor reglementdri, cu mentiunea cé accesul este permis doar pe “terenul de sport cu
acces liber” si spatiu de recreere” .

Art.6. Pe "terenul de sport cu acces liber” se vor desfasura numai activitéti cu caracter sportiv. Prin
activitafi cu caracter sportiv se infelege activitate fizici desfisuratd individual, in grup sau pe echipe,
menitd sa intdreascd conditia fizica a participantilor sau practicati in scop recreativ.

Art.7. Activitdtile sportive care pot fi practicate pe terenul de sport al COLEGIULUI
NATIONAL "MIRCEA CEL BATRAN” RM. VALCEA sunt: handbal, volei, baschet, fotbal, iar spatii
pentru activitti recreative pot fi folosite pentru: sah, table, socializare etc.

Art.8. (1) Programul de acces in zilele din timpul anului scolar, in care au loc cursuri scolare, precum si
in timpul vacantelor este: in zilele de saimbata si duminica, respectiv in timpul vacantelor, de luni pani
duminica, 09:00- 20:00;

(2) exceptie de la alin. (1) sunt zile in care se desfasoara examene, olimpiade, concursuri, festivititi sau
alte activitati pe care le desfasoara unitatea de invatdmant sau autoritatea locala.

(3) Programul de acces pe terenurile de sport si in spatiile de recreere precum si prezenta proceduri se
vor afisa de catre conducerea unitatii de invitdmant la loc vizibil in exteriorul incintei, orice modificare
a acestuia fiind de asemenea afisata in aceleasi conditii. De asemenea, programul de acces va fi publicat
pe pagina de web a unitatii de invatamant.

CAPITOLUL 2 - DREPTURILE SI OBLIGATIILE UTILIZATORILOR

Art.9. Drepturi Accesul gratuit in curtea si terenul de sport a COLEGIULUI NATIONAL "MIRCEA CEL
BATRAN” RM. VALCEA., indicate ca fiind -cu acces liber —se va face in baza unei programari, prin
completarea unui formular, care insoteste prezenta procedurd si care cuprinde o declaratie pe proprie
raspundere §i acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal. Modelul declaratiei este anexii la
prezenta PO. Declaratia pe propria rdspundere va fi completatd pentru copiii sub 16 ani de citre
parinte/tutorele copilului, iar pentru persoanele peste 16 ani de fiecare persoani care doreste si aiba acces,

pentru activitdti sportive, in curtea unititii de Tnvatdmant.
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Art.10. Obligatii

a) Elevul/Copilul cu varsta sub 10 ani va fi insotit obligatoriu de un apartinator (parinte, bunic, frate
major), pentru supravegherea minorului. in aceste spatii, apar{initorul raspunde de actiunile si faptele
minorilor, potrivit art.1372-1374 ale Codului Civil.

b )Elevul/Copilul cu vérsta cuprinsi intre 10 si 16 ani va avea asupra sa carnetul de note sau cartea de

identitate $i un numdr de telefon mobil al unui parinte/reprezentant legal, la care, in caz de urgenta acesta

sa poatd fi contactat de catre agentii de pazi/paznicii unitatii de invatamant.

¢) Sa foloseascd terenurile de sport si spatiile amenajate pentru activitdi de recreere conform cu

amenajarile, instalatiile specifice si dotirile existente.

Este interzisa orice altd activitate care nu se incadreazi in categoria ,.activititi sportive in aer liber"

§1 "activitati recreative” descrise la art. 7 din prezenta PO.

d) Sa nu fumeze, sa nu consume bauturi alcoolice, sd nu consume droguri in incinta unititii de invatamant

si nici in imediata vecindtate. In situatia in care utilizatorii se afli in stare de ebrietate, sub influenta

substantelor psihotrope, au un comportament care lezeazi opinia publica sau patrund cu tigiri aprinse in

incinta unitatii de invatdmant, acestia sunt invitati si pariseasci incinta sau accesul le este strict interzis:

e¢) Accesul automobilelor, motocicletelor, motoretelor, scuterelor este strict interzis in incinta unitatii de

invatamant;

f) Sé respecte regulile de conduita sportiva;

g) Sa respecte ordiniea si linistea publica;

h)Sa respecte strict orarul afisat;

i) Sa pastreze curitenia;

J) Sa pardseaca toate spatiile si terenurile de sport apartinind unititii de invaimant la stargitul

programului de utilizare sau in cazul in care sunt somati in acest sens de agentul de pazi/paznicul unititii

de invatdmant, de catre reprezentatul unitatii de invatamant sau de reprezentantii Politiei Locale Rm.

Vilcea, din cauza nerespectirii obligatiilor din prezenta PO;

k)Sa utilizeze cu responsabilitate baza materiald pusa la dispozitia utilizatorilor (cosuri de baschet, portile

de fotbal, foigor, mese de tenis de masd, mese pentru zona de recreere, grupuri sanitare, etc.). Orice dauni

va fi imputata utilizatorilor responsabili.

CAPITOLUL 3 - DREPTURILE SI OBLIGATIILE COLEGIULUI NATIONAL “MIRCEA CEL

BATRAN” RM. VALCEA

Art.11. Drepturi

a) Interzicerea accesului unor utilizatori sau a insotitorilor acestora daca nu respecta intocmai prezenta

procedura;

b) Evacuarea imediata a utilizatorilor dacd acestia nu respectd intocmai prezenta procedura sau daci

folosesc terenurile de sport amenajate si spatiile de recreere amenajate in incinta unitétii de invitamant in

alte scopuri decat cele pentru care au fost amenajate;
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¢) BEvacuarea utilizatorilor dacd sunt in stare de ebrietate, consuma bauturi alcoolice sau substante
psihotrope, fumeazd sau au un comportament care lezeaza opinia publicd sau deranjeazi pe ceilalti
utilizatori;

d) Interzicerea accesului utilizatorilor in orice altii zoni exterioard sau interioard a unitatii de invatamant
preuniversitar, cu excepfia terenului de sport in aer liber, a spatiilor de recreere, indicate ca fiind cu "acces
liber".

Art.12. Obligatii Asigurarea accesului conform legislatiei in vigoare si a prezentei proceduri in mod
transparent $i nediscriminatoriu.

CAPITOLUL 4 - ATRIBUTILE SUPRAVEGHETORULUI/AGENTULUI DE PAZA/PAZNICULUI
UNITATII DE INVATAMANT

Art.13. Agentul de pazd/paznicul unitatii de invitdmant, are urmétoarele atributii:

a) Permite accesul utilizatorilor pe terenurile de sport cu acces liber si in spatiile amenajate pentru
activitati de recreere din incinta unitatii de invatimént preuniversitar in conformitate cu programul din
prezenta PO;

b) Solicita documentul de identitate/carnetul de elev pentru a verifica daci acestea sunt in conformitate
cu datele transmise prin formularul de programare;

¢) Verifica periodic activitatea desfagurata in incinta unititii de invataimant;

d) Dupa ora 20.00 verifica existenta si starea incuietorilor, a amenajarilor tehnice si a sistemelor de paza
si alarmare si ia in caz de nevoie, masurile care se impun; COLEGIUL NATIONAL “MIRCEA CEL
BATRAN” RM. VALCEA Str. Carol I nr. 41, Vilcea, tel/fax 0250731874, tel. 0350407950, email

cnmirceacelbatran(@yahoo.com

¢) Cunoaste prevederile legale privind accesul in obiective si regulile stabilite in planul de pazi, prezenta
PO, precum si regulamentele interne ale unititii de Invatamant:

f) Nu paraseste postul incredintat decat in situatiile si conditiile previzute in consemnul postului;

g) Verificd obiectivul incredinfat spre pazi cu privire la existenta unor surse care ar putea produce
incendii, explozii sau alte evenimente grave, in cazul in care acestea s-au produs, ia primele masuri de
salvare a persoanelor si a bunurilor precum si pentru limitarea consecintelor acestor evenimente si
sesizeazd organele competente;

h) In cazul savarsirii unei infractiuni flagrante, ia masuri de predare a fiptuitorului structurilor Politiei
Romane. Dacéd faptuitorul a disparut, asigurd paza bunurilor, nu permite patrunderea in campul
infractional a altor persoane si anuntd unitatea de politie competentd intocmind, totodati proces -verbal
cu cele constatate;

1) Raspunde disciplinar $i material de sarcinile ce-i revin prin fisa de post si prezenta PO:

i) Indeplineste orice alte sarcini in legéturi cu atributiile ce ii revin in conformitate cu fisa postului; k)Pune
la dispozitia utilizatorilor, in caz de urgentd, o trusd de prim ajutor specifici celor utilizate la orele de
educatie fizica;
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[) Agentul de paza/paznicul unitatii de invatdmant trebuic s gestioneze eventualele altercatii dintre
elevi/copii si/sau Tnsotitorii acestora. In situatiile in care apreciaza ca nu poate gestiona anumite altercafii
intervenite intre elevi si/sau insotitorii acestora, in vederea asigurarii ordinii si linistii publice si a bunei
desfagurari a activitaii sportive va solicita interventia Politiei Locale Rm. Vilcea si a Politiei Romane:
m) Agentului de paza/paznicul unitatii de invifimant ii revine obligatia de apelare citre sistemul national
unic pentru apeluri de urgentd 112 in cazul unor evenimente care pun in pericol integritatea si viata
copiilor/elevilor §i/sau a insotitorilor, cum ar fi acte de violentd, altercatii, distrugerea bazei sportive,
incendii etc.;

n) Agentul de pazd/paznicul unitatii de invafimant va respecta legislatia privind protectia datelor cu
caracter personal (GDPR) conform legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL 5 - SANCTIUNI

Art.14. Distrugerea dotarilor, echipamentelor, spatiilor apartinind terenurilor de sport, a spatiilor de
recreere §i a grupului sanitar, atrage dupd sine rispunderea celui COLEGIUL NATIONAL "MIRCEA
CEL BATRAN” RM. VALCEA Str. Carol I nr. 41, Vilcea, tel/fax 0250731874, tel. 0350407950, email
cnmirceacelbatran@yahoo.com care a provocat daunele i implicit consecintele prevazute de
reglementdrile legislatiei in vigoare si de regulamentele de ordine interioara ale unititii de invatimant.
Art.15. Limitarea sau ingradirea accesului gratuit al utilizatorilor in curtile i terenurile de sport in aer
liber ale unitatii de invatimant constituie contraventie si se sanctioneazi de citre agentii constatatori ai
Politiei Locale Rm. Valcea, cu amenda contraventionali cuprinsa intre 500 si 1.000 lei.

CAPITOLUL 6 - DISPOZITII FINALE

Art.16. La solicitarea conducerii unitatii de invifimant preuniversitar, , va lua mésurile necesare pentru
asigurarea curafeniei pe terenurile de sport in aer liber, indicate cu marcajul "acces liber" din incinta
acestora;

Art.17. Politia Locala Valcea va monitoriza respectarea programului de acces precum si ordinea publica
N incinta unitatii de invatamant;

Art. 18. Prezenta PO se completeaza cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art. 19. In conditii de fortid majora, Stare de U rgentd, Stare de Alertd activitatile sportive pe terenurile de
sport in aer liber si activititile de recreere in spatiile special amenajate se vor desfisura in conformitate
cu conditiile impuse de reglementérile legale in vigoare;

Art. 20. Comitetul Local pentru Situatii de Urgenta impreuna cu structurile abilitate vor impune reguli
suplimentare fafd de acesta, in cazul in care situatiile de urgenta o vor impune.

Art. 21. Prezenta PO intrd in vigoare la data aducerii la cunostin{a publicd, conform legii.
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